
                                                                                                                                        

    

 

ජාතික ඵලදායිතා ලේකම් කාර්යාලයට අනුයුක්ත ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් 

සඳහා වන වාර්ික අභ්යන්තර සථ්ාන මාරු ප්රතිපත්තතිය 

 
1. හැදින්ීම  

රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් 2022.12.14 දිනැති අං  2310/29 දරණ අති විස ේෂ 

ගැසට් පත්රසේ පළ රන ලද  ාර්ය පටිපාටි  රීති 1 වැනි  ාණ්ඩසේ  XVIII  පරිච්සේදසේ 

251 වගන්තිසේ විධිවිධානවලට අනුව ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලයට අනුයුක්ත 

ඵලදායිතා සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා වාර්ි  අභයන්තර සේථාන මාරු ප්රතිපත්තතිය ස සේ 

 රනු ලැසේ.  

 

2. වාර්ික අභ්යන්තර ස්ථාන මාරු සඳහා යටත්ත වන නිලධරයන් 

 

2.1 නිලධරයන් 

 

2.1.1. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ ප්රධාන  ාර්යාලයට අනුයුක්ත සංවර්ධන 

නිලධාරීන් 

 

2.1.2. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලය යටසත්ත දිසේික්/ ප්රාසේශීය සේ ම් 

 ාර්යාල වලට අනුයුක්ත සංවර්ධන නිලධාරීන් 

 

සටහන 

 

සංවර්ධන නිලධාරී සසේවය සඳහා අන්තර්රහණය වීමට මනාපය පළ ර ඇති නමුත්ත සමසතක් 

අන්තර්රහණය සනා ළ නිලධාරීන්ට ද වාර්ි  සේථාන මාරු අයදුම්පත්ත ඉදිරිපත්ත  ළ හැකි ය. 

   

2.2    සසේවා සේථානය  සම්ූර්ණ  ළ යුතු සසේවා  ාලය  

     

2.2.1. තම සසේවා සේථානසේ අඛණ්ඩව වසර සද ක් (02) සසේවය  රන ලද 

නිලධරයින් අභයන්තර වාර්ි  සේථාන මාරුවීම් සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුසු ම් 

ලබයි. එසහත්ත ඒ ාබේධ සසේවසේ වාර්ි  සේථාන මාරු තීරණ ලද කිසිඳු 

නිලධාරිසයකුට නැවත එම වර්ෂසේ අභයන්තර සේථාන මාරු සඳහා අයදුම්  ළ 

සනාහැකිය.  

 

2.2.2. එ ම සසේවා සේථානය  වසර පහ ට (05) වැඩි සසේවා  ාලයක් සම්ූර්ණ  ර 

ඇති නිලධරයන් වාර්ි  සේථාන මාරුවීම්වලට යටත්ත සේ. 

 

2.2.3. දිසේික් ය තුළ වසර පහ  (05) සසේවා  ාලයක් සම්ූර්ණ  ර ඇති 

නිලධාරීන්ට ප්රාසේශීය සේ ම්  ාර්යාලසයන්/ දිසේික් සයන් පිටතට සේථාන 

මාරුවීම් සඳහා ඉේුම්  ළ හැකි ය.   

 

2.2.4. එ ම සසේවා සේථානසේ වසර 7ක් සහෝ ඊට වැඩි සසේවා  ාලයක් සම්ූර්ණ  ර 

ඇති නිලධාරීන් ප්රාසේශීය සේ ම්  ාර්යාලසයන් පිටතට අනිවාර්යසයන්ම 

සේථාන මාරුවීම සඳහා ඉේුම්  ළ යුතු ය. 

 



 
 

2.3   ක්රමසේදය සහ අසනකුත්ත  රුණු 

 

2.3.1. 2.2.1 සේදය යටතට ගැසනන නිලධාරියකු සවනත්ත සේථානය ට මාරුවීම් ඉේලා 

ඇති විට , එම ඉේීම් ඉටුකිරීම සඳහා 2.2.2 සේදසේ අව යතා සපුරා ඇති, 

එම සේථානසේ වැඩිම ලස්වා කාලයක් සහිත නිලධාරියා ඉන් පිටතට මාරු කළ 

හැකි ය. 

 

2.3.2. යම් සසේවා සේථානය ට සේථාන මාරු වීමට වැඩි ඉේීම් ප්රමාණයක් ලැබී ඇති 

විට, ඒ අතුරින් වැඩිම සසේවා  ාලයක් සම්ූර්ණ  ර ඇති නිලධාරිසයකු එම 

සසේවා සේථානයට සේථාන මාරු  රනු ලැසේ. 

 

2.3.3. වාර්ි  සේථාන මාරු  මිටුව සවත සාවදය සතාරතුරු ඉදිරිපත්ත කිරීම මත සේථාන 

මාරුවීම් ලබාදීසම් ගැටු පැන නැගී ඇත්තනම් සමාසලෝචන  මිටුව මඟින් එම 

 රුණු සල ා බලා නව සේථානමාරු ලබා දීසම් හැකියාව ඇති අතර එවැනි 

නිලධාරීන් විසින් සිදු  රන අභියාචනා නැවත සල ා බලනු සනාලැසේ. 

 

2.4    සසේවා  ාලය ගණනය කිරීම. 

 

2.4.1. වාර්ි  අභයන්තර සේථාන මාරුවීම් වලදී  ාලය ගණනය  රනු ලබන්සන් 

සදසැම්බර් මස 31 වන දිනට ය. (උදා :- 2023 වාර්ි  සේථාන මාරුවීම් සඳහා 

2022.12.31 දිනට) 

  

2.4.2. දිසේික් යක් තුළ සසේවා  ාලය ගණන් ගැනීසම්දී එම දිසේික් ය තුළ ජ්ාති  

ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලය යටසත්ත කුමන  ාර්යාලය  සසේවය  ළද 

දිසේික් සසේවා  ාලය සලස ගණන් ගැසන්. 

 

2.4.3. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ සසේවය  ළ  ාලය ගණනය කිරීසම්දී 

නිලධාරියකුසේ පාලන විෂයය ඉක්මවා ගිය සහේතුවක් මත සසේවසේ සනාසිටි 

 ාලය ගණන් ගනු සනාලැසේ. 

 

3. වාර්ික ස්ථාන මාරු කමිටුලේ සංයුතිය පිළිබඳ විස්තර  

 

අං  1914/8 හා 2015.05.12 දිනැති රජ්සේ ගැසට් පත්රසේ පළවූ රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභා  ාර්ය 

පටිපාටි  රීති 200 සංස ෝධනය අනුව, ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ සංවර්ධන නිලධාරී 

වාර්ි  අභයන්තර සේථානමාරු  මිටුසේ සංයුතිය පහත පරිදි සේ.  

                                

I. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ ආයතනි  විෂයය භාර නිසයෝජ්ය/ සහ ාර 

අධයක්ෂ තනතුර දරන නිලධාරිසයක්.  

II. ජ්ාති   ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ සැලසුම් විෂයය භාර නිසයෝජ්ය/සහ ාර 

අධයක්ෂ තනතුර දරන නිලධාරිසයක්. 

III. සංවර්ධන නිලධාරී සසේවයට අයත්ත නිලධරයන්සගන් අවම ව සයන් 15%   

නිසයෝජ්නයක් සහිත සෑම වෘත්තතීය සමිතියක් විසින්ම නම් ල  නිසයෝජිතසයක් සහෝ 

ූර්ණ  ාීනව වෘත්තතීය සමිති  ටයුතු සඳහා මුදාහැර ඇති නිලධරසයක්.  

 

 

 



 

 

 4. වාර්ික ස්ථාන මාරු සමාලලෝචන කමිටුලේ සංයුතිය පිළිබඳ විස්තර 

 

4.1  වාර්ි  සේථාන මාරු සමාසලෝචන  මිටුව  

 

I. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ අධයක්ෂ  

II. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ අතිසර් / නිසයෝජ්ය අධයක්ෂ තනතුරු දරන                                        

නිලධාරිසයක් 

III. ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ සහ ාර අධයක්ෂ තනතුර දරන 

නිලධාරිසයක් 

                           
 

5.  වාර්ික ස්ථාන මාරු ලබාදීලම් දී සැලකිේලට ගන්නා ලවතත්ත ලපාදු කරුණු, ලලස දක්වා ඒ 

යටලත්ත වන කරුණු පහත පරිදි දක්වන්න.  

 

5.1 විස ේිත  රුණු 

 

I. යම් නිලධරසයකුසේ  ලත්රයා සපාීසිසේ සහෝ ිවිධ හමුදාසේ ක්රියාන්විත 

රාජ් ාරිසේදී ආබාධිත තත්තත්තවයට පත්තව ඇති බවට  ලිඛිත සාක්ෂි ඉදිරිපත්ත  රන 

විට එම නිලධරයාසේ සේථාන මාරුවීම්  ළයුතු වන්සන් ඔවුන්සේ ඉේීම අනුව 

පමණි. එසසේම, එවැනි නිලධරයන්සේ සේථාන මාරුවීම් ඉේීම් පිළිබඳව 

ප්රමුඛත්තවය දැක්විය යුතු සේ. (අභයන්තර සේථාන මාරු  මිටුව සවත ඉදිරිපත්ත 

 රනු සනාලැබූ ඉේීම් සම්බන්ධව පසුව සල ා බලනු සනාලැසේ). 

 

II. සෑම විටම නිලධරයාසේ ඉේීම අනුව තම  ලත්රයාසේ සසේවා සේථානයට අයත්ත 

ප්රසේ යට ආසන්න සසේවා සේථානය ට මාරුවීම් ලබා දීමට හැකි සෑම 

උත්තසාහයක්ම දැරිය යුතුය. 

 

III. පාසේ යන දරුවන්, ආබාධිත දරුවන්, දීර්ඝ  ාීන අසනීප මත එක්තැන්ව 

සිටින  ලත්රයා සහ  ලත්රයා විසේ ගතව සිටින අවසේථාවන්හි වැනි පිළිගත හැකි 

 රුණු ඇතිව තම ආයතන ප්රධානියාසේ නිර්සේ යන් සහිතව ඉදිරිපත්ත  රන 

ඉේීම් පිළිබඳ සැලකිේලට සගන මාරුවීම් සම්බන්ධව සල ා බලනු ලැසේ. 

 

IV. ආබාධිත පුනරුත්තථාපන ස ාන්සේසි යටසත්ත බඳවාගත්ත නිලධාරීන් ඔවුන්සේ 

ඉේීමක් සනාමැති  ේහි සේථාන මාරුවීම්  රනු සනාලැසේ. සමම ආබාධිත 

පදනමින් බඳවාගත්ත නිලධාරීන් ඉතා ප්රියමනාප සහෝ ප්රියමනාප සසේවා සේථානවල 

සසේවය  රන විටදී සමය අදාළ සනාසේ. 

 

V. නිලධාරියාට සමන්ම ඔහුසේ පවුසේ අයටද ඇතිවිය හැකි අපහසුතාවයන් අවම 

කිරීමට හැකිවන සසේ සේථාන මාරුවක් ලබා දීමට පහසු වීම පිණිස නිලධාරිසයකු 

දිසේික් සයන් පිටතට සේථාන මාරුවීමක් ඉේුම්  රන අවසේථාසේදී ඔහු විසින් 

සේථාන මාරුව ඉේලා සිටින දිසේික් යට අමතරව තවත්ත වි ේප දිසේික්  

සද ක් ඉේුම් පත්රසේ සඳහන්  ළ යුතු ය. 

 

 



VI. සේථාන මාරුවීම් නිසයෝග ලැබ සිටින නිලධරසයකු එම මාරුවීම් ක්රියාත්තම  වන 

දිසනන් පසුව එම ආයතනසේ සසේවසයන් මුදා සනාහැරීම මාරුවීම් ප්රතිපත්තතියට 

පටහැනි ය. 

 

VII. සේථාන මාරුවීම් ලැසේ යැයි අසේක්ෂා  රන නිලධාරීන්සේ රාජ් ාරි  ටයුතු  ේ 

ඇතිව සවනත්ත නිලධාරීන්ට පුහුණු  ර වාර්ි  සේථාන මාරුවීම් නියමිත දිනට 

ක්රියාත්තම   රවීමට  ටයුතු  ළ යුතු ය. සමවැනි  රුණු සම්බන්ධසයන් පසුව 

ස සරන ඉේීම් සල ා බලනු සනාලැසේ. 

 

VIII. සේථාන මාරු සඳහා එවනු ලබන ඉේුම්පත්රය සම් සමඟ ඉදිරිපත්ත  ර ඇති 

ආ ෘති පත්රය අනුව විය යුතු අතර, එය දිසේික් සේ ම්/ ප්රාසේශීය සේ ම්/ අං  

භාර මාණ්ඩලි  නිලධාරියාසේ නිර්සේ  සහිතව ඉදිරිපත්ත  ළ යුතුය. සේථාන 

මාරුවීම් ඉේීසම්දී සල ා බලනු ලබන්සන් ආදර්  ආ ෘති පත්රය අනුවම ස සේ 

 ළ අයදුම්පත්ත පමණි. 

 

5.2 වාර්ි  සේථාන මාරුවලට යටත්ත සනාවන නිලධාරීන් 

 

I. අවුරුදු 53 ඉක්ම වූ නිලධරයන් දිසේික් ය තුළ සවනත්ත සසේවා සේථානය ට 

මාරු  ළ හැකි වුවද ඔවුන්සේ ඉේීමක් සනාමැතිව දිසේික් සයන් පිටතට 

මාරු සනා ළ යුතු ය. 

 

II. අවුරුදු 58 ඉක්මවූ නිලධරයන් ඔවුන්සේ ඉේීමක් සනාවන  ේහි දිසේික් ය 

තුළ වුව ද මාරු සනා ළ යුතු ය. 

 

5.3 වෘත්තතීය සමිති සඳහා අනුරහය 

 

5.3.1.  ම් රු ස ාමසාරිසේ විසින් ලියාපදිංචි  රනු ලැබූ වෘත්තතීය සංගමය , 

සංවිධානය  සේ ම්, සභාපති, භාණ්ඩාගාරි  හා මධය විධාය  සභි යන් 

මාරු  රන්සන් නම් අදාළ වෘත්තතීය සංගමසේ සේ ම්සේ නිර්සේ  

සැලකිේලට සගන සංගමසේ  ටයුතු වලට බාධා සනාවන සසේවා සේථානය ට 

මාරු  ළ යුතු ය. 

 

5.3.2. සමම වගන්තිසේ දැක්සවන අනුරහ භුක්ති විඳීමට අසේක්ෂා  රන වෘත්තතීය 

සංගමසේ නිලධරයන් ඒ සඳහා අයදුම්පත්රයක් පිළිසයල  ර (ආයතන සංරහසේ 

XXV පරිච්සේදසේ 7.5 උප වගන්තිය අනුව) සේථාන මාරු  මිටු රැසේවීමට සති 

සද  ටවත්ත සපර ජ්ාති  ඵලදායිතා සේ ම්  ාර්යාලසේ අධයක්ෂ සවත 

ඉදිරිපත්ත කිරීසමන් අනතුරුව ආයතන සංරහසේ XXV පරිච්සේදසේ 7:2 උප 

වගන්තිය අනුව අනුරහය ලබා දිය යුතු වන්සන්,  වර නිලතල වලටද යන 

වගත්ත, ආයතන සංරහසේ XXV පරිච්සේදසේ 7.6 උප වගන්තිය අනුව නිසි 

බලධරයා විසින් තීරණය  රනු ලැසේ. සම් පිළිබඳව පසුව ඉදිරිපත්ත  රනු ලබන 

ඉේීම් සල ා බලනු සනාලැසේ. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

6. වාර්ික අභ්යන්තර ස්ථාන මාරු කාල සටහන 

 

ඒ ාබේධ සසේවසේ වාර්ි  සේථාන මාරු  ාලසටහන අනුව ගැටීමක් ඇති සනාවන පරිදි වාර්ි ව 

සමහි සඳහන් දිනයන් සංස ෝධනය  ර ප්රසිේධ කිරීමට  ටයුතු  රනු ලැසේ. 

 
 

7. වාර්ික අභ්යන්තර ස්ථාන මාරු නිලයෝග වලට එලරහිව අභියාචනා ඉදිරිපත්ත කිරීම 

 

7.1 වාර්ි  සේථාන මාරු කිරීමක් පිළිබඳව බලය අභිනිසයෝජිත බලධරයා විසින් සදන ලද 

නිසයෝගයකින් අතෘේතියට පත්ත වූ කිසියම් රජ්සේ නිලධරසයකු විසින් රාජ්ය සසේවා 

ස ාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපත්ත  රන්සන් නම්, එම අභියාචනය ආ ෘති 

පත්ර A අනුව පමණක් සියුම අදාළ තහවුරු කිරීසම් ලියවිලිවල සහති   ළ පිටපත්ත ද 

සමඟ ඉදිරිපත්ත  ළ යුතු වන්සන් ය. 

 

7.2 රජ්සේ නිලධරසයකු විසින් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව සවත අභියාචනයක් ඉදිරිපත්ත 

 ළ යුතු වන්සන් යථාසයෝගය පරිදි අදාළ ආයතන ප්රධානියා, සදපාර්තසම්න්තු 

ප්රධානියා, අමාතයාං සේ සේ ම්වරයා සහ/ සහෝ බලය අභිනිසයෝජිත බලධරයා මඟින් 

පමණක් වන්සන් ය. 

 

7.3 එසසේ වුවද, එකී අභියාචනසේ ප්රගමන පිටපතක් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව සවත 

ඍජුවම සයාමු කිරීමට එම රජ්සේ නිලධරයාට හැකියාව ඇත්තසත්ත ය. 

  ාරණය දිනය 

01. වාර්ි  සේථාන මාරු  මිටුව පිහිටුවීම 
ජුනි මස 01 දිනට 

සපර 

02. වාර්ි  සේථාන මාරු දැන්වීම් නිකුත්ත කිරීම 
ජුනි මස 30 දිනට 

සපර 

03. 
සම්ූර්ණ  රන ලද වාර්ි  සේථාන මාරු අයදුම්පත්ර අදාළ බලධාරියා 

සවත ඉදිරිපත්ත කිරීම 

ජුලි මස 31 දිනට 

සපර 

04. අදාළ බලධරයා විසින් අයදුම්පත්ර සේථාන මාරු  මිටුවට භාර දීම 
අසගෝසේතු මස 15 

දිනට සපර 

05. 
වාර්ි  සේථාන මාරු  මිටුසේ සේථාන මාරු සයෝජ්නා අදාළ බලධාරියා 

සවත ලිඛිතව භාර දීම. 

අසගෝසේතු මස 31 

දිනට සපර 

06. 
සයෝජිත වාර්ි  සේථාන මාරු පිළිබඳ දැන්වීම් නිකුත්ත කිරීම සහ 

වාර්ි  සේථාන මාරු සයෝජ්නා සමාසලෝචන  මිටු පත්ත කිරීම  

සැේතැම්බර් මස 15 

දිනට සපර 

07. 
සේථාන මාරුවීම් පිළිබඳ සමාසලෝචන  මිටු සඳහා අභියාචනා 

භාරගැනීසම් අවසන් දිනය 

සැේතැම්බර් මස 30 

දිනට සපර 

08. 

වාර්ි  සේථාන මාරු සයෝජ්නා සමාසලෝචන  මිටුව විසින් සයෝජිත 

වාර්ි  සේථාන මාරු සම්බන්ධසයන් වන තම ලිඛිත නිර්සේ  අදාළ 

බලධාරියා සවත ලිඛිතව භාර දීම 

ඔක්සතෝම්බර් මස 

15 දිනට සපර 

09. වාර්ි  සේථාන මාරුවීම් අවසාන නිසයෝග නිකුත්ත කිරීම 
සනාවැම්බර් මස 01 

දිනට සපර 

10. වාර්ි  සේථාන මාරු නිසයෝග බලාත්තම  කිරීම ජ්නවාරි මස 01 




