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நீண்டகாை அபிவிருத்தி இைக்குககள பூர்த்தி பசய்வேற்காக மிகச்சிறந்ே 

இகடத்போடர்புகடய அகிைப ான்றின் நற்தபாக்கிகன உறுதி பசய்வேன் பபாருட்டு 

உற்பத்தித்திறகன த ம்படுத்துவது அத்தியாவசிய கூறாவதோடு அேன்மூைம் சமூகத்தின் 

பல்தவறு  ட்டங்களில் ச  ான நிகைதபறான அபிவிருத்தி படிப்படியாக ஏற்படும். 

உற்பத்தித்திறன் எண்ைக்கருக்ககள உள்ளடக்கிய விடயப்பரப்பானது இனித லும் 

போழில்நுட்ப எண்ைக்கருவாக  ட்டு ன்றி அவ்பவண்ைக்கருவானது நாட்டின் 

பபாருளாோர முன்தனற்றம், நிறுவன சிறப்புத்ேன்க   ற்றும் சமூக நற்தபாக்கு 

ஆகியவற்றிகன பவளிப்படுத்தும் ஒரு உந்து சக்தியாக பல்தவறு 

விவாேங்களுக்குட்படுத்ேப்பட்டு உைகளாவிய ரீதியில் போடந்தும் 

இற்கறப்படுத்ேப்படுத்ேப்படுகிறது. 

 

ேற்தபாது ககத்போழில்  ற்றும் போழில் முயற்சியாண்க  அபிவிருத்தி அக ச்சின் கீழ் 

நிறுவப்பட்ட தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம், ப ாத்ே உள்நாட்டு உற்பத்தியின் பல்தவறு 

துகறகளில் உற்பத்தித்திறகன  த ம்படுத்துவேற்காக  பல்தவறு நிகழ்ச்சித் 

திட்டங்கள்  ற்றும் கருத்திட்டங்ககள பசயற்படுத்தி வருகிறது. அேன்மூைம் இரண்டு 

ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முகற நடத்ேப்படும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான தபாட்டி 

என்பது உற்பத்தித்திறன் எண்ைக்கருக்ககள மிகவும் ஆக்கப்பூர்வ ாகவும் சிறப்பான 

நகடமுகற பயன்பாட்டிற்கு பகாண்டு வரும் அரசதுகற, உற்பத்தி  ற்றும் தசகவத் 

துகறகளில் உள்ள நிறுவனங்கள்  ற்றும் பாடசாகைகள முகறயாக அங்கீகரிக்கும் ஒரு 

தபாட்டித் போடராகும். 

 

பபாருட்கள்  ற்றும் தசகவககள உற்பத்தி பசய்யும் நிறுவனங்கள்  ற்றும் 

ஒழுங்கக ப்புக்களின் விகனத்திறகன விருத்தி பசய்ேல்  ற்றும் போடர்ச்சியான 

விகனத்திறன் த ம்பாட்டு கைாச்சாரத்கே உருவாக்குேல், உற்பத்தித்திறகன அதிகரித்ேல், 

பபாருட்கள்  ற்றும் தசகவகளின் ேரத்கே த ம்படுத்துேல், உற்பத்தியில் இடம்பபறும் 

வீண்விரயங்ககள கண்டறிந்து அவற்றிகனத் ேவிர்ப்பது, புத்ோக்கங்ககள உருவாக்க 

ஊழியர்ககள ஊக்குவித்ேல், உடல் ஆதராக்கியம்  ற்றும் பேளிவான  னதுடன் ஊக்கம் 

பகாண்ட ஊழியர் குழுவிகன உருவாக்குேல், போழிைாளர் உற்பத்தித்திறகன அதிகரித்ேல் 

 ற்றும் சர்வதேச சந்கே தபாட்டித்ேன்க யிகன அணுகுேல் தபான்ற பை அடிப்பகட 

இைக்குககள க ய ாகக் பகாண்டு நடாத்ேப்படும் இப்தபாட்டித் போடரில் பங்குபற்றும் 

அகனத்து நிறுவனங்களும் உற்பத்திறன் விடயப்பரப்பில் நிபுைத்துவம் பகாண்ட ஒரு நடுவர் 

குழாத்தினால்  பவளிப்பகடத்ேன்க யுடன்  திப்பீடு பசய்யப்படும். 

 

உள்ளூர் உற்பத்தியாளர்கள் எதிர்பகாள்ளும் சவால்களுக்கு முகங்பகாடுப்பேற்கான ஒரு 

அணுகுமுகறயாக ஏற்று தி பசயன்முகறயிகன பநறிப்படுத்ேவும் வலுப்படுத்ேவும், 

அதேதபால் உள்ளூர் போழில் முயற்சியாண்க யாளர்ககள உற்பத்தித்திறன் 

எண்ைக்கருக்கள்  மூைம் த ம்படுத்ேவும், அேன் மூைம் குடி க்களுக்கு உயர்ேர பபாருட்கள் 

 ற்றும் தசகவககள நுகரும் திறகன வழங்குவேற்காக இந்ே உற்பத்தித்திறன் 

விருதுகளுக்கான தபாட்டி அளப்பரிய ஆேரவிகன வழங்குகிறது. 

 

ேற்தபாகேய அரசினால் முன்பனடுக்கப்படும் “Clean Sri Lanka” கருத்திட்டத்தில் சமூக, 

நன்பனறி  ற்றும் சுற்றுச்சூழல் இைக்குககள அகடவேற்கான ஒரு மூதைாபாயக் கருவியாக 

அவ்விைக்கிகன சந்திக்கும் வககயில் நடத்ேப்படும் இந்ேப் தபாட்டியின் மூைம் நாட்டின் 

ஒட்டுப ாத்ே உற்பத்தித்திறகன அதிகரிப்பேன் மூைம் சமூகப் பாதுகாப்பிகன ஏற்படுத்ேல், 

நிகைதபறான சுற்றுச்சூழலிகன உருவாக்குேல்  ற்றும்  க்கள் குழுக்களிகடதய 

அன்னிதயான்ய பிகைப்புக்ககள த ம்படுத்துேல் ஆகியவற்றுக்கான வலுவான 

அடித்ோளத்கே உருவாக்குகிறது.  

01.  அறிமுகம் 
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இந்ேப் தபாட்டியில் பங்தகற்க விரும்பும் அகனத்து நிறுவனங்ககளயும் ஒரு முகறயான 

வழியின்முகற மூைம் இத் துகறயில் சிறந்ே நிறுவனங்களாக  ாற்றும் தநாக்கத்திகன 

முேன்க யாகக் பகாண்டு, உங்களுக்குத் தேகவயான உற்பத்தித்திறன் குறித்ே புதிய அறிகவ 

வழங்க தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம் முழுத் ேயார் நிகையில் உள்ளது. அேன்படி, இந்ே 

தேசிய பணிகய திறம்பட முன்பனடுப்பேற்காக இந்ேப் தபாட்டியில் பங்தகற்கும் உங்கள் 

அகனவருக்கும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம் ேனது  ன ார்ந்ே வாழ்த்துக்ககளத் 

பேரிவித்துக் பகாள்கிறது. 

 

 

 
 

• உள்  ற்றும் பவளிப்புற அளவுதகால்ககள நிறுவுவேன் மூைம் பசயல்பாட்டுத் திறன்  ற்றும் 

பசயல்திறகன த ம்படுத்ே அகனத்துப் பள்ளிககளயும் ஊக்குவித்ேல். 

• தேசிய போகைதநாக்கு  ற்றும் த ம்பாட்டுத் திட்டத்திற்கு ஏற்ப தேசிய வளர்ச்சிக்கு தீவிர ாக 

பங்களிக்கக்கூடிய எதிர்காை ேகைமுகறகய உருவாக்க பள்ளிககள வழிநடத்துேல். 

• கழிவு த ைாண்க , எரிசக்தி பாதுகாப்பு  ற்றும் வள பசயல்திறன் ஆகியவற்றில் பள்ளிகளுக்கு 

பயிற்சி அளிப்பேன் மூைம், நிகையான வளர்ச்சியின் மூைம் எதிர்காை உைகளாவிய சவால்ககள 

எதிர்பகாள்ளக்கூடிய சிறந்ே ேகைமுகற குழந்கேககள உருவாக்குேல். 

• உடல் ரீதியாகவும்  ன ரீதியாகவும் ஆதராக்கிய ான ேகைமுகறகய உருவாக்க சமூக, பநறிமுகற 

 ற்றும் சுற்றுச்சூழல் அக ப்புகளுக்கு தநர் கறயான உந்துேல்ககள ஊக்குவித்ேல். 

• தேசிய அளவில்  ாைவர்ககளக் கண்டறிந்து  திப்பீடு பசய்வேன் மூைம், ஒரு முன் ாதிரியான பள்ளி 

அக ப்கபயும்,  ாைவர் ேகைமுகறகயயும் போடர்ந்து ஊக்குவித்ேல். 

 

 

 

 
 
Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; Nghl;bj;njhlH 05 tiffis nfhz;Ls;sjhf mikAk;. 
mitahtd> 

• 1Mk; gphpT caHjuk; tiuahd tFg;Gf;fis elhj;Jk; mur 
 ghlrhiyfSf;fpilapy;. 

• 2Mk; gphpT rhjhuz juk; tiuahd tFg;Gf;fis elhj;Jk; mur 
 ghlrhiyfSf;fpilapy;. 

• 3Mk; gphpT 5 Mk; juk; tiuahd tFg;Gf;fis elhj;Jk; mur 
 ghlrhiyfSf;;fpilapy;. 

• 4Mk; gphpT jdpahH kw;Wk; rHtNjr ghlrhiyfSf;;fpilapy;. 

• 5Mk; gphpT gphpntdhf;fSf;fpilapy;. 

• Muk;g gpuNtdhf;fs; 

• ngUk;ghf gpupNtdhf;fs; 

• tpj;jpahajd gpupNtdhf;fs; 

02.  தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான தபாட்டியின் இைக்குகள் 

03.  
 

 

03. நிறுவனங்ககள வககப்படுத்ேல் 

04.  
05.  
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 ,e;ehd;F gphpTfspd; fPo; jdpahu; kw;Wk; ru;tNjr ghlrhiyahf fUjg;gLtJ> 
fy;tp mikr;rpd; 2007 k; Mz;L epWtd rl;lj;jpd; cWg;Giu ,yf;fk; 7 ,d; 
fPo; gjpthfpAs;s ghlrhiyfs; khj;jpuk;.  

 
 

 
4.1 நிறுவனம் அக ந்துள்ள இடத்திகன ஆய்வுபசய்யும்தபாது பபற்றுக்பகாள்ளும் 

புள்ளி  ட்டத்தின் அடிப்பகடயில் நிறுவனங்களுக்கான விருதுகள் வழங்கப்படும். 

 
சபான் விருது - 900 அல்ைது 900 இற்கு அதிக ான புள்ளிகள் பபறும் 

நிறுவனங்கள் 

முேைாமிடம்                - 850 அல்ைது 850 இற்கு அதிக ான புள்ளிகள் பபறும் 

நிறுவனங்கள் 
இரண்டாமிடம்           - 750 – 849 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுவனங்கள் 

மூன்றாமிடம்               - 650 – 749 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுவனங்கள் 

விதசட திறக             - 550 – 649 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுவனங்கள் 

திறக                  - 450 – 549 இகடதய புள்ளிகள் பபரும் நிறுவனங்கள் 
 

 

• தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் ஆதைாசகனக் குழுவின் பரிந்துகரகளின் 

அடிப்பகடயில் இந்ே புள்ளி விதிகள் மாற்றமகடயலாம். 

 

• முேைாம், இரண்டாம், மூன்றாம் இடங்கள்  ற்றும் விதசட திறக   ட்டத்திகன 

பபரும் நிறுவனங்களுக்கு விருதுகள், சான்றிேழ்களும் திறக   ட்டத்திகன பபரும் 

நிறுவனங்களுக்கு சான்றிேழ்கள்  ாத்திரமும் வழங்கப்படும். 
 

 

 

4.2 சபான் விருது (Gold Award) 
 

சமீபத்கேய தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியில் முேலிடத்கேதயா அல்ைது 

சபான் விருகேதயா பவன்ற நிறுவனங்கள்  ட்டுத  சபான் விருதுக்கு விண்ைப்பிக்க 

முடியும். அேன்படி, 2020 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியில் முேலிடத்கேப் 

பபற்ற நிறுவனங்கள்  ட்டுத  சபான் விருதுக்கு விண்ைப்பிக்க முடியும். ஐந்து நபர்ககளக் 

பகாண்ட சிறந்ே நிபுணர் குழாப ான்றின் மூைம் நிறுவனத்தின் ேளப் பரிதொேகன 

தமாற்சகாள்ளப்படும். அேன் மூைம் பபறப்பட்ட புள்ளிகளின் அடிப்பகடயில் சபான் 

விருதுகள் வழங்கப்படும். 
 

ஏதேனும் ஒரு நிறுவனம் சபான் விருதுக்குத் ேகுதி பபறவில்கை என்றால், அந்ே நிறுவனம் 

பபற்ற புள்ளிகளின் அடிப்பகடயில் அது ேரவரிகசப்படுத்ேப்படும். 
 
 

4.3 பிளாற்றினம் விருது ((Platinum Award)  
போடர்ச்சியாக மூன்று ஆண்டுகள் சபான் விருகேப் பபற்ற நிறுவனங்கள் பிளாற்றினம்         

விருதுக்கு விண்ைப்பிக்கைாம். இந்ே விருதுக்காக குறிப்பிட்ட அளவுதகால்ககள 

அடிப்பகடயாகக் பகாண்டு  திப்பீட்டு பசயல்முகற நடாத்ேப்படும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

04. விருதுககள வககப்படுத்ேல் 
 

06.  
07.  
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உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அறிவித்ேகை விடுத்ேல் 
 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான பதிவு - ஆரம்ப நிகல 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அளவுதகால்கள் பற்றிய விழிப்புைர்வு (Online) 

 

 

பதிவுசெய்யப்பட்ட நிறுவனங்களுக்கான நிறுவன தகாரிக்ககயின் அடிப்பகடயில் பயிற்சி 
அமர்வுககள ஏற்பாடு செய்ேல் 

 

மாவட்ட அளவிலான உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான அளவுதகால்களின் 

அறிவிப்பு 

 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான இகணயவழி பதிவு - இரண்டாம் கட்டம்: பதிவுக் 

கட்டணம் செலுத்துேல் (Registration Fee) 

 

விண்ைப்பப்படிவங்ககள தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்திற்கு ககயளித்ேல்            

(Printed and soft copies) 
 

 

 

உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்காக மீளாய்வு பசய்ேல் – 1ஆம் கட்டம் 

       (Desktop Evaluation) 

 

 

ேளப் பரிதசாேகனக்கு ேகுதி பபற்ற நிறுவனங்களுக்கு எழுத்து மூைம் அறிவித்ேல் 

 
 

இரண்டாம் கட்ட மீளாய்விற்காக ேளப் பரிதசாேகன 

 

 

தீர் ானம் பற்றிய புகார்கள்  ற்றும் முகறப்பாடுககள ஏற்றல் 

 

                 சுயாதீனமான மூன்றாம் ேரப்பு மதிப்பீட்டிற்கான நிறுவனங்ககளத் தேர்ந்சேடுப்பது 

(அதிக மதிப்சபண் சபறப்பட்ட நிகலயில்) 
 

 

மதிப்சபண் பகுப்பாய்வு மற்றும் இறுதி முடிவுகளின் அறிவிப்பு 

 
 

விருது பபற்றவர்ககள அறிவித்ேல் 
 
 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் விழாகவ நடாத்துேல் 

 

                                             கண்காணிப்பு அறிக்ககககள வழங்குேல் 

 
 

          சிறந்ே அனுபவப் பகிர்வு அமர்வுககள நடத்துேல் 

 
 

                   சுய மதிப்பீட்டு அறிக்ககககளப் சபறுேல் 

 

 

 
 

05. உற்பத்தித்திறன் விருதுகளுக்கான பசய்முகற விளக்கப்படம் 
 
 

08.  
09.  
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உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியின்  பதிவு இரண்டு கட்டங்கள் 

 

01. ஆரம்ப பதிகவ நிகறவு செய்ேல் 

02. இரண்டாம் கட்டப் பதிவு, 
 

6.1 ஆரம்பப் பதிகவச் செய்ேல். 

      இங்தக, நீங்கள் நிறுவனத்துடன் சோடர்புகடய அடிப்பகடத் ேகவல்ககள உள்ளிட்டு, 
தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான ஆரம்பப் பதிகவ தமற்சகாள்ள 

தவண்டும். 

 
ஆரம்ப பதிவுக்கான இகணய பதிகவ முடிக்க கீதழ உள்ள படிககளப் பின்பற்றவும். 

 
➢ முேற்கட்ட பதிகவ முடிக்க, தம 15, 2025 க்குப் பின்னர் www.productivity.lk ஐப் 

பார்கவயிடவும்.                                                   கீதழ உள்ள இகணப்பில் 

உள்நுகழயவும். 
 

   https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 
 

 
 

 
 2025 ஆம் ஆண்டிலிருந்து தபாட்டியில் பங்தகற்கும் அகனத்து நிறுவனங்களும் 

தமாற்குறிப்பிட்ட இகைப்பின் மூைம் பதிவு பசய்ய தவண்டும் என்பதோடு த லும் 
முன்கனய பதிவுகள் பசல்லுபடியாக  ாட்டாது என்பகே நிகனவில் பகாள்ளவும். 

 
பதிவு எண்ணுக்கான ேகவல்ககள உள்ளிடும்தபாது பின்வரும் விடயங்ககளக் 

கவனியுங்கள்.   

• நிறுவனத்தின் பபயகர சரியாகக் குறிப்பிடவும். உங்கள் நிறுவனம் ேகுதி 

பபற்றால் சான்றிேழில் அப்பபயதர குறிப்பிடப்படும். ஆககயால் தவறுபடுத்தி 

அகடயாளம் காை தவண்டிய சந்ேர்ப்பங்களில் பிரதேசத்திகனயும் 

குறிப்பிடுங்கள். 
 

• தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கு விண்ணப்பிக்கும் அகனத்து 

நிறுவனங்களுக்கும் ஆரம்ப பதிவு கட்டாயமாகும், தமலும் நீங்கள் சபறும் 
குறியீடு மற்றும் கடவுச்சொல்லின் ரகசியத்ேன்கமகயப் பராமரிப்பது உங்கள் 

நிறுவனத்தின் சபாறுப்பாகும், தமலும் இறுதிப் பதிவுக்கு பணம் செலுத்ேவும் 

இகேப் பயன்படுத்ே தவண்டும். 2025/26 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 
தபாட்டிக்கு ஆரம்ப பதிவு செய்ே நிறுவனங்களுக்கு மட்டுதம தேகவயான 

பயிற்சித் திட்டங்கள் இங்கு வழங்கப்படுகின்றன. தமலும், தபாட்டி 
சோடர்பான ேகவல்கள் மற்றும் வழிமுகறகள் இங்கு பதிவு செய்யும் 

நிறுவனங்களுக்கு வழங்கப்படும். 
 

06. இகணயத்ேளத்கேப் பாவித்து பதிவு செய்ேல் 

 
 
 

10.  
11.  

 

 

Productivity Awards 2025/26  

http://www.productivity.lk/
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6.2 பதிவின் இரண்டாம் நிகல 

இங்தக, பதிவு கட்டணத்கேச் செலுத்தி, விண்ணப்பத்கேப் பூர்த்தி செய்து தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் செயலகத்தில் ெமர்ப்பிக்கவும். 

அேற்தகற்ப அது கிகடக்கச் செய்யப்பட தவண்டும். 

 
இரண்டாம் கட்டப் பதிவிற்கு கீதழ உள்ள படிககளப் பின்பற்றவும்.  

 
6.2.1 பதிவு எண்கணப் சபற, www.productivity.lk என்ற வகலத்ேளத்கேப் 

பார்கவயிட்டு பின்வரும் இகணப்கபக் கிளிக் செய்யவும். 

உள்ளிடவும். 

 

     https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration 

6.2.2 2025 இந்ே ஆண்டு முேல் தபாட்டியில் பங்தகற்கும் அகனத்து நிறுவனங்களும் 

ஆரம்ப பதிவிலிருந்து சபறப்பட்ட User name & Pasward பயன்படுத்தி 

தமற்குறிப்பிட்; இகணப்பில் உள்நுகழயலாம். 

6.2.3 இரண்டாவது பதிவுக்கு பணம் செலுத்தியேற்கான பற்றுச்சீடு கட்டாயமாகும், 
தமலும் பணம் செலுத்தியேற்கான விவரங்ககள ேயவுசெய்து ெரியாக 

உள்ளிடவும். 

6.2.4 உங்கள் விண்ைப்பப்படிவத்தின்  PDF ப ன் பிரதிபயான்றிகன விண்ைப்பம் 

ஏற்றுக்பகாள்ளும் இறுதி தினத்திற்குப் பின்னர் தேசிய உற்பத்தித்திறன் 

பசயைகத்தினால் அறிவிக்கப்பட்ட காை எல்கையினுள் கட்டாயம் பதிதவற்றம் 

(upload)பசய்ய தவண்டும். ஆரம்ப விண்ைப்பப்படிவ பரிசீைகனக்காக வன்பிரதி 

(Hard Copy)தேகவ என்போல்  விண்ைப்பங்ககள ஏற்றுக்பகாள்வேற்கான 

இறுதித் திகதிக்குள் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்திற்கு அது கட்டாய ாக 

கிகடக்க தவண்டும். 

6.2.5 இரண்டாவது பதிவுக்கான சரியான ேகவல்ககள உள்ளிட்ட பின்னர் 

கிகடக்கப்பபறும் பதிவு இைக்கம்  ற்றும் பார்தகாட் குறியீடு / QR பகாண்ட 

பக்கத்திகன விண்ைப்பப்படிவத்தின் முேற்பக்க ாக (Cover page) இகைக்கவும். 

 
 

 
 

• பதிவுக் கட்டைம் 
 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 தபாட்டிக்குப் பதிவு பசய்ய, பதிவு 
கட்டை ாக ேனியார் பாடசாகைகட்கு விண்ைப்பத்துடன் ரூ.3450.00 கட்டைம் 

பசலுத்ே தவண்டும்.  ற்றும் அரச பாடசாகைகள், பிரிதவனாக்களுக்கு ரூ.575.00 
பசலுத்ே தவண்டும். 
 
 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 தபாட்டிக்கான பதிவுக் கட்டைத்கே, 

பத்ேரமுல்ை இைங்கக வங்கிக் கிகளயின் கைக்கு எண். 7040648, “பணிப்பாளர் - 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம்” என்ற முகவரிக்கு வரவு கவக்க தவண்டும், 
த லும் அப்பற்றுச்சீட்கட இைத்திரனிய  பதிவிலிருந்து பபறப்பட்ட பக்கத்தில் 

ஒட்டப்பட்டு அனுப்பப்பட தவண்டும். காசுக்கட்டகளகள் அல்ைது காதசாகைகள் 

ஏற்றுக்பகாள்ளப்படாது என்பகே கருத்திற் பகாள்ளுங்கள். 

 
 

07. தபாட்டிக்கான பதிவுக்கட்டைம்  ற்றும்  திப்பீட்டுக் கட்டைம் 

 
 
 
 

12.  
13.  

 

 

http://www.productivity.lk/
https://awards.npsebreeze.com/candidate-registration
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8.1 இந்ே விண்ைப்பப்படிவத்தில் உள்ள அளவுதகால்களுக்கான ேகவல்கள், கருத்துக்கள் 

 ற்றும் ஆோரங்ககள பேளிவாக முன்கவக்கவும். இங்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் 

விருதுகள் தபாட்டி  திப்பீட்டிற்கான பபாருத்ே ான காை எல்கை ஜனவரி 2025 முேல் 

டிசம்பர் 2025 வகர பசயல்படுத்ேப்படும் அகனத்து விகனத்திறனான 

நடவடிக்கககளாகும். எவ்வாறாயினும் கிட்டிய 2 வருடங்களில் (2023  ற்றும் 2024) 

நிகழ்த்திய நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் பபறுதபறுகள் 2025 ஆம் ஆண்டில் பபற்றிருப்பின் 

அது போடர்பில்  திப்பீடுகளின் தபாது கருத்திற்பகாள்ளப்படும். 

 

8.2  தேகவயின்தபாது  ாத்திரம் த ைதிக ேகவல்ககள வழங்குவேற்காக, பிரோன 

பின்னிகைப்புக்களின் பின்னர் த ைதிக பின்னிகைப்புக்ககளச் ச ர்ப்பிக்கவும். 

8.3 விண்ைப்பப்படிவத்தின் பக்க இைக்கங்கள் கீழ்வரு ாறு வகரயறுக்கப்பட 

தவண்டும். 

• பின்னிகைப்புக்களின்றி அதிகபட்ச ாக 100 பக்கங்கள் 

• பின்னிகைப்புக்கள் அதிகபட்ச ாக 100 பக்கங்கள் 

• எழுத்துக்களின் அளவு (Font Size) – 11 

• பக்க இைக்கம் – வைதுபக்க த ல் மூகை 

• எழுத்து வடிவம் (Font Style) – பாமினி (bamini) 

 

8.4 த ைதிக ேகவல்களுக்கு அருகாக யிலுள்ள  ாவட்ட பசயைகம் / பிரதேச 
பசயைகத்திலுள்ள உற்பத்தித்திறன் அபிவிருத்தி உத்திதயாகத்ேகர நாடவும். 

இல்ைாவிடில் கீதழ உள்ள போடர்பு வழிபயான்றின் மூைம் தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்திகன போடர்பு பகாள்ளவும். 
 

 

பணிப்பாளர் 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம், 

10 ஆம்  ாடி,பசத்சிறிபாய 2ஆம் கட்டம், பத்ேரமுல்கை 

 

போகைதபசி : 011 2 186030 அல்ைது 011 2 186026 

சோகலநகல் : 011 2 186025 

இகையத்ேளம் : www.productivity.lk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

08.விண்ைப்பப்படிவத்திகன பூர்த்தி பசய்வேற்கான ஆதைாசகனகள் 

 
 

14.  
15.  

 

 

http://www.productivity.lk/
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பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட விண்ைப்பப் படிவத்தின் ஒரு பிரதியிகன  ாத்திரம் 2026 ஜனவரி 30 
அன்று  தியம் 2:00  ணிக்கு முன் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தில் ச ர்ப்பிக்க முடியும். 

அவ்வாறில்கைபயனில் அேற்கு முற்பட்ட திகதிபயான்றில் கிகடக்கப்பபறும் வககயில் 

பதிவுத் ேபால், விகரவுத் ேபால் ஊடாக ககயளிக்க முடியும். ேபால் அல்ைது விகரவு அஞ்சல் 
தசகவயில் ஏற்படும் எந்ேபவாரு ோ ேத்திற்கும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம் 

பபாறுப்பல்ை என்பதும் இேன் மூைம் அறிவிக்கப்படுகிறது. எவ்வாறாயினும், 2026 ஜனவரி 

30 அன்று  தியம் 2:00  ணிக்குப் பின்னர் பபறப்படும் விண்ைப்பங்களுக்கு, பின்வரும் 
 திப்பபண்கள் கழிக்கப்படும். ஆககயால் உங்கள் விண்ைப்பப்படிவங்ககள உரிய 

தநரத்தில் ச ர்ப்பிக்கு ாறு தகட்டுக்பகாள்கிதறன். 

 

• காைோ ே கடயும் ஒரு நாளுக்கு 50 புள்ளிகள் வீேம் 

• 5 நாட்களுக்கு த ல் ோ ே கடயும் விண்ைப்பங்கள் மீளாய்விற்கு ச ர்ப்பிக்கப்பட 

 ாட்டாது. 

• சனிக்கிழக , ஞாயிற்றுக்கிழக   ற்றும் அரசாங்க விடுமுகற தினங்கள் உட்படதவ 

நாட்கள் கைக்கில் எடுக்கப்படும் என்பகே கருத்திற் பகாள்ளுங்கள். 

• இம்  திப்பபண்ககளக் குகறக்கும் நடவடிக்ககயானது ேன்னியக்க கைணி 

அக ப்பபான்றினால் இடம்பபறுவோல் எந்ே காரைத்தினாலும் ோ ே கடயும் 

காரைத்தினால்  திப்பபண் குகறவகடவகே ேவிர்க்க முடியாது என்பகேக் கருத்திற் 

பகாள்ளவும். 

9.1 விண்ைப்பப்படிவத்திகன ேபாலில் அனுப்பும் தபாது சீல் கவக்கப்பட்ட கடிே 

உகறயின் த ல் “இரகசிய ானது” எனவும் இடதுபக்க த ல் மூகையில் “தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் – 2025/2026 பாடசாகை துகற”  எனவும் குறிப்பிட்டு அனுப்ப 
தவண்டும். 

 
9.2. பூர்த்தி பசய்யப்படாே விண்ைப்பப்படிவங்ககள அனுப்பும் நிறுவனங்களின் 

 திப்பபண்கள் குகறக்கப்படும். 

 
9.3. அறிக்ககயிகனத் ேயாரிக்கும் தபாது அகனத்து அளவீடுகளுக்கும் பபாருத்ே ான 

கருத்துக்ககள காட்ட தவண்டியதுடன், கருத்துக்கள் இல்கைபயனில் அேகன 

பவற்றிட ாக கவக்கவும். 

 
9.4. பிகழயான ேகவல்ககள ச ர்ப்பித்துள்ள விண்ைப்பங்கள் நிராகரிக்கப்படும். 

 

 

 

 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கு விண்ைப்பிக்கும் அகனத்து 

நிறுவனங்களுக்கும்இ நிறுவனத்தின் தேகவகள்  ற்றும் தகாரிக்கககளுக்கு ஏற்பஇ 

பின்வரும் பயிற்சி வாய்ப்புககள எதிர்காைத்தில் வழங்க எங்கள் நிறுவனம் 

எதிர்பார்க்கிறது. 

 

• பயிற்சி திட்டங்கள் 

• ஆதைாசகன தசகவகள் 

• தவகைத்ேள ஆய்வுகள்  ற்றும் கண்காணிக்கககள் 

• உற்பத்தித்திறன் ககதயடு த ம்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

09. விண்ைப்பப்படிவங்ககள ச ர்ப்பித்ேல் 

 
 
 

16.  
17.  

 

 

10. நிறுவன உற்பத்தித்திறகன அபிவிருத்தி செய்வேற்கான ஆதலாெகன செயல்முகற 

 

 
 

18.  
19.  

 

 



Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 0110 ghlrhiy gpupT 
 
 

• பசயல்முகற பகுப்பாய்வு  ற்றும் பணிச்சூழகை எளிக ப்படுத்துேல் 

• தவகைத்ேள கற்ககத் திட்டங்கள் 

 

 

 
 திப்பிடும் பசயன்முகற மூன்று பகுதிகளாகும். அோவது, 

 

• முேலாம் கட்ட மீளாய்வு– ச ர்ப்பித்ே விண்ைப்பப்படிவங்ககள மீளாய்வு பசய்ேல். 

 

ச ர்ப்பிக்கப்படும் அகனத்து அறிக்கககளும் முேற் கட்டத்தில் ஒரு "நிபுைர் குழு" வினால் 

மீளாய்வு பசய்யப்படும். அேன்தபாது தேகவயான ேரநிகைககள பூர்த்தி பசய்யாே 

அறிக்கககள் நிராகரிக்கப்பட்டு, மீேமுள்ள அறிக்கககளுக்கு ஆரம்ப  திப்பபண் 

வழங்கப்படும். அேன்பின்னர், நிர்ையிக்கப்பட்ட ேகடோண்டல்  திப்பபண்ககள விட 

அதிக ாக இருக்கும் நிறுவனங்கள், ேளப் பரிசீைகனக்குத் ேகுதி பபறும், அதே தநரத்தில் 

ேகடோண்டல்  திப்பபண்களுக்குக் கீதழ இருக்கும் நிறுவனங்கள் தபாட்டிக்கு ேகுதி பபற 

 ாட்டாது. அறிக்ககயிகனப் பூர்த்தி பசய்யாே பட்சத்தில், நிறுவனம் அகடந்ே 

முன்தனற்றத்தின் அளகவப் பபாருட்படுத்ோ ல், எந்ேபவாரு பின்னர் த ற்பகாள்ளும்  

 திப்பீட்கடயும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம் முன்பனடுக்காது என்போல், அகனத்து 

ேகவல்களும் அறிக்ககயில் தசர்க்கப்பட தவண்டும். எதிர்காைத்தில் த ற்பகாள்ளவிருக்கும் 

பணிகள் அறிக்ககயில் தசர்க்கப்படக்கூடாது என்பதோடு ேற்தபாகேய நிகைக   ட்டுத  

அறிக்ககயில் தசர்க்கப்பட தவண்டும். 

 

• இரண்டாம் கட்ட மீளாய்வு–  தவகலத்ேளப்  பரிதசாேகன 

 

இேற்காக ேகுதிவாய்ந்ே நிறுவனங்ககளச் தசர்ந்ே நிபுைர் குழுபவான்றினால் ேளப் 

பரிதசாேகன நடாத்ேப்பபற்று இறுதி  திப்பபண்கள் வழங்கப்படுகிறது. பபற்ற 

 திப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் விருது பவன்றவர்கள் தேர்ந்பேடுக்கப்படுவதோடு, 

அக ச்சின் பசயைாளர் ேகைக யிைான தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டி 

ஆதைாசகனக் குழுவின் முடிதவ இறுதியானது. 

 

குறிப்பு - ஆரம்ப மீளாய்வின் தபாது விருதுகளுக்கு விண்ைப்பித்ே நிறுவனங்கள் 

பபற்றுக்பகாள்ளும்  திப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் அக விட தசாேகனக்கான 

 திப்பபண் எல்கை தீர் ானிக்கப்படும். இந்ே ஆய்வின் முேன்க  தநாக்கங்களாவது 

விண்ைப்பம்  ற்றும் அறிக்ககயில் உள்ள ேகவல்ககளச் சரிபார்ப்பதும், அறிக்ககயிகன 

மீளாய்வு பசய்யும் தபாது எழும் சிக்கல்கள்  ற்றும் விடயங்ககளத் பேளிவுபடுத்திக் 

பகாள்வேற்குத யன்றி நிறுவனங்ககள முழுக யாக ஆய்வு பசய்வது அல்ை. ஆககயால் 

அறிக்ககயில் குறிப்பிடப்படாே விடயங்களுக்கு ேளப் பரிதசாேகனயின் தபாது 

 திப்பபண்கள் வழங்க தவண்டிய கடப்பாடு இல்கை. எனதவ, அறிக்ககயில் 

முன்கவக்கக்கூடிய அகனத்து விடயங்களும் தசர்க்கப்படுவது அவசியம் என்பகேக் 

கவனத்தில் பகாள்ள தவண்டும். 

 

நிறுவன பரிசீைகனயின் தபாது, நிறுவனத்தின் குறிப்பிட்ட குழுவிகன தநர்காைல் 

பசய்யவும் அறிக்ககயில் உள்ள ேகவல்களின் உண்க த்ேன்க யிகன உறுதிப்படுத்ே 

சான்றுகளும் வழங்கப்படைாம், த லும் அறிக்ககயில் தசர்க்கப்படாே நிறுவனத்தின் இறுதி 

தநர ெந்ேர்ப்ப த ம்பாடுகளுக்கு புள்ளிககளப் பபறும் திறன் குகறக்கப்படும். 

 

நிறுவனங்ககள ேளப் பரிதசாேகன பசய்வேற்கு வருகக ேரும் நடுவர் குழாத்திற்கு 

தேகவயான வசதிககள வழங்க உரிய நிறுவனங்கள் நடவடிக்கக எடுக்க தவண்டும். நடுவர் 

குழுவின் உறுப்பினர்களுக்கு எவ்விே பரிசுகதளா, பிற ேனிப்பட்ட சலுகககதளா 

வழங்கப்படக்கூடாது என்பதுடன் ேனிப்பட்ட உறவுகள் தபணுவதும் கூடாது. த லும் 

நியாய ற்ற வழிகளில் முடிவுககளப் பபற முயற்சிக்கா ல் இருப்பதிலும் மிகவும் 

11. விண்ைப்பம்  ற்றும்  திப்பிடும் பசயன்முகற 
 
 

 
 

20.  
21.  
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கவன ாக இருக்க தவண்டும். ேளப் பரிதசாேகனயின் தபாது, நடுவர் குழு முேன்க யாக 

தநர்காைல்ககள நடத்துவதோடு, உரிய அறிக்கக  ற்றும் ேரவுகள் மீளாய்வு பசய்யப்படும். 

விண்ைப்போரர்களுக்கு ஒரு சிறிய அறிமுக விளக்கக்காட்சிகய (Presentation) வழங்க 

வாய்ப்பு வழங்கப்படும். இந்ே விளக்கக்காட்சி 20 நிமிடங்களுக்குள் வகரயறுக்கப்பட 

தவண்டும். 

 
 

• மூன்றாம் கட்ட மீளாய்வு–  உள்ளக ஊழியர்  ற்றும் பவளிப்புற தசகவப் பபறுநர் 

திருப்தி  திப்பீடு  

 

 ஒரு சுயாதீன மீளாய்வினால்  திப்பீடு பசய்ே பின்பு உள்ளக ஊழியர்  ற்றும் தசகவப் 

பபறுநர் திருப்திக்கு  திப்பபண்கள் வழங்கப்படுகின்றன. இம் திப்பீடு சுயாதீன 

நிறுவனப ான்றின் சுயாதீன  திப்பீட்டுக் குழுபவான்றினால் த ற்பகாள்ளப்படுவதோடு 

உள்ளக ஆளணியினரின் திருப்தி  ற்றும் பவளிப்புற தசகவப்பபறுநர் திருப்தி 

 திப்பிடப்படும் . விருதுகளுக்கு விண்ைப்பிக்கும் நிறுவனங்கள் முேைாம் கட்ட 

 திப்பீட்டிலும், இரண்டாம் கட்ட  திப்பீட்டிலும் - ேளப் பரிதசாேகனயிலும் பபற்ற 

 திப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் உள்ளக  ற்றும் பவளிப்புற தசகவபபறுநர் திருப்திகய 

 திப்பிடுவேற்கான புள்ளிகளின் எல்கை தீர் ானிக்கப்படுகிறது.  

இந்ே  திப்பீடு எவ்விே முன்னறிவிப்புமின்றி பாரபட்ச ற்ற ஒரு மீளாய்வுக் குழுவினால் 

நடத்ேப்படும் என்பகே நிகனவில் பகாள்ளவும். 

 

 

 

மூன்றாம் கட்ட மீளாய்வு உள்ளக ஊழியர்  ற்றும் பவளிப்புற தசகவப் பபறுநர் திருப்தி 

 திப்பீடு பசய்யப்பட்டு இறுதி  திப்பபண் வழங்கப்படுகிறது. இந்ே இறுதி 

 திப்பபண்களின் அடிப்பகடயில் விருது பவன்றவர்கள் தேர்ந்பேடுக்கப்படுவதோடு 

த லும் அக ச்சின் பசயைாளர் ேகைக யிைான தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 

தபாட்டி ஆதைாசகனக் குழுவின் முடிதவ இறுதியானோக இருக்கும். 

 

 

 

 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 ேளப் பரிதசாேகன போடர்பான முகறப்பாடுகள் 

 ற்றும் புகார்கள் ேளப் பரிதசாேகனக்குப் பின்னரான 07 நாட்களுக்குள்  ட்டுத  

ஏற்றுக்பகாள்ளப்படும். பேரிவின் முடிவில் திருப்தி அகடயவில்கை என்றால் அல்ைது 

ஏதேனும் சிக்கல்கள் இருந்ோல், நீங்கள் அக விட தசாேகனயின் தபாது வழங்கப்பட்ட 

ரகசிய அறிக்ககயில் இகேக் குறிப்பிட தவண்டும். அல்ைது 07 நாட்களுக்குள் பதிவுத்ேபால் 

மூைம் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தின் பணிப்பாளருக்கு அறிவிக்க தவண்டும். தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தின் பணிப்பாளர் ேகைக யிைான குழு அத்ேககய 

புகார்ககளப் பரிசீலித்து தேகவயான நடவடிக்ககககள எடுக்கும். 7 நாட்களுக்குப் 

பின்னரும், முடிவுகள் பவளியிடப்பட்ட பின்னரும் பபறப்படும் புகார்கள் மீது எந்ே 

நடவடிக்ககயும் எடுக்கப்பட ாட்டாது என்பது இேன் மூைம் வலியுறுத்ேப்படுகிறது. 

 

 

 

 

 

முடிவுகள் 2026 யூகை  ாேத்திற்குள் பவளியிடப்படுவதோடு ஆகஸ்ட்  ாேத்திற்குள் தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் விழாகவ நடத்ே ஏற்பாடுகள் பசய்யப்பட்டுள்ளன. 

 

பவற்றி பபற்ற நிறுவனங்களுக்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்ோல் எழுத்துப்பூர்வ ாக 

12. முடிவுகள் பற்றிய முகறப்பாடுகள்/ தமன்மகறயீடுகள் 

 
 
 

 
 

22.  
23.  

 

 

13. விருது சவற்றியாளர்ககள அறிவித்ேல் 
 

 
 
 

 
 

24.  
25.  
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அது போடர்பாக அறிவிக்கப்படும், த லும் முடிவுகள் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தின் 

அதிகாரப்பூர்வ வகைத்ேளத்திலும் பவளியிடப்படும். அது உத்திதயாகபூர்வ முடிவாகும். 

ஏகனய அகனத்து முகறகளாலும் வழங்கப்படும் முடிவுகள் அதிகாரப்பூர்வ ற்ற முடிவுகள் 

என்பகேயும், அத்ேககய முடிவுகளுக்கு தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகம் பபாறுப்பல்ை 

என்பகேயும், அகவ போடர்பான விசாரகைகளுக்கு பதிைளிக்க தவண்டிய கட்டாயம் 

இல்கை என்பகேயும் நாங்கள் உங்களுக்குத் பேரிவித்துக் பகாள்கிதறாம். தேர்வு முடிவுகள் 

பவளியான பிறகு பபறப்படும் புகார்கள்  ற்றும் முகறப்பாடுகள் மீது நடவடிக்கக எடுக்க 

வாய்ப்பில்கை என்பகே வலியுறுத்துகிதறாம். 

 

 

 

 
தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டியின் முடிவுகள் பவளியிடப்பட்டகேத் போடர்ந்து, ேளப் 

பரிதசாேகனகய நடத்திய நிறுவனங்களுக்காக ேயாரிக்கப்பட்ட கண்காணிப்பு அறிக்கககய தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்திலிருந்து பபறைாம், அேற்காக பின்வரும் கட்டைங்கள் 

வசூலிக்கப்படுகின்றன. 

 

 பாடசாகைகள், பிரிதவனாக்களுக்கு   500 ரூபாய் 
 

எ து இந்ேச் தசகவ உங்களுக்குத் தேகவப்பட்டால், தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருது 

வழங்கும் விழாவின் பின்னர் 60 நாட்களுக்குள் தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தின் 

பணிப்பாளரிடம் எழுத்துப்பூர்வ தகாரிக்கககய முன்கவப்பேன் மூைம் அகேப் பபறைாம். 

 

உரிய பகாடுப்பனவுகள் இைங்கக வங்கி, பத்ேரமுல்ை கிகளயின் "இயக்குநர் - தேசிய 

உற்பத்தித்திறன் பசயைகம்" கைக்கு எண் 7040648க்கு வரவு கவக்கப்பட்டு, எழுத்துப்பூர்வ 

தகாரிக்ககயுடன் பற்றுச்சீட்டு ச ர்ப்பிக்கப்பட தவண்டும். 

 

 

 

விருது வழங்கும் விழாவிற்குப் பின்னர் பங்தகற்பாளர்ககள ஊக்குவிக்கவும் நிகலநிறுத்ேவும் 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் செயலகம் இரண்டு ஆரம்ப நடவடிக்ககககளத் நடாத்ேத் 

திட்டமிட்டுள்ளது. 

 

15.1 சுய மதிப்பீட்டு அறிக்ககககளப் சபறுேல் 

 

விருதுப் தபாட்டியில் சவற்றி சபற்ற மற்றும் சவற்றி சபறாே அகனத்து பங்தகற்பாளர்களும், 

தேசிய உற்பத்தித்திறன் செயலகத்ோல் வழங்கப்பட்ட அளவுதகால் மாதிரியின் 

அடிப்பகடயில் ேங்கள் நிறுவனத்தின் சுய மதிப்பீட்கட நடத்ே ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள். 

2028 ஆம் ஆண்டு நகடசபற உள்ள அடுத்ே தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் தபாட்டிக்கான 

புள்ளிககள வழங்கும்தபாது இந்ே  அறிக்கக பரிசீலிக்கப்படும். 

எந்ேசவாரு ொேகனகயயும் அகடயாே நிறுவனங்கள் மற்றும் குகறந்ே மதிப்சபண்ககளப் 

சபற்ற நிறுவனங்களுக்கு ஆதலாெகன மற்றும் பயிற்சி பட்டகறககள நடத்தி, அவற்கற 

உயர் நிகலக்குக் சகாண்டுவர சபாருத்ேமான கருத்துத் திட்டங்ககள ஏற்பாடு செய்யவும் 

எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 

 

15.2 சிறந்ே அனுபவப் பகிர்வு அமர்வுககள நடத்துேல் 

 

2025/26 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுககள சவன்றவர்கள் மற்றும் சிறந்ே நகடமுகறககள 

காட்சிப்படுத்ே, தநரடி மற்றும் ஆன்கலன் மூலம் சிறந்ே நகடமுகறககளப் பரிமாறிக் 

சகாள்வேற்காக பயிற்சி/ அமர்வுகள் ஏற்பாடு செய்யப்படும். உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 

14. கண்காணிப்பு அறிக்ககயிகனப் பபற்றுக் பகாள்ளல் 

 
 

 
 
 

 
 

26.  
27.  

 

 

15. விருது சவன்றவர்கள் பற்றிய சோடர்ச்சி 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

28.  
29.  
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தபாட்டியில் பங்தகற்ற அகனத்து நிறுவனங்களும் இந்ே கருத்ேரங்குகளில் பங்தகற்க 

ஊக்குவிக்கப்படுகின்றன. 

 

 

 

 

 

 

 

இந்ேப் தபாட்டியானது இைங்ககயில் உற்பத்தித்திறகன விருத்தி பசய்வதில் ஈடுபட்டுள்ள 

ஒதர அரச நிறுவன ான தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்ோல் நடத்ேப்படுகிறது. 

விருது பபறுபவர்கள் மீோன  திப்பீட்டு பசயல்முகற  ற்றும் முடிவுகளுக்கான ஒதர 

தீர் ானிக்கும் அதிகாரி தேசிய உற்பத்தித்திறன் பசயைகத்தின் பசயைாளதர ஆவார். இந்ேப் 

பணிக்கான பரிந்துகரககளயும் ஆதைாசகனககளயும் தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 

தபாட்டியின் ஆதைாசகனக் குழு அவருக்கு வழங்கும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. அதிகாரம் 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

30.  
31.  
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epu;za msTNfhy;fs; Gs;spfs; 

jiyikj;Jtk;  130 

ngsjPf #oy; kw;Wk; ts Kfhikj;Jtk; 150 

Kiwahd ghltpjhdk; kw;Wk; tplaj;Jld; njhlu;Gilajhd nraw;ghl;L 
Kfhikj;Jtk; 

150 

cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;ghd mwpT kw;Wk; gad;ghL 140 

gilg;ghw;wiy Nkk;gLj;Jjy; kw;Wk; etPdkag;gLj;jy;Mf;fj;jpwd;  100 

ghlrhiy r%fj;jpd; eyd;Gup 55 

ghlrhiy r%fj;Jldhd njhlu;gpid Nkk;gLj;jy; 55 

cw;gj;jpj;jpwd; ngWNgW 220 

nkhj;jg; Gs;spfs; 1000 

17. தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 
 திப்பீட்டு அளவுதகால்கள் –  திப்பபண் வழங்கப்படும் முகற 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

32.  
33.  

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

இறணயவழிப் பதிவுக்குப் பிறகு நீங்கள் பபறும் பதிவு எண்  ற்றும் Barcode பகாண்ட பக்கத்தின் 

உோரணம் த தல காட்டப்பட்டுள்ளது. அேறை அறிக்றகயின் முேற்பக்க ாக இறணக்கவும். அேற்கு 

த லதிக ாக உங்களால் ேயாரிக்கப்பட்ட எவ்விே முேலட்றடகறளயும் முேற்பக்க ாக பாவறை 

பசய்ய தவண்டாம்.பணம் பசலுத்தியேற்காை பற்றுச்சீட்டின் பிரதிபயான்றிறையும் அப்பக்கத்தின் 

உரிய இடத்தில் ஒட்டவும். 

2025

18.1 தேசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் 2025/26 மாதிரி பார்தகாட் படிவம் 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

34.  
35.  
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(பிரிவேனா விண்ணப்பங்களை நிரப்பும்வபாது, சம்பந்தப்பட்ட இடங்களில் பாடசாளை என்பதற்குப் பதிைாக 

பிரிவேனா என்ற பபயளர எழுத வேண்டும்.) 

1. பாடசாளையின் பபயர் (சான்றிதழில் தமிழில் எழுதும் விதம்) 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

2. பாடசாளையின் பபயர் (சான்றிதழில் ஆங்கிலத்தில் எழுதும் விதம்) 

……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………….… 

3. முகேரி……………………………………………………………………………… 

4. வபாட்டிக்கு விண்ணப்பிக்கும் ேளக ……………………………………………… 

5. பாடசாளை வசர்ந்த பிரததச சசயலகப் பிரிவு     ……………………………………… 

6. பாடசாளை வசர்ந்த கல்வி ேையம் ……………………………………………… 

7. மாவட்டம்          ………………………………………………………………… 

8. பதாளைவபசி எண் ……………………………………………………………… 

9. பதாளைநகல் எண் ………………..…………………………………………… 

10. பாடசாளை விேரங்கள்………………………………………..………………… 

• தற்வபாளதய மாணேர்களின் எண்ணிக்ளக ………..……………………………… 

• தற்வபாளதய ஆசிரியர்களின் எண்ணிக்ளக ………………………………………… 

• மாணேர்களின் எண்ணிக்ளகயுடன் பதாடர்புளடய அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஆசிரியர்களின் எண்ணிக்ளக      ………………….………………………………… 

• ஆசிரியர் பற்றாக்குளற மற்றும் அதிகப்படியான (பாடங்கள் ோரியாக) 

………………………………… 

• கல்விசாரா ஊழியர்களின் எண்ணிக்ளக 

     நிரந்தரம்……….... சாதாரணம்………... 

• பாடசாளை ஒரு சிறப்பு திட்டத்தின் ஒரு பகுதியாக இருந்தால், அளதக் குறிப்பிடவும். 

எ.கா. - அருகிலுள்ை பாடசாளை ஒரு சிறந்த பாடசாளை. 

………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………... 

• பாடசாளையின் முன்வனற்றத்திற்காக பசயல்படுத்தப்படும் பல்வேறு திட்டங்களுக்கு 

அரசு சாரா நிறுேனங்களிடமிருந்து ஆதரவு கிளடத்தால், அளதக் குறிப்பிடவும். 

      எ.கா - Child Fund, Room to read  

…………………………………………………………………………… 

18.2 விண்ணப்பப்படிவம் – ததசிய உற்பத்தித் திறன் விருதுகள் 2025 /26 – 

பாடசாளை  பிரிவு 
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• பாடசாளையில் மிக உயர்ந்த தரம் ………………………………………… 

• இளண தர ேகுப்புகளின் எண்ணிக்ளக 

தரம் வகுப்புகளின் எண்ணிக்கக 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

• பாடசாளையில் உள்ை பிரிவுகள்:- 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

• பாடசாளையில் இருக்கும் சங்கம் பற்றிய விேரங்கள் (உதா:- சுற்றுச்சூழல் சங்கம், 

சாரணர் சங்கம், மதம் சார் சங்கம்)

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

• பாடசாளையயின் முக்கிய ேசதிகள் 

ஆய்வுக்கூடம்   பமாழி ஆய்வுக்கூடம்  

கணித ஆய்வுக்கூடம்  பதாழில்நுட்ப 
ஆய்வுக்கூடம் 

 

நூைகம்  அழகியல் அைகு  

விளையாட்டு 
ளமதானங்கள் 

 மளனயியல் ஆய்வுக்கூடம்  

கணினி ஆய்வுக்கூடம்  வேறு (……………………………)  
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• பாடசாளையயின் நிறுேன அளமப்ளப விேரிக்கவும். 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………… 

• பாடசாளையயின் பைம், பைவீனம், ோய்ப்புகள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்கள் பற்றிய 

சுருக்கமான விைக்கத்ளத ேழங்கவும். 

 பைம் 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

பைவீனம் 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

ோய்ப்புகள் 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

அச்சுறுத்தல்கள் 

1. …………………………… 

2. …………………………… 

3. …………………………… 

4. …………………………… 

5. …………………………… 

 

 

• நீங்கள் இதற்கு முன்பு வதசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகளைப் பபற்றிருந்தால், 

தயவுபசய்து விேரங்களை ேழங்கவும் 

(கடந்த 04 ஆண்டுகளுக்குள்) 

வருடம் இடம் 
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10. ஒருங்கிளணப்பாைர் விேரங்கள் 

• பபயர் ………………………………………………………………………. 

• பதவி ………………………………………………………………………. 

• முகேரி………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

• அலுேைக பதாளைவபசி எண் ………………………………………………. 

• பதாளைநகல் எண் …………………………………………….………… 

• ளகயடக்க பதாளைவபசி இைக்கம்…………………………………………. 

• வீட்டு பதாளைவபசி எண் ………………………………………………. 

சாகை வகரபடம் 

பகாழும்பிலிருந்து பாடசாளைக்கு ேரும்வபாது, அருகிலுள்ை முக்கிய நகரத்திலிருந்து 

அளடயக்கூடிய பாளதகளின் ேளரபடத்ளத (தூரங்கள் உட்பட) ேளரயவும். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

அருகிலுள்ை முக்கிய நகரம்....................................................................................... 

அங்கிருந்து பாடசாளைக்கான தூரம் ........................................ Km 

பகாழும்பிலிருந்து தூரம்  ........................................ Km 
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பாடசாகை அதிபரின்  சான்றிதழ் 

விண்ணப்பத்தில் ேழங்கப்பட்டுள்ை அளனத்து தகேல்களும் எனக்குத் பதரிந்தேளர சரியானளே 

மற்றும் உண்ளமயானளே என்று நான் சான்றளிக்கிவறன். வமலும், இந்த விண்ணப்பம் நிபுணர்கள் 

குழுோல் ஆராயப்படும் என்பளதயும், எங்கள் பாடசாளை தகுதி பபற்றால், அேர்கள் வநரில் 

ஆய்வுக்கு அளழக்கப்படுோர்கள் என்பளதயும் நான் ஒப்புக்பகாள்கிவறன். நியாயமான தீர்ப்ளப 

ேழங்க அேர்களுக்கு ோய்ப்பளிப்வபன் என்றும், உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் வபாட்டியின் 

ஆவைாசளனக் குழுவின் முடிளே இறுதியானது என்று நான் ஏற்றுக்பகாள்கிவறன் என்றும் இதன் 

மூைம் சான்றளிக்கிவறன். 

      …………………….. 

திகதி -......................        ளகபயாப்பம் 
உத்திவயாகபூர்ே முத்திளர 

 

ேையக் கல்விப் பணிப்பாைர்/வகாட்டக் கல்விப் பணிப்பாைரின் பரிந்துளர. 

வதசிய உற்பத்தித்திறன் விருதுகள் வபாட்டிக்கான விண்ணப்பத்ளத நான் சமர்ப்பிக்கிவறன். 

 

      …………………….. 

திகதி -......................        ளகபயாப்பம் 
உத்திவயாகபூர்ே முத்திளர 
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Njrpa cw;gj;jpj;jpwd; tpUJ 2025/26 mur gpupT               ghlrhiy gpupT        

 

 

njhopy; xOf;fnewpfSf;F Vw;w tifapy; nghWg;Gkpf;f fy;tp jiyikj;Jtk; kw;Wk; 
gq;Nfw;G Kfhikj;Jt Kiwia ghlrhiyapy; mKy;gLj;Jjy; kw;Wk; mjd; 
nrayhw;Wif njhlu;gpy; ,q;F ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ. 

1.11.1 rpNu~;l jiyikj;Jtk; - Senior leadership                              (42 Gs;spfs;)  

 1.1.1      ghlrhiyapd; Nehf;F (06 Gs;spfs;) 

 1.1.2   ghlrhiyapd; gzpf;$w;W (05 Gs;spfs;) 

 1.1.3   ghlrhiyapd; tpOkpaq;fs; (06 Gs;spfs;) 

 1.1.4   Nehf;F> gzpf;$w;W kw;Wk; tpOkpaq;fis ghlrhiy r%fj;Jf;F  
cw;gj;jpj;jpwdhf njspTgLj;Jjy;   

(10 Gs;spfs;) 

 1.1.5 ghlrhiy cw;gj;jpj;jpwd; nraw;jpl;lj;jpy; ‘cw;gj;jpj;jpwd; 
gjtpfs; kw;Wk; myF’ cUthf;fg;gLjy;.   

(08 Gs;spfs;) 

 1.1.6 cw;gj;jpj;jpwd; nraw;jpl;lj;jpy; ,uz;lhtJ tupir 
jiyikj;Jtj;ij cUthf;f eltbf;if vLj;jy;.  

(06 Gs;spfs;) 

 

1.2 cw;gj;jpj;jpwd; fyhr;rhuk;  (43 Gs;spfs;) 

 1.2.1 MszpapdUlhd re;jpg;Gfspd; NghJ cw;gj;jpj;jpwd; kw;Wk; 
juj;ij Nkk;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;.  

(12 Gs;spfs;) 

 1.2.2   Vida $l;lq;fspy; rku;g;gpf;fg;gl;l Kd;nkhopTfs;  (08 Gs;spfs;) 

 1.2.3   cw;gj;jpj;jpwd; Nkk;gLj;jYf;fhf ghlrhiyapy; jdpahd myF / 
rq;fk; ,Uj;jy; kw;Wk; mtw;wpd; nrayhw;Wif    

(05 Gs;spfs;) 

 1.2.4 ghlrhiyapy; KOikahd; cw;gj;jpj;jpwid mjpfupg;gjw;fhf 
Fwpj;j rq;fk; / myF Nkw;nfhz;Ls;s eltbf;iffs;.   

(10 Gs;spfs;) 

 1.2.5    ghlrhiy cw;gj;jpj;jpwd; nraw;jpl;lj;jpd; Ngz;jF jd;ikf;fhd 
Kiwikia mwpKfk; nra;jy;.      

(08 Gs;spfs;) 

 
1.3 1.3  jpl;lkply; (27 Gs;spfs;) 
 3.1  ghlrhiyapy; mq;fPfupf;fg;gl;l Ie;jhz;L my;yJ %d;whd;L jpl;lk;                               (03 Gs;spfs;) 
 1.3.2  mq;fPfupf;fg;gl;l tUlhe;j nraw;ghl;Lj; jpl;lk; (03 Gs;spfs;) 

 1.3.3  ghlrhiyapy; mq;fPfupf;fg;gl;l tUlhe;j fyd;lu;    (03 Gs;spfs;) 

 1.3.4  Mrpupau;fspd; ghl nfhs;iffs; kw;Wk; ghlj; jpl;lkply;  (03 Gs;spfs;) 

 1.3.5  ghlrhiyapy; fy;tp Kfhikj;Jt jfty; fl;likg;ig NgZjy;   (03 Gs;spfs;) 

 1.3.6 Muk;g nrayhw;Wif Rl;bfis ,dq;fhZjy; kw;Wk; 
fhl;rpg;gLj;Jjy;.   

(03 Gs;spfs;) 

 1..3.7   Fwpj;j Rl;bfSf;F mika Nghf;Ffis ,dq;fhZjy; kw;Wk; 
jPu;T fhZjy;.   

(03 Gs;spfs;) 

 1.3.8   ghlrhiyapd; epjp uPjpahd jpl;lkply;  (03 Gs;spfs;) 

 1.3.9   ghlrhiy mYtyfj;jpd; ngsjPf jpl;lkply;   (03 Gs;spfs;) 
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fw;wy; - fw;gpj;jy; nrad;Kiwia mgptpUj;jp nra;tjw;fhf ghlrhiyapy; ngsjPf 
tsq;fis cw;gj;jpj;jpwdhfTk;> tpidj;jpwdhfTk; ghtpg;gJ njhlu;gpy; ,q;F 
ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ.   

 

 

 

 

 

 

1.4 ghlrhiyf;F cupa jpl;lj;ij jahupf;Fk; NghJ KOikahd 
Kfhikj;Jtk; Mrpupau; Fohk; kw;Wk; ghlrhiy r%fj;jpd; gq;fspg;ig 
ngWjy;.     

(06 Gs;spfs;) 

 
1.5 ghlrhiyapd; xOf;f nfhs;if jahupf;fg;gl;bUj;jy;.  (03 Gs;spfs;) 

 
1.6 ghlrhiyapy; jpl;l Kfhikj;Jt nfhs;if jahupf;fg;gl;bUj;jy;.  (03 Gs;spfs;) 

 
1.7 ghlrhiyapy; jpz;kf; fopT Kfhikj;Jt nfhs;if 

jahupf;fg;gl;bUj;jy;                    
(03 Gs;spfs;) 

 

1.8      Rfhjhu kw;Wk; ghJfhg;G nfhs;if jahupf;fg;gl;bUj;jy;                                      
                 

(03 Gs;spfs;) 

2.1 ngsjPf Rw;whly;  (80 Gs;spfs;) 

 2.1.1  Ie;Jtif vz;zf;fUit mKy;gLj;Jjy; (ml;ltiz 01 I 
g+u;j;jp nra;J ,izg;G 02 Mf fhl;Lq;fs;)     

(70 Gs;spfs;) 

 2.1.2  ghlrhiyapy; ghJfhg;ig cWjp nra;jy; kw;Wk; rpWtu;fspd; 
ghJfhg;Gf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s eltbf;iffs;.   

(10 Gs;spfs;) 

 
2.2 ts Kfhikj;Jtk;   (70 Gs;spfs;) 

 2.2.1   tiuaWf;fg;gl;l tsq;fis ntw;wpfukhf ghtpj;j re;ju;g;gq;fs; 
(kdpj tsk;> ngsjPf tsk; kw;Wk; epjp tsk;)  

(45 Gs;spfs;) 

              2.2.2.1  ngsjPf ts Kfhikj;Jtk; (15 Gs;spfs;) 

              2.2.2.2  kdpj ts Kfhikj;Jtk; (15 Gs;spfs;) 

              2.2.2.3  epjp ts Kfhikj;Jtk; (15 Gs;spfs;) 

  2.2.2     gaDs;s fw;wy; - fw;gpj;jy; nrad;Kiwia NgZtjw;fhf 
ghlrhiy tsq;fis cw;gj;jpj;jpwdhf ghtpj;jy;.   

(15 Gs;spfs;) 

 2.2.3  fopT / ePu; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; Rfhjhu trjpfis toq;Fjy;               (10 Gs;spfs;) 

2. ngsjPf Rw;whly; kw;Wk; ts Kfhikj;Jtk;         150 
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Njrpa fy;tpf; Fwpf;Nfhs; / mbg;gilj; jpwd;fs; epiwNtWk; tifapy; ghltpjhdj;ij 
jpl;lkpl;L mKy;gLj;Jjy; kw;Wk; g+uz MSikAs;s gz;ghd khzttu;fis 
r%fkag;gLj;Jtjw;fhd ,izg; ghltpjhd nraw;ghLfs; ghtpf;fg;gLk; Kiw njhlu;ghf 
,jpy; ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ.  

 

3.1 Kiwahd ghltpjhdk;  (75 Gs;spfs;) 
 3.1.1  Njrpa fy;tpf; Fwpf;Nfhs;> nghJj; jpwd;fs; kw;Wk; ghlj; 

jpwd;fs; njhlu;gpy; ghlrhiy r%fj;ij njspt+l;Ljy;.   
(10 Gs;spfs;) 

 3.1.2    Kiwahd ghltpjhdj;ij mKy;gLj;Jk; nghWg;G gpujp 
my;yJ cjtp mjpguplk; xg;gilf;fg;gLjy; kw;Wk; mjd; 
nghWg;Gfis gfpu;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 3.1.3     ghltpjhd Kfhikj;Jtj;ij Kiwahf Nkw;nfhs;Sjy;  (30 Gs;spfs;) 

                3.1.3.1  mq;fPfupf;fg;gl;l ghlrhiy Neu ml;ltiz (06 Gs;spfs;) 

                3.1.3.2  Mrpupau;fspd; jdpg;gl;l Neu ml;ltiz (06 Gs;spfs;) 

                3.1.3.3  tFg;G mwpf;if Gj;jfk; (06 Gs;spfs;) 

                3.1.3.4  cs;sf Nkw;ghu;it nraw;jpl;lk;                                          (06 Gs;spfs;) 

                3.1.3.5  cjtp Neu ml;ltiz cs;slf;fk;   (06 Gs;spfs;) 

 3.1.4 vjpu;ghu;f;fg;gl;l jpwd; kl;lj;ij miltjw;F rpukkhd 
khztu;fis ,dq;fhZjy; kw;Wk; jPu;T fhZjy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 3.1.5 khztu;fspd; jpwd; tpUj;jp njhlu;ghd jpl;lq;fis 
,dq;fhZjy;> mKy;gLj;Jjy; kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;.       

(10 Gs;spfs;) 

 3.1.6   cs;sf kjpg;gPL                                                                               (10 Gs;spfs;) 

3.2 ,izg; ghltpjhd nraw;ghl;L Kfhikj;Jtk; (75 Gs;spfs;) 

 3.2.1  ,izg; ghltpjhd nraw;ghLfis mKy;gLj;Jtjw;fhd 
tUlhe;j jpl;lk; / tUlhe;j ehl;fhl;ia jahupj;jy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 3.2.2  tpisahl;by; <LgLjy; kw;Wk; tpisahl;bd; epiyia 
Nkk;gLj;Jk; epfo;r;rpfs; / jpl;lq;fis mKy;gLj;Jjy;.  

(20 Gs;spfs;) 

 3.2.3    ghlrhiy rq;fq;fs; rhu;e;j nraw;ghLfis Kd;ndLj;jy;.  (15 Gs;spfs;) 

 3.2.4    ghlrhiy fy;tpapd; jur; Rl;bapd; ngWkhdk;   (10 Gs;spfs;) 

 3.2.5     xOf;fnewpia Nkk;gLj;j eltbf;if vLj;jy;.  (10 Gs;spfs;) 

 3.2.6   nkhop%yj;Jf;F Nkyjpfkhf khztu;fspd; Mq;fpy kw;Wk; 
Vida nkhop mwpT tpUj;jpf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
eltbf;iffs; (rpq;fsk;> jkpo;> NtW nkhopfs;) 

(15 Gs;spfs;) 

 

3.  Kiwahd ghltpjhdk; kw;Wk; ,izg; ghltpjhd nraw;ghl;L Kfhikj;Jtk;;                       
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cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;gpy; njspTgLj;jg;gl;Ls;s Kiw kw;Wk; mjd; 
%yk; fpilf;ff;$ba ed;ikfs; njhlu;ghf ,jd;NghJ Muha;e;J ghu;f;fg;gLfpwJ. 
$l;lhd nraw;ghLfs; Clhf ghlrhiy fy;tpapd; juj;ij mjpfupg;gjw;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;s eltbf;iffSk; ftdj;jpy; nfhs;sg;gLk;.    

 

ju tl;l fUtp kw;Wk; 
cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jp 

El;gq;fs;  

Gupjy; ghtid 

njupahJ rhjhuzk; kpf 
ed;W 

,y;iy xU 
jlit 

2 
jlitfs; 
my;yJ 
mjw;F 

$Ljyhd 

Nlkpd; rf;fuk;  

PDCA 

      

gha;r;ry; ml;ltiz 

(flowchart)  

      

Radar Chart       

fhuz fhupa Fwpg;Gfs;       

Nguhl;Nlh       

juT gFg;gha;Tf;fhd 
epuy; kw;Wk; ig rhu;l; 

(Bar and pie charts for data 

analysis) 

      

5W1H Kiw  / 

5 Why’s  Kiw  

      

Check lists/ Check Sheets       

NtW (…………………………)       

 

4.1 cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;ghd Gupjy;   (50 Gs;spfs;) 

 4.1.1  cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;gpy; Mrpupau;fs;> khztu;fs; 
kw;Wk; ngw;Nwhiu njspTgLj;Jjy; kw;Wk; Nkk;gLj;jYf;F 
Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs;. 

(10 Gs;spfs;) 

 4 4.1.2 ju tl;l fUtp kw;Wk; cw;gj;jpj;jpwd; tpUj;jp El;gq;fs; 
njhlu;ghd Gupjy; kw;Wk; ghtid njhlu;ghd jfty;fs; 
(nghUj;jkhd ,lj;jpy; √  milahsk; ,Lq;fs;)  

 

4. cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;ghd njspT kw;Wk; ghtid                     140 
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4.1.3  juk; kw;Wk; cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU njhlu;ghd mwpit 
Nkk;gLj;Jtjw;fhf elj;jg;gl;l Nghl;bfs;  

Nghl;b gpupTfs; jiyg;G  eilngw;w jpfjp Nghl;bapy; 
gq;Fgw;wpNahu; 
vz;zpf;if  

tpthjk;    

   

fl;Liu    

   

Ngh];lu;    

   

kFl thrfk;    

   

Ngr;Rg; Nghl;b    

   

ehlf Nghl;b    

   

ghly; Nghl;b    

   

NtW (…………………)    

   

(20 

Gs;spfs;) 

4.2  ghlrhiyapy; cw;gj;jpj;jpwd; vz;zf;fU ghtid   (90 Gs;spfs;) 

 4.2.1 ju tl;lj;ij cUthf;Fjy; kw;Wk; mJ njhlu;ghd ghlrhiy fl;likg;ig 
cUthf;Fjy;. 

 (mJ njhlu;ghd fl;likg;ig tiuglk; Clhf fhz;gpf;fTk;) (06 Gs;spfs;) 
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4.2.2  ghlrhiyapy; cUthf;fg;gl;Ls;s ju tl;lk;  

tl;lq;fspd; tif  ju tl;lq;fspd; 

vz;zpf;if  

khzt ju tl;lk;  

Mrpupa ju tl;lk;  

tFg;G ju tl;lk;  

NtW (……………………………..)  

(12 Gs;spfs;) 

 

 

ghlrhiy r%fj;jpy; Mf;fj;jpwid Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; Gj;jhf;fj;Jf;F 
J}z;Ltjw;fhf ghtpf;fg;gl;l nraw;ghLfs; kw;Wk; mjd;%yk; milag;gl;l 
ngWNgWfs; njhlu;gpy; tdk; nrYj;jg;gLfpwJ.   

   

 4.2.3  cupa fhyj;jpy; ntw;wpfukhf ,aq;fpa 05 ju tl;l 
jpl;lq;fis  ml;ltiz 02 f;F mika g+u;j;jpnra;J ,izg;G 03 
Mf fhl;Lq;fs;.   

(40 Gs;spfs;) 

 4.2.4   gRik cw;gj;jpj;jpwd; tl;lk; ,Uj;jy;    

 4.2.5    gRik nraw;ghLfis Nkk;gLj;j eltbf;if vLj;jy;.   (06 Gs;spfs;) 

 4.2.6    gRik cw;gj;jpj;jpwd; tl;lj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 02 ju 
tl;l jpl;lq;fis  (ml;ltiz 03 f;F mika g+u;j;jpnra;J 
,izg;G 04 Mf fhl;Lq;fs;).    

 

 4.2.7  gRik nraw;ghLfis kjpg;gPL nra;tjw;fhd Kiwik ,Uj;jy;.   

   

5.1 Mf;fj;jpwid Cf;Ftpj;jy;  (45 Gs;spfs;) 

 5.1.1  Mf;fj;jpwid Cf;Ftpf;f eltbf;if vLj;jy;. (15 Gs;spfs;) 

 5.1.2  ghlrhiyapy; ifnrd; Kd;nkhopT Kiwia mwpKfk; nra;jy;
  

(05 Gs;spfs;) 

 5.1.3 ifnrd; Kd;nkhopT %yk; Nkk;gLj;jg;gl;l re;ju;g;gq;fis 
njspTgLj;Jq;fs;.   

(20 Gs;spfs;) 

5. Mf;fj;jpwid Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; Gj;jhf;fk;      100 
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gy;NtW eyd;Gup nraw;jpl;lq;fs; %yk; Mrpupau;fs;> khztfSf;fhd cly; kw;Wk;    
cs tpUj;jpf;fhd nraw;jpl;lq;fs; njhlu;gpy; ,jpy; ftdk; nrYj;jg;gLfpwJ. 

 

 

 

 ,jw;fhf ml;ltiz 04 I g+u;j;jp nra;J ,izg;G 05 Mf 
fhz;gpf;fTk;. xt;nthU re;ju;g;gj;Jf;Fk; jyh xU ml;ltizia 
ghtpAq;fs;. (05 re;ju;g;gq;fis fhz;gpg;gJ NghJkhdJ.)  

 

 5.1.4  ifnrd; Kd;nkhopit kjpg;gPL nra;jy;.   (05 Gs;spfs;) 

5.2 Gj;jhf;fj;ij Cf;Ftpj;jy; (55 Gs;spfs;) 

 5.2.1  ghlrhiyapy; Gj;jhf;fj;ij mwpKfg;gLj;j eltbf;if vLj;jy;. 
(Gj;jhf;f tl;lk;)   

(05 Gs;spfs;) 

 5.2.2 ghlrhiyapy; Gj;jhf;fk; nra;ag;gl;l Nritfs; kw;Wk; 
nrad;Kiwfs;     

(15 Gs;spfs;) 

 5.2.3    khztu;fSf;F jfty; njhopy;El;g mwpit toq;f eltbf;if 
vLj;jy;.     

(15 Gs;spfs;) 

 5.2.4    fw;wy; - fw;gpj;jy; nrad;Kiwapy; jfty; njhopy;El;gj;ij 
ghtpj;jy;. (5.2.2 ,y; Fwpg;gplg;glhj)    

(20 Gs;spfs;) 

6.1 cly; kw;Wk; cs tpUj;jp (45 Gs;spfs;) 

 6.1.1 eyyd;Gup Nritfs; kw;Wk; cjtp toq;Fk; nraw;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jjy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 6.1.2 NjitAs;s khztu;fSf;F Gyikg;guprpy; toq;Fjy; my;yJ 
fw;wYf;fhd cjtp toq;Fjy;.   

(05 Gs;spfs;) 

 6.1.3 NghJkhdsT Rfhjhu (fopg;giw) trjpfs; kw;Wk; FbePu; 
trjpfis toq;Fjy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 6.1.4 ghlrhiy Rfhjhu Nkk;gLj;jy; epfo;r;rpj;jpl;lq;fis 
mKy;gLj;Jjy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 6.1.5  njhopy; topfhl;ly; nraw;jpl;lk; ,Uj;jy;. (05 Gs;spfs;) 

 6.1.6   cw;gj;jpj;jpwd; kw;Wk; tpidj;jpwdhd khzt cstsj;Jizr; 
Nritfis NgZjy;.    

(10 Gs;spfs;) 

 

6.2  fy;tp kw;Wk; fy;tprhuh Mszpapdupd; eyd;Gup nraw;ghLfs; (10 Gs;spfs;) 

 6.2.1 Mrpupau;fSf;fhd eyd;Gup nraw;ghLfSf;fhd Kiwahd 
nraw;jpl;lk; ,Uj;jy;.   

(06 Gs;spfs;) 

 6.2.2 fy;tprhuh MszpapdUf;fhd eyd;Gup nraw;ghLfSf;fhd 
Kiwahd nraw;jpl;lk; ,Uj;jy;. 

(04 Gs;spfs;) 

6. ghlrhiy r%fj;Jf;fhd eyd;Gup nraw;ghLfs;.        

      55 
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ghlrhiy kw;Wk; r%fk; gu];gu Gupe;Jzu;Ts;s cwit NgZjy;> ghlrhiyapd; 
Kd;Ndw;wj;Jf;fhf mtu;fsJ gq;fspg;ig ngWk; Kiw kw;Wk; ghlrhiy %yk; 
r%fj;jpd; Njitfs; njhlu;gpy; mf;fiwAld; nraw;gLjy; njhlu;ghf ,jpy; 
Muha;e;J ghu;f;fg;gLfpwJ.    

 

 

8.1  ghlrhiy khztu;fs; mur guPl;irfspy; ngw;w ngWNgWfs;. 

   (2025 Mz;by; f.ngh.j (rh/j) guPl;irf;F ‘Njhw;wpNahupd; vz;zpf;ifia’ kl;Lk; 
Fwpg;gpLjy; NghJkhdJ.)       
 2023 2024 2025 

guPl;i
r  

Njhw;
wpNa
hu; 
vz;
zpf;
if 

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
vz;zp
f;if 

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
tPjk; 

Njhw;
wpNa
hu; 
vz;
zpf;
if 

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
vz;zp
f;if  

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
tPjk  

Njhw;
wpNa
hu; 
vz;
zpf;
if 

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
vz;zp
f;if  

rpj;jpa
ile;Nj

hu; 
tPjk  

f.ngh.

j 

         

7.1 r%fj;Jf;F toq;Fk; gq;fspg;G (35 Gs;spfs;) 

 7.1.1   r%f nghWg;Gf;fhf gq;fspg;G nra;tjd; Kf;fpaj;Jtk; njhlu;gpy; 
Mrpupau;fs; kw;Wk; khztu;fSf;F njspTgLj;Jjy;.     

(05 Gs;spfs;) 

 7.1.2 r%f Ntifs; / r%f mgptpUj;jp jpl;lq;fSf;F gq;fspg;G 
toq;Fjy;.    

(15 Gs;spfs;) 

 7.1.3 khztu;fs; kw;Wk; Mrpupau;fspd; tPLfspy; cw;gj;jpj;jpwd; 
Kiwiw mwpKfk; nra;jy;.     

(10 Gs;spfs;) 

 7.1.4  ghlrhiyapd; ju tpUj;jpf;fhf my;yJ r%f mgptpUj;jpf;fhf 
mKy;gLj;jg;gl;l jpl;lq;fs; njhlu;gpy; fpilj;j rhjfkhd 
gpujpgypg;Gfs;.  

(05 Gs;spfs;) 

   

7.2 r%fj;jplkpUe;J fpilf;Fk; gq;fspg;G   (20 Gs;spfs;) 

 7.2.1 ghlrhiy nraw;ghLfs; njhlu;ghd rupahd jfty;fis 
r%fj;Jf;F njspTgLj;Jjy;.    

(05 Gs;spfs;) 

 7.2.2 ghlrhiyapd; Fwpf;Nfhis miltjw;fhf r%fj;jplkpUe;J 
gq;fspg;ig ngWjy;.  

(15 Gs;spfs;) 

   

7. ghlrhiy kw;Wk; r%fj;Jf;F ,ilapyhd cwTfis Nkk;gLj;Jjy;  

         55 
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(c/j) 

f.ngh.

j 

(rh/j) 

         

Mz;L 

5 

Gyi

kg;gup

rpy; 

guPl;i

r  

         

(ලකුණු 

30) 

 

8.2  ghlrhiyapy; cau;ju guPl;irapy; Njhw;wpa khztu;fspy; gy;fiyf;fof gpuNtr 
jifik ngw;Nwhu; tPjk; (03 Mz;Lfspy; fpilj;j ngWNgWfspd; mbg;gilapy; 
gpd;tUk; ml;ltizapy; jfty;fis toq;Fq;fs;.) 

 

    *,J f.ngh.j (rh/j) kw;Wk; Muk;g ghlrhiyfSf;F nghUj;jkw;wJ. 

                                     

Mz;L  cau;ju guPl;irapy; 
Njhw;wpa 

khztu;fspd; 
vz;zpf;if 

gy;fiyf;fof gpuNtr 
jifik ngw;Nwhu; 

vz;zpf;if 

gy;fiyf;fof 
gpuNtr jifik 
ngw;Nwhu; tPjk; 

2023    

2024    

2025    

              (20 Gs;spfs;) 

 
8.3  ghlrhiyapy; cau;ju guPl;irapy; Njhw;wpa khztu;fspy; gy;fiyf;fof gpuNtr 

jifik ngwhj khztu;fspy; njhopy;fy;tpf;F nrd;w khztu;fspd; 
vz;zpf;if. (03 Mz;Lfspy; fpilj;j ngWNgWfspd; mbg;gilapy; gpd;tUk; 
ml;ltizapy; jfty;fis toq;Fq;fs;.) 

 

    *,J f.ngh.j (rh/j) kw;Wk; Muk;g ghlrhiyfSf;F nghUj;jkw;wJ. 
                                         (10 Gs;spfs;) 

8. cw;gj;jpj;jpwd; ngWNgW             

 220 
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Mz;L cau;ju guPl;irapy; 
Njhw;wpa 

khztu;fspd; 
vz;zpf;if 

gy;fiyf;fof gpuNtr 
jifik ngwhj 
khztu;fspy; 

njhopy;fy;tpf;F nrd;w 
khztu;fspd; 
vz;zpf;if.   

gy;fiyf;fof 
gpuNtr jifik 

ngwhj khztu;fspy; 
njhopy;fy;tpf;F 

nrd;w khztu;fspd; 
tPjk;   

2023    

2024    

2025    

 

8.4  MNuhf;fpaj;ij mjpfupg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; Kd;Ndw;wk;   

nraw;ghLfs; Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

 

8.5 ,izg; ghltpjhd nraw;ghLfspy; gq;fspg;ig mjpfupg;gjw;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW   
nraw;ghLfs; Rl;b Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

8.6   Rw;whly; ghJfhg;Gf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW   

nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  
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(10 Gs;spfs;) 

8.7 tPz; tpuaq;fisf; Fiwj;jy; kw;Wk; tsq;fspd; ghJfhg;Gf;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW 

  
nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

 

 

8.8 xOf;fj;ij NgZjy; kw;Wk; ew;gof;fq;fis Vw;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nraw;ghLfspd; ngWNgW  

nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

8.9  Mf;fj;jpwid Cf;Ftpj;jy; kw;Wk; Gj;jhf;fj;ij mwpKfg;gLj;Jtjw;fhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW  
nraw;ghL Rl;b Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  
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(10 Gs;spfs;) 

8.10 ghlrhiy kw;Wk; tFg;giw Kfhikj;Jtk; rhu;e;j Nkk;gLj;jy;fspd; ngWNgW   

nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

 

 

8.11 r%fj;Jf;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l jpl;lq;fspd; ngWNgW  

nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

8.12  epr;rapf;fg;gl;l xU tpisahl;by; khztu;fspd; gq;Nfw;G  

juk; tpisahl;L  Rl;b  Kd;ida epiy 

 

gpe;jpa epiy  
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(10 Gs;spfs;) 

8.13  khztu;fspd; ,Unkhop mwpit Nkk;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nraw;ghLfspd; ngWNgW  
nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

 

8.14 khztu;fspd; tUifia cWjpg;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nraw;ghLfspd; ngWNgW   
nraw;ghL Rl;b Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

8.15  khztu;fspd; Cl;lr;rj;J Fiwghl;il Fiwg;gjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l 
nraw;ghLfspd; ngWNgW   
nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  
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(10 Gs;spfs;) 

8.16  nraw;if Ez;zwpT / nuhNghw;wpf; njhopy;El;gk; Nghd;w njhopy;El;g 
Kiwfspy; <LgLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW   

juk; juj;jpy; 
rpj;jpaile;j 
khztu;fspd; 
vz;zpf;if 

nraw;ghL Rl;b Kd;ida 
epiy  

gpe;jpa 
epiy  

      

      

      

      

(10 Gs;spfs;) 

 

8.17 njhopy;Kaw;rp mwpit ngWtjpy; ghlrhiy khztu;fis <LgLj;j 
Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW  
nraw;ghL Rl;b  Kd;ida epiy  gpe;jpa epiy  

    

    

    

    

(10 Gs;spfs;) 

8.18   khztu;fs; ghlrhiyapypUe;J khztu;fs; ,iltpyfiy Fiwg;gjw;F fle;j 
3 Mz;Lfspy; Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW  

Mz;L nraw;ghL Rl;b  Kd;ida 

epiy  

gpe;jpa epiy  

     

     

     

     

(10 Gs;spfs;) 
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8.19  xOf;fnewpfis Nkk;gLj;Jtjw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nraw;ghLfspd; ngWNgW  

Mz;L nraw;ghL Rl;b  Kd;ida 

epiy  

gpe;jpa epiy  
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tpguk; 

kpfTk; cau;e;j 

kl;lj;jpy; 

mKy;gLj;jg;gLfpwJ.   

rhjhuz kl;lj;jpy; 

mKy;gLj;jg;gLfpwJ 

gytPdkhd 

kl;lj;jpy;  

my;yJ 

mKyhftpy;iy  

nra;up  - SEIRI  
cgfuzq;fs;  my;yJ 
nghUl;fs; 
Ftpf;fg;gl;Ls;s 
jd;ikia fhz 
Kbahik.  

   

ghtidf;F vLf;fg;gLk; 
cgfuzq;fs; cile;J 
my;yJ cf;fpg;Ngha; 
,Uf;ftpy;iy.  

   

Mwptpj;jy; gyifapy; 
fhyq;fle;j tpsk;guq;fs; 
,Uf;ftpy;iy.  

   

Mrpupau;fspd; Nkir 
yhr;rpfspy; Njitaw;w 
vJTk; ,Uf;ftpy;iy.  

   

ghlrhiy tstpy; 
Njitaw;w vJTk; 
,Uf;ftpy;iy.  

   

Rtu;fspy; Njitaw;w 
vJTk; 
nitf;fg;gltpy;iy / 
xl;lg;gltpy;iy.  

   

Gioa ehl;fhl;bfs; / 
fhyq;fle;j Mf;fq;fs; / 
fhzg;gltpy;iy.  

   

ghtidf;F vLf;fg;gLk; 
cgfuzq;fs; cile;J 
my;yJ cf;fpg;Ngha; 
,Uf;ftpy;iy. 

   

Mwptpj;jy; gyifapy; 
fhyq;fle;j tpsk;guq;fs; 
,Uf;ftpy;iy. 

   

Mrpupau;fspd; Nkir 
yhr;rpfspy; Njitaw;w 
vJTk; ,Uf;ftpy;iy.  

   

Njitaw;wtw;iw 
mfw;Wjy; njhlu;gpYk;> 
milahsk; fhz;gjw;fhf 
Kd;ida tpguq;fs; 
cs;sd.   

   

Njitaw;w Nfhitfs; 
kw;Wk; gjpNtLfs; 
Nghd;wit yhr;rpfspy; 
,Uf;ftpy;iy.  

   

SEIRI  DAY  
mKy;gLj;Jjy;. 

   

SEITON – nra;Njhd; 
Mz;ikapYs;s gpujhd 
re;jpapypUe;J 
ghlrhiyf;F nry;Yk; 

   

ml;ltiz 01 
5 S njhlu;ghd Ra kjpg;gPL  
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ghijia njspthf 
fhz;gpf;Fk; fhl;rpg; 
gyif cs;sJ.   
fl;blq;fspd; tiuglk; 
,Uj;jy;. 

   

Mwptpj;jy; gyifapd; 
nghWg;G 
xg;gilf;fg;gl;bUj;jy;. 
 

   

fhl;rpg;gLj;jg;gLk; 
tpsk;guq;fspy; 
mfw;wg;gl Ntz;ba 
jpfjp 
Fwpg;gplg;gl;bUj;jy;. 

   

gpuNtrpf;Fk; 
,lj;jpypUe;J midj;J 
gpupTfSf;Fk; topfhl;Lk; 
ngau;g;gyif 
fhzg;gLjy;. 

   

Kiwahd rhtp nfhOTk; 
gyif cs;sJ. 

   

khztu;fspd; Ngf; / 
jz;zPu;g; Nghj;jy; / 
Filfis itg;gjw;fhd 
,lk; xJf;fg;gl;Ls;sJ.  

   

midj;J cgfuzq;fs; 
/ nghUl;fSf;Fk; 
milahsk; fhZk; 
Nygy; xl;lg;gl;Ls;sJ.  

   

midj;J cgfuzq;fs; 
/ nghUl;fSk; cupa 
,lj;jpy; 
itf;fg;gl;Ls;sJ.  
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Njitahd ve;jnthU cgfuzk; / nghUs; / 

jfty; / Nfhitia kpfTk; Fiwe;j 
Neuj;jpy; ngw;Wf; nfhs;syhk;. (30 tpehbfs;)  

   

,yFthf fhzyhk; / vLf;fyhk; / kPs 
itf;fyhk; vDk; Nfhl;ghl;Lf;F mika 
midj;Jk; itf;fg;gl;Ls;sd.  

   

tFg;giw / E}yfk; / nraw;ghl;L miw / 

kidapay; miw / fzzp myF / gpujhd 
kz;lgk; Nghd;w ,lq;fs; rupahf njspthf 

,yf;fkplg;gl;Ls;sJ. / Nygy; ,lg;gl;Ls;sJ.   

   

Nfhit gjpNtLfs; / nghUs; gjpNtLfs; 
cs;sd.  

   

Mwptpj;jy; / Ngh];lu; / rpj;jpuk; / 

ml;ltiz / ngau;g;gyif 

fhl;rpg;gLj;jg;gLk; NghJ  X kw;Wk;  Y tpjp 
gpd;gw;wg;gLfpwJ.    

   

tpuakhFk; nghUl;fs; / fopTfs; / 
epuhfupf;fg;gl;l nghUl;fis mfw;Wtjw;fhd 
jdpahd ,lk; cs;sJ.  

   

thfdq;fs; / Nkhl;lhu; irf;fps; / 
kpjptz;bfs; epWj;Jtjw;fhd thfd 
jupg;gplk; my;yJ nghUj;jkhd ,lk; 
cs;sJ.   

   

MAjq;fs; / tptrha cgfuzq;fs; / 
J}a;ikahf;fy; cgfuzq;fis ,yFthf 
vLf;ff;$ba ,lj;jpy; itf;fg;gl;Ls;sd. 

   

nl];f; / thq;F / Nkir cs;spl;l 
jsghlq;fis jpUj;jk; nra;tjw;F 
nghUj;jkhd eltbf;if 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. 

   

guhkupg;G MNyhridfs; cupa tifapy; 
gpd;gw;wg;gLfpd;wd.   

   

Mgj;jhd ,lq;fs; ,dq;fhzg;gl;Ls;sd.     

SEISO -  J}a;ik 

J}a;ikahf;Fk; nghWg;G Kiwahf 
xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ.  

   

J}a;ikahf;Fk; cgfuzq;fs; NghJkhdsT 
cs;sd. 

   

Kiwahf J}a;ikahf;fy; 
Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 
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foptfw;wy; ghj;jpuq;fs; Kiwahf 
itf;fg;gl;Ls;sd.  

   

cl;jiu kpfTk; J}a;ikahf cs;sJ.     

J}a;ikahf;Fk; cgfuzq;fs; / ,urhad 
nghUl;fis fsQ;rpag;gLj;Jjy; / 
epiyg;gLj;Jjy; nghUj;jkhf 
Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ.  
 

   

cgfuzq;fs; / nl];f; / Nkir / fjpiu 
cs;spl;l kuj;jsghlq;fs; kpfTk; 
J}a;ikahf cs;sd. 

   

ehshe;jk; (3-5 epkplq;fs;) Ra 
J}a;ikahff;fy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ.   

   

J}a;ikahf;fiy guPl;rpg;gjw;fhd guPl;rpg;G 
gbtk; : (Check Sheet)  ghtpf;fg;gLfpwJ. 
nghypj;jPd; / gpsh];upf; Mfpa jpz;kf; 
fopTfs; Nru;tjid Fiwggjw;F eltbf;if 
vLf;fg;gl;Ls;sJ.   

   

cf;Fk; fopTfis jdpahf Nrfupg;gjw;fhd 
Kiw cs;sJ.   

   

J}a;ikahf;fypd; gpd;du; cgfuzq;fs; 
Rj;jk; nra;ag;gl;L cupa ,lj;jpy; 
itf;fg;gLfpwJ.   

   

foptfw;wy; ghj;jpuq;fSf;F epak tu;zq;fs; 
ghtpf;fg;gl;Ls;sd.  

   

fopTfspd; cs;slf;fk; kw;Wk; msT 
njhlu;gpy; njupe;J itj;Js;sdu;.  

   

nghJthf J}a;ik njhlu;gpy; fhl;Lk; 
mf;fiw kw;Wk; J}a;ik njhlu;gpy; 
jpUg;jpailayhk;.  

   

J}a;ikahf;Fk; fyhr;rhuj;ij cUthf;Fjy; 
kw;Wk; me;j nraw;ghLfis Cf;Ftpg;gjw;F 
nghUj;jkhd je;jpNuhghaq;fis 
mKy;gLj;Jjy;.  

   

SEIKETHSU -  jug;gLj;jy; 
midj;J  5S  nraw;ghLfSk; 
jug;gLj;jg;gl;Ls;sd.   

   

guPl;rpg;G gbtj;ij ghtpg;gjd; %yk; 
ehshe;jk; 5S nraw;ghLfs; guprPyidf;F 
cl;gLj;jg;gLfpd;wd.  

   

midj;J ngau;g; gyiffSk; 
jug;gLj;jg;gl;Ls;sd.   

   

5S  nghWg;Gfs; njhlu;gpy; midtUf;Fk; 
NghJkhdsT mwpT cs;sJ.   

   

kjpg;gPl;L nrad;Kiwapd; NghJ nghUj;jkhd 
MNyhridfs; gpd;gw;wg;gLfpd;wd.   

   

Kiwahd cs;sf Nkw;ghu;it nraw;jpl;lk; 
mKy;gLj;jg;gLfpwJ.   

   

mq;fPfupf;fg;gl;l fhl;rpf; fl;Lg;ghl;L Kiw 
ghtpf;fg;gl;Ls;sJ.    

   

njhlu;ghly; fUkq;fs; jug;gLj;jg;gl;Ls;sd.   
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nghUl;fs; fsQ;rpag;gLj;jg;gLjy; / 
toq;Fjy; jug;gLj;jg;gl;Ls;sd.   

   

Mrpupau;fs; / khztu;fs; / NtW 
njhlu;Gila jfty;fs; / mwpf;iffs; / 
juTfs; ed;whf guhkupf;fg;gLfpd;wd.  

   

SHITHSUKE-  xOf;fk; kw;Wk; gapw;rp   
5S  Nghl;b elj;jg;gLfpwJ. (tFg;GfSf;F 
,ilapy;)   

   

ghlrhiyapd; ngsjPf kw;Wk; kdpj tsk; 
r%fj;jpd; gaDs;s fUkq;fSf;fhf 
ghtpf;fg;gLfpd;wd.   

   

Tha;%y ghuhl;Lf;fs; / vOj;J%y ghuhl;Lfs; / 

gupRfs; / rhd;wpjo;fs; toq;fg;gl;L Mrpupau;fs; / 
khztu;fs; Cf;Ftpf;fg;gLjy;.    

   

5S  mwptpj;jy; gyif kw;Wk; 5S Rtu; 
gj;jpupif cs;sJ.   

   

5S     Ngh];lu; / epidt+l;ly; gpuRuq;fis 
fhl;rpg;gLj;Jjy;.      

   

Rpwe;j ,lq;fs; / gytPdkhd ,lq;fis 
,dq;fhz;gjw;fhd ];bf;fu; / Nygy; Kiw 
ghtpf;fg;gl;Ls;sJ.    

   

Ra xOf;fk; Clhf 5S mKy;gLj;jg;gLjy; 
mtjhdpf;fg;gLfpwJ.    

   

5S   mzp gy;NtW jpl;lq;fspy; <LgLfpwJ.     
   

Mszp gpur;rpid / fUj;Jfs; / 
Kd;nkhopTfs; mf;fiwahf 
nrtpkLf;fg;gLfpd;wd.    

   

midtUk; 5S  eilKiwg;gLj;jp gpwUf;F 
Kd;khjpupahf nraw;gLfpd;wdu;.    

   

Mrpupau;fs; kw;Wk; khztu;fSf;F 
,ilapyhd Gupe;Jzu;T kpfTk; cau;thd 
kl;lj;jpy; cs;sJ.    

   

5S  tPl;L epu;thf Kiwfs; Mrpupau;fs; 
kw;Wk; khztu;fspd; tPLfSf;F 
tpupthf;fg;gl;Ls;sJ.    

   

5S  mwpT / tpN~l mDgtq;fs; 
gupkhw;wg;gLfpd;wd.    

   

KjYjtp myF ,aq;FfpwJ.   
   

jpBu; tpgj;Jf;fs; / jP tpgj;J / kpd; xOf;F 
/ kw;Wk; NtW mdu;j;jq;fspd; NghJ 
nraw;gl Ntz;ba Kiwfs; njhlu;ghf 
Mrpupau;fs; / khztu;fs; / Mszpapdu; 
njspTgLj;jg;gl;Ls;sdu; / 
gapw;Wtpf;fg;gl;Ls;sdu;.  
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,izg;G  03 

ml;ltiz 02  
 

ju tl;l jpl;lk;  

1' tl;lj;jpd; ngau;  #-  

  tl;l jiytupd; ngau; #-    cWg;gpdu;fspd; vz;zpf;if #-…………………………. 

2' jpl;lj;jpd;; fhy vy;iy ……………………………………. njhlf;fk; ……………………………….. 
jpfjp tiu 

3' <Lgl;bUe;j jpl;lk; (my;yJ jPu;f;fg;gl;l gpur;rpid)  

.................................................................................................................................................................. 

   
4. me;j gpur;rpidia tl;lj;jpd; jpl;lkhf njupT nra;tjpy; jhf;fk; nrYj;jpa 
fhuzpfis tpgupf;fTk;.   

 

.................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
5' gpur;rpidAld; njhlu;Gila juTfis gFg;gha;T nra;tjd; %yk; 

,dq;fhzg;gl;l fhuzq;fis Fwpg;gpLf.   

 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
6' Fwpj;j gpur;rpidf;F toq;fg;gl;l jPu;Tfis tpgupAq;fs;.  
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.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
7' Fwpj;j ju tl;lk; jpl;lj;jpd; %yk; fpilj;j ngWNgWfis Fwpg;gplTk;. 

(,ad;wsT  vg;NghJk; mstPl;L Kiw / Rl;bfis ghtpf;fTk;)  

    (Nkw;Fwpj;j mKy;gLj;Jtd; %yk; fpilj;j ngWNgWfSf;fhd mstPl;L Kiw / 
Rl;bfis ghtpf;fTk;)     

 
..................................................................................................................................................
.......... 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
 
..................................................................................................................................................
........... 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
  
8' njhluha;T nraw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;l Kiwia tpgupf;fTk;.  

.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9' gpd;tUk; fl;lq;fspy; ghtpf;fg;gl;l ju fl;Lg;ghl;L fUtpfs; (Quality Tools)> 
El;gq;fs; ghtpf;fg;gl;l Kiwia fhl;Lq;fs;.  

 

fl;lq;fs; fUtpfs; (Quality Tools)> El;gq;fs; ghtpf;fg;gl;l Kiw 

gpur;rpidia 
,dq;fhZjy; 

 

gpur;rpidia 
Kd;Dupikg;gLj;jy; 

 

gpur;rpid gFg;gha;T  

juT Nrfupj;jy;  

jPu;Tfis cUthf;Fjy;  
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jPu;Tfis njupT nra;jy;  

jPu;Tfis mKy;gLj;Jjy;  

jpl;l kjpg;gPL 
 

 

 

,izg;G  04 

ml;ltiz  03 

gRik cw;gj;jpj;jpwd; tl;l jpl;lk; 

1' gRik cw;gj;jpj;jpwd; tl;lj;jpd; ngau;  #-  

2. tl;l jiytupd; ngau; #-   

3. tl;lj;Jf;F nghWg;ghd Mrpupaupd; ngau; ………………………………………. 

4. tl;l cWg;gpdu;fspd; vz;zpf;if #-…………………………. 

5. tl;lj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l jpl;lk; …………………………………………….. 

6. jpl;lj;jpd;; fhy vy;iy ………………… njhlf;fk; ……………………………….. jpfjp tiu 

7. me;j gpur;rpidia tl;lj;jpd; jpl;lkhf njupT nra;tjpy; jhf;fk; nrYj;jpa 
fhuzpfis tpgupf;fTk;.   

 

.................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
8. Fwpj;j gpur;rpidf;fhd mbg;gilf; fhuzq;fs;.   

 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
9. Fwpj;j gpur;rpidf;F jPu;g;gjw;F Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;if.  
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.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
.................................................................................................................................................. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. fpilj;j ngWNgW 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

,izg;G  05 

ml;ltiz  04 

ifnrd; Kd;nkhopTg; gj;jpuk; 

ngau;  (................................................................................................................................... 
juk; (....................................................................................................................................... 
 
nrad;Kiw : ........................................................................................................................ 
 

ifnrDf;F Ke;jpa epiy (,dq;fhzg;gl;l gpur;rpid)  

tpguk; tiuglk; 

  

  

 ifnrDf;F gpe;jpa epiy 

tpguk; tiuglk; 
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vjpu;ghu;f;fg;gl;l ngWNgW / ed;ikfs; 

   

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''                         ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 

jpfjp               ifnahg;gk;     
 

 

 

 

 


