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Citizen Mirror-2026 

gpuhe;jpa cw;gj;jpj;jpwd; FwpaPL -1.1 
தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 

 
1. தாபன மற்றும் நிர்வாக அலுவல்கை் 

த ொ

டரி

லக்

கம் 

மதிப்பீட்டு அைவுககால் 

கெயற்திற

ன் 

நிளலளம 

01 அலுவலக அளமப்பும் நிறுவனக் கட்டளமப்பும் 

a) அனைத்து பிரிவுகளுக்கும் பபயரிடப்பட்டிருத்தல் / பிரதாை 

பபயர்ப்பலனக தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

b) நிறுவைத்தின் தளப்படம் மற்றும் பிரிவுகளுக்கு இலக்கம் 

வழங்கப்பட்டுள்ளது.  

c) நிறுவைத்தின் நநாக்கு, குறிக்நகாள் மற்றும் விழுமியங்கள் 

காட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளை.  

d) உத்திநயாகத்தர்களின் பபயர் மற்றும் பதவிகள் அடங்கிய 

பபயர்ப்பலனககள் தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

e) அலுவலக இடவசதினய முகானமத்துவம் பசய்து பிரிவுகள் 

நிறுவப்பட்டிருத்தல். 

f) அலுவலக உபகரணங்கள் மற்றும் தளபாடங்கள் 

வினைத்திறைாை முனறயில் னவக்கப்பட்டிருத்தல்.  

g) உட்பசல்லும் மற்றும் பவளிநயறும் பானதகள் 

வழிகாட்டப்பட்டுள்ளை. 

h) வெளிப்புற அலங்காரம் / சுற்றாடல் நேயம் / தினசரி கழிவு 

அகற்றல் முறறறை காணப்படல். 

i) பிரிவின் உட்புற அலங்காரம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

j) விநசட நதனவயுனடநயாருக்காை (மாற்றுத்திறைாளிகள்) 

அணுகுமுனறப் பானதகள் காணப்படல். 

k) நிறுவைத்தின் அனைத்துப் பதவிகளும் உள்வாங்கப்படும் 

வனகயில் முனறயாகத் தாயரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

l) பிரிவின் நிறுவை வனரபடம் முனறயாகக் 

காட்சிப்படுத்தப்பட்டிருத்தல். 

m) நாநளட்டுப் புத்தகம் இற்னறப்படுத்தப்பட்டு நபணப்படல். 

n) உத்திநயாகத்தர்கள் பதவிகளுக்கு ஏற்ப 

வனகப்படுத்தப்பட்டுள்ளைர். 

o) பல்நவறு விழா நிகழ்வுகளுக்காை ஏற்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

மற்றும் அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

p) பிரநதச வசயலகத்தின் ைாதாந்தக் கூட்ட அறிக்றக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

இல்னல 

02 மக்கை் கதாடர்பாடல்  இல்னல 
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a) நசனவப்பபறுநர்கனள வரநவற்றல் மற்றும் நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு சரியாக வழிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

b) மாற்றுத்திறைாளிகளின்  (Differently Abled) நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு அவர்கனளச் சரியாக 

வழிநடத்துவதற்கு விநச நவனலத்திட்டம் ஒன்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.   

c) கருத்துக்கள் மற்றும் பரிந்துனரகனள பபற ஒரு பதானலநபசி 
எண் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது, நமலும் பதானலநபசி 
அனழப்புகளுக்கு பதிலளிக்க நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

அநத நநரத்தில், மற்பறாரு நவைீ பதாடர்பு முனறகள் 

(உதாரணமாக உடைடி பசய்தியலாை பிளாட்பார்ம்கள், 

சாட்பாட்டுகள்) பயன்படுத்தப்படுகின்றை.  

d) தகவல் உரினம சட்டத்திற்கு இணங்குதல் (தகவல் அதிகாரி 

மற்றும் நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரினய கண்டறிதல், விதிகனள 

பிரதிபலித்தல், RTI-01 முதல் RTI-11 வனர பதாடர்புனடய 

ஆவணங்கனள உள்ளடக்கிய பசயல்முனறனய பராமரித்தல்) 

e) நசனவ பபறுநரின் கருத்துக்கள் / முன்பமாழிவுகனளப் 

பபற்றுக்பகாள்வதற்காை நனடமுனற ஒன்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

f) பபாது மக்களின் கருத்துக்கள் பதாடர்பாை பதாடர் 

கண்காணிப்பு முனறனம ஒன்று அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

g) ஏட்டு அம்ச விதிகள் காட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளை மற்றும் 

நசனவகள் வழங்கப்பட்டுள்ளை.  

h) நசனவ பபறுநர் பிரகடைம் இற்னறப்படுத்தப்பட்டு 

காட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், அதற்நகற்ப நநர 

முகானமத்துவம் நபணப்படுகின்றது.    

i) இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாை அறிவித்தல் பலனக 

ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

j) இலஞ்சம் மற்றும் ஊழனல ஒழிப்பதற்கு நடவடிக்னககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

03 ஊழியர் கெயல்திறளன அறவிடல், பதவியுயர்வு, இடமாற்றெ ்

கெயற்பாடுகை் மற்றும் ஓய்வு கபறெ ்கெய்தல் நடவடிக்ளககை்  

a) பசயலாற்றுனக மதிப்பீட்டு அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் 

மற்றும் குறித்த திகதியில் அறிக்னககனளப் 

பபற்றுக்பகாள்ளல். 

b) அனைத்து பரீட்னச விபரங்கள் மற்றும் பபறுநபறுகள் 

குறித்துத் பதளிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது.  

c) இடமாற்றச் பசயற்பாடுகள் முனறயாக முன்பைடுக்கப்பட்ட 

அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

d) பதவியுயர்வு நடவடிக்னககள் குறித்த திகதிகளில் 

முன்பைடுக்கப்பட்டுள்ளை.  

e) சம்பள மாற்றங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

f) சம்பள ஏற்றக் பகாடுப்பைவுகனள குறித்த திகதியில் வழங்க 

நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

இல்னல 
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g) ஓய்வூதிய நததி வரும்நபாது ஓய்வு நகாப்புகனள தயார் 

பசய்தல். 

04 பயிற்சியும் அபிவிருத்தியும் 

a) ஆண்டாந்திர பயிற்சி திட்டம் தயார் பசய்யப்பட்டு, பிரிவு 

பசயலாளர் காரிய அலுவலகத்திற்காை பயிற்சி நதனவகள் 

கண்டுபிடிக்கப்பட்டுவிட்டை. 

b) அறிவு இனடபவளிகனளக் குனறக்கும் வனகயில் திறன் 

பகுப்பாய்வு பசய்யப்பட்டு அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

c) பயிற்சித் திட்டங்களுக்காை நிதி ஒதுக்கீடு 

வனரயறுக்கப்பட்டுள்ளதால், பயிற்சியினை வழங்க உள்ளக 

வளவாளர்கனளக் பகாண்டு பயிற்சித் திட்டங்கள் 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை.    

d) கடந்த 12 மாதங்களுடன் ஒப்பிடும்நபாது, பணியாளர்கள் 

பயிற்சி பபறும் வதீம் கடந்த 12 மாதங்களில் 

அதிகரிக்கப்பட்டது.  

e) உத்திநயாகத்தர்களின் உள்ளக பயிற்சித் திட்ட அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

f) உத்திநயாகத்தர்கள் பட்டப்படிப்னப பூர்த்தி பசய்தனம 

பதாடர்பாை அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

g) விநசட பதவிநினல உத்திநயாகத்தர் பயிற்சித் திட்டங்களில் 

பங்குபற்றும் பதவிநினல உத்திநயாகத்தர்களின் அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

h) பதவிநினல உத்திநயாகத்தர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட 

பவளிநாட்டுப் பயிற்சி அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

i) திறன்கனள நமம்படுத்துவதற்காை விநசட பயிற்சித் திட்ட 

அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

இல்னல 

05 பிரத்திகயகக் ககாப்புக்களை பராமரித்தல் 

a) பிரதாை பசயற்பாட்டுக் நகாப்பு (பிரத்திநயகக் நகாப்புகள் 

பதாடர்பாைது) - நகாப்புகளுக்கு இலக்கமிடுதல் மற்றும் 

பபயரிடுதல், சரிபார்ப்புப் பட்டியனல இற்னறப்படுத்தல், 

நகாப்புகனள வரினசப்படுத்தி ஒழுங்குபடுத்துதல், பிரத்திநயகக் 

நகாப்புகனளப் பராமரிப்பதற்காக உத்திநயாகத்தர்களின் 

கணிைித் தரவு முனறனமனயப் நபணுதல். 

b) நடத்னதப் பதிவுகனள இற்னறப்படுத்தல். 

c) அரச நிர்வாகச் சுற்றறிக்னக 14/2005 இன் படி நகாப்பு பசய்யப்பட 

நவண்டிய ஆவணங்கனள நகாப்பு பசய்தல் 

d) பதிவுகள் பபாதுப் பணியாளர் ஆனணக்குழு நனடமுனற 

விதிகளுக்கு ஏற்ப பராமரிக்கப்படுகின்றை (சம்பள உயர்வு 

பதிநவட்டின் பராமரிப்பும் புதுப்பிப்பும், கடன் அட்னட 

பராமரிப்பும் புதுப்பிப்பும், நகாப்பிற்கு கடிதங்கனள இணித்தல், 

பக்க எண்காணல், குறிப்புகள் பயன்படுத்துதல், குறிப்புகளில் 

எண்கள் இடுதல் மற்றும் பதிவுகள் பசய்யுதல், நகாப்புகனள 

கட்டனள வழியாக ஊழியர் தர ஒப்பந்த அதிகாரிகளுக்கு 

அனுப்புதல், ஒட்டுபமாத்த பதிவுகனளச் நசர்). 

இல்னல 
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06 ஊடகப் பிரிவின் மூலம் ஆக்கபூர்வமான கதாடர்பாடல்களை 

முன்கனடுத்தல். 

a) பிரநதச பசயலகத்தின் ஊடகப் பிரிவிைால் னகயாளப்படும் 

முகநூல் கணக்னக இக்காலத்திற்கு ஏற்ப (Face book account) 

புதுப்பித்தல். 

b) பிரநதச பசயலகத்தின் ஊடகப் பிரிவிைால் னகயாளப்படும் 

யூடியூப் YouTube அனலவரினசனய இக்காலத்திற்கு ஏற்ப 

புதுப்பித்தல். 

c) பிரநதச பசயலகத்தின் ஊடகப் பிரிவிைால் னகயாளப்படும் 

பசய்தி வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

d) பிரநதச பசயலகப் பிரிவிலுள்ள சுற்றுலாத் தலங்கள் குறித்த 

தகவல்கனள யூடியூப் You tube ஊடாகப் பிரசித்தப்படுத்துதல்.  

e) உடைடி பமநசஜிங் தளங்கள் மூலம் அனைத்து 

பசய்திகனளயும் தகவல்கனளயும் பகிர்தல்  

f) பபாது மக்களுக்குப் பகிரப்பட நவண்டிய தகவல்கனள 

விளம்பரங்கள் மூலம் பகிரங்கப்படுத்தல். 

g) நிறுவைத்தின் விநசட தகவல்கi ளஅரச ஊடகங்கள் 

வாயிலாகப் பிரசித்தப்படுத்துதல். (பதானலக்காட்சி மற்றும் 

வாபைாலி) 
h) பிரநதச நாடகக் கனலஞர்களின் ஊடாக வதீி நாடகங்கள் 

வாயிலாகப் பபாது மக்களுக்குத் தகவல்கனள முன்னவத்தல். 

i) திைசரி பத்திரினககனளக் பகாள்வைவு பசய்து அவற்றில் 

உள்ள விநசட விடயங்கனளத் நகாப்பிடுதல்.  

j) மாதாந்திர பதிப்புகள் பிரிவிைர் பசயலாளரால் 

பவளியிடப்பட்டுள்ளை. 

k) ஒலிபபருக்கி கட்டனமப்பின் ஊடாக உள்ளக பசய்திகனள 

ஒலிபரப்புதல். 

இல்னல 

07 மும்கமாழிக் ககாை்ளகளய நளடமுளற;படுத்துதல் 

a) பமாழி பகாள்னகக்கு இணங்க நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ள 

பபயரிடல்கள் / பிரதாை பபயர்ப்பலனக உட்பட அனைத்துப் 

பலனககள், விளம்பரங்கள், சுவபராட்டிகள், படிவங்கள் 

நபான்றனவ தயாரிக்கப்பட்டு காட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

b) பபாதுமக்களின் நதனவக்நகற்ப மும்பமாழிகளிலும் 

உனரயாடக்கூடிய மற்றும் வழிகாட்டக்கூடிய உத்திநயாகத்தர் 

குழாம் ஒன்று நியமிக்கப்பட்டுள்ளது. 

c) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் இருபமாழிப் பயிற்சிப் 

பட்டனறகளில் பங்குபற்றியுள்ளைர். 

d) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் இருபமாழி 
பகாடுப்பைவுகனளப் பபற்றுள்ளைர். 

e) வித்தியாசமாை இைங்கள் இனடநயயாை ஒற்றுனமனய 

நமம்படுத்தும் நநாக்கத்துடன் DS பிரிவில் பலவிதமாை 

திருவிழாக்கள் ஏற்பாடு பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

f) அதிகாரப்பூர்வ வனலத்தளத்தில் தகவனல மூன்று 

பமாழிகளில் காணலாம். 

இல்னல 
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08 ஆரம்ப விொரளண கடளமகளை முன்கனடுத்தல் ஒழுக்காற்று 

கடளம நடவடிக்ளககளை முன்கனடுத்தல். 

a) விசாரனண பதாடர்பாை விடயங்கள், அதன் எல்னலகள் 

மற்றும் பரப்புகனள அனடயாளம் காணுதல் மற்றும் 

அறிக்னககனளப் பபற்று அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

b) விசாரனணத் திட்டபமான்னற அல்லது வனரபடபமான்னற 

உருவாக்குதல், வாக்குமூலம் பபறுதல், ஆவணங்கனளப் 

பரிநசாதித்தல், குறிப்புகனள அவதாைித்தல், பபாருட்கள் 

மற்றும் னகயிருப்புக்கனளப் பரிநசாதித்தல் நபான்ற 

விசாரனண பதாடர்பாை திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

c) சம்பவத்துடன் பதாடர்புனடயவர்கள் எைக் கருதப்படும் 

நபர்களிடமிருந்து வாக்குமூலங்கனளப் பபற்று 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

d) ஆவணங்கனளப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் நசகரித்தல்; 

ஆவணங்கள், அறிக்னகக் குறிப்புகள், நகாப்புகள், 

நபநரடுகனளப் பரிநசாதித்து உரிய பபாறுப்பில் எடுத்தல். 

e) பபாதுமக்கள் முனறப்பாடுகளுடன் பதாடர்புனடய 

ஒழுக்காற்று முனறப்பாட்டு அறிக்னகனயத் தயாரித்தல்.  

f) ஒழுக்காற்று விசாரனணனய நடத்துதல் மற்றும் குறிப்பிட்ட 

திகதிகனள வழங்குதல்.  

g) விண்ணப்ப அறிக்னகயின் விசாரனண.  

h) ஒழுக்காற்று விசாரனண அறிக்னகக்கு அனமய தண்டனை 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

இல்னல 

09 அனுமதிப்பத்திரங்கை் மற்றும் ொன்றிதழ்களை வழங்கல். 

a) துப்பாக்கி அனுமதிப்பத்திரங்கனளப் பரிந்துனரத்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

b) பவடிபபாருள் அனுமதிப்பத்திரங்கனளப் பரிந்துனரத்தல் 

மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

c) வருமாைச் சான்றிதழ்கனள வழங்கல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

d) மதிப்படீ்டு அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

e) பபறுமதிச் சான்றிதழ்கனளத் தயாரித்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

f) அடகு அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல், புதுப்பித்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

g) மதுவரி அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல், வருடாந்தம் 

புதுப்பித்தல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

h) கால்நனட நபாக்குவரத்து அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல் 

மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

i) நச்சுப்பபாருள் அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

j) ஜைாதிபதி நிதியத்திலிருந்து மருத்துவ நிதியுதவி 
பபறுவதற்காை விண்ணப்ப அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

இல்னல 
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k) மகபபால விண்ணப்பங்கனளச் சமர்ப்பித்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

l) வங்கி அறிக்னககனளச் சமர்ப்பித்தல் மற்றும் அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல். 

m) கட்டனளப் நபரானணகனள  சமர்ப்பித்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

n) தைிப்பட்ட மற்றும் கூட்டு வணிகப் பபயர்கனளப் பதிவு 

பசய்தல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

o) கித்துள் மரங்கனளச் சீவி பபறப்பட்ட கள்னள விற்பனை 

பசய்வதற்காை அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல். 

p) மரங்கனள பவட்டுவதற்காை அனுமதிப்பத்திரங்கனள 

வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல்.  (மீள் 

நடுனகக்காக எடுக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்னககள் கட்டாயமாகக் 

கருத்தில் பகாள்ளப்பட நவண்டும்.) 

q) அரசு காணிகளில் மரங்கனள பவட்டுவதற்காை 

அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல். (மீள் நடுனகக்காக எடுக்கப்பட்டுள்ள 

நடவடிக்னககள் கட்டாயமாகக் கருத்தில் பகாள்ளப்பட 

நவண்டும்.) 

r) பிரநதச பசயலாளர் பிரிவில் (பலா, ஈரம் பலா மற்றும் பபண் 

பனை மரங்களின்) மரம் பவட்டுதல் பதாடர்பாை வருடாந்த 

அறிக்னக தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

s) மரம் பகாண்டு பசல்வதற்காை (நபாக்குவரத்து) 

அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல். 

t) மணல், கருங்கல், மண் மற்றும் ஏனைய கைிம 

அகழ்வுகளுக்காை அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்குவதற்காகப் 

பரிந்துனரகனள வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல்.  

u) மாணிக்கக்கல் அகழ்வு அனுமதிப்பத்திரங்களுக்காை 

பரிந்துனரகனள வழங்கல் மற்றும் அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல். 

10 ஆட்களைப் பதிவு கெய்யும் நடவடிக்ளககை் 

a) முதல் தடனவயாக (சாதாரண) / திருத்தங்களுடன் நதசிய 

அனடயாள அட்னடனயப் பபற்றுக்பகாள்ளுதல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் மற்றும் சுருக்கங்கனளத் 

தயாரித்தல். 

b) காணாமல்நபாை அனடயாள அட்னடனயப் 

பபற்றுக்பகாள்ளுதல், அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் மற்றும் 

சுருக்கங்கனளத் தயாரித்தல். 

c) ஒருநாள் நசனவயின் கீழ் அனடயாள அட்னடகனள வழங்கல், 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் மற்றும் சுருக்கங்கனளத் 

தயாரித்தல். 

இல்னல 



“Citizen Mirror-2026”                gpuhe;jpa cw;gj;jpj;jpwd; FwpaPL 
-1.1 

 

8 

 

d) பிரநதச பசயலாளர் பிரிவுக்குள் தயாரிக்கப்படாத அனடயாள 

அட்னடகனள கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவு மட்டத்தில் 

தயாரித்தல்.  

e) பிரநதச பசயலாளர் பிரிவுக்குள் தயாரிக்கப்படாத அனடயாள 

அட்னடகள் பதாடர்பாக கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவு 

மட்டத்தில் நடத்தப்படும் நடமாடும் நசனவகள் குறித்த 

அறிக்னகனயத் தயாரித்தல். 

f) சாதாரண நசனவயின் கீழ் அனடயாள அட்னடகனள 

வழங்குவதற்குத் நதனவயாை ஆவணங்கனளச் சரியாகப் 

பரிநசாதித்து, அந்தத் தகவல்கள் தரவுத் பதாகுதியில்  

உள்ளிடப்பட்டுள்ளை. 

11 வியாபாரப் பதிவு நடவடிக்ளககை்  

a) வியாபார பபயர் பதிவு  

b) வியாபாரப் பபயர்கனளப் பதிவு பசய்யும் ஆவணம் அல்லது 

பதிநவடு ஒன்று நபணப்பட்டு வருகின்றது. 

c) வியாபாரப் பபயர் சான்றிதழ்களின் நமலதிக பிரதிகள் 

பாதுகாப்பாை முனறயில் ஆவணக்காப்பகத்தில் நகாப்பு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை.  

d) இரத்துச் பசய்யப்பட்ட வியாபாரப் பபயர்கள் மற்றும் 

திருத்தப்பட்ட வியாபாரப்; பபயர்கள் கணிைி பமன்பபாருள் 

மற்றும் பதிநவடுகளுக்கு அனுப்பப்பட்டு 

புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளை.   

இல்னல 

12 உத்திகயாகபூர்வ இல்லங்கை் மற்றும் சுற்றுலா பங்கைாக்கைின் 

கடளமப் பணிகை் (அதிகார பிரிவுகை் மற்றும் சுற்றுப்பயண 

இல்லங்கைின் விவரங்கை். (உை்ைால்) 

*அதிகார பிரிவுகை் மற்றும் சுற்றுப்பயண இல்லங்கை் 

கிளடக்கவில்ளலகயனில், எல்லா உருப்படிகளையும் 

சின்னமாகக் குறியாக்கவும்.) 

a) உத்திநயாகபூர்வ இல்லங்களின் ஆவணங்கனளப் நபணுதல்.  

b) உத்திநயாகபூர்வ இல்லங்களுக்காை ஒப்பந்தங்கனளத் 

தயாரித்தல்.  

c) உத்திநயாகபூர்வ இல்லங்களின் திருத்தப்பணிகள் பதாடர்பாை 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

இல்னல 

13 கிராம உத்திகயாகத்தர் ஒருங்கிளணப்புப் பணிகை் 

a) கிராம உத்திநயாகத்தரின் நமபலாப்பத்னத உறுதிப்படுத்துதல். 

b) கிராம உத்திநயாகத்தர் அலுவலக நமற்பார்னவப் பணிகளில் 

ஈடுபடுதல். 

c) கிராம அபிவிருத்திப் பணிகனள ஒருங்கினணத்தல். 

 

A முதல் C 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

14 மனித வை முகாளமத்துவம் பற்றிய புரிந்துணர்வு  இல்னல 
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(அரொங்க நிர்வாகெ ்சுற்றறிக்ளக இலக்கங்கை் 7/98, 8/98, 28/98, 

2/2018 மற்றும் 2/2018 (i) ஆகியவற்றிற்கு இணங்க வருடாந்த 

பணிெ ்கெயற்திறன் மதிப்பீட்ளடப் பூரத்்தி கெய்தல்) 

a) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, அறனத்து 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் முறறப்படியாக கடறைகறள 

ஒப்பறடத்தல், கடறை ெிபரக்நகாறெறயத்  தயாரித்தல் 

ைற்றும் பணிச் வசயற்திறறன ைதிப்படீு வசய்தல். 

b) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களிடமும் வருடாந்தம் 

நமற்பகாள்ளப்படும் பணிகள்/நவனலத்திட்டங்கள் 

உள்ளடங்கும் வனகயில் வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் 

திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டு அனுமதி பபறப்பட்டுள்ளது. 

c) பணியாளர்களின் வதாழில்சார் அபிெிருத்தித் நதறெகறள 

அறடயாளம் காணுதல் ைற்றும் அதனுடன் வதாடர்புறடய 

நெறலத்திட்டங்கறள ேறடமுறறப்படுத்தல்.  (திறன் 

ெறரபடம் - SKILL MAP) 

d) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் கடனம னகநயட்னடத் 

தயாரித்துள்ளைர். 

e) பபாது நிர்வாக சுற்றறிக்னக 2018/2 படி, வட்டாட்சித் துனற 

அலுவலகம் முழுவதற்குமாை மைித வள திட்டத்னத 

தயாரித்தல். 

f) பணியாளர்களுக்கு நலன்புரி வசதிகனள வழங்குதல், 

அவற்னற நமம்படுத்துதல் மற்றும் நபணுவதற்காக விநசட 

நவனலத்திட்டங்கள் நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

g) புனகயிரத ஆனணச்சீட்டுகனள வழங்கல் மற்றும் கட்டணப் 

பட்டியல்கனளத் தீர்ப்பது பதாடர்பாை அறிக்னககனளத் 

தயாரித்தல். 

h) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, நதர்தல் கடறைப் பணிகள் 

ைற்றும் அறிக்றககறளத் தயாரித்தல். 

i) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, வைாழிவபயர்ப்பு கடறைகள் 

ைற்றும் அறிக்றககறளத் தயாரித்தல். 

j) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, பணியாளர்களுக்கான 

அெசரக்காலக் கடன்கறள ெழங்கி அறிக்றககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

k) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, பணியாளர்களுக்கான 

வசாத்துக் கடன்கறளப் பரிந்துறரத்து அறிக்றககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

l) ஒவ்பவாரு வருடமும் புதுப்பித்து, பணியாளர்களின் 

பசாத்துக்கள் மற்றும் பபாறுப்புக்கள் பற்றிய 

பவளிப்படுத்தல்கனளப் பபற்றுக்பகாண்டுள்ளது.  

m) ஒவ்வொரு ெருடமும் புதுப்பித்து, பணியாளர்களின் பிறண 

றெப்பு அறிக்றககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளன. 

15  அக்ரஹார காப்புறுதிப் பணிகை் இல்னல 
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a) அக்ரஹார காப்புறுதிப் பணிகளுக்குப் பரிந்துனரத்தல் / 

ஆற்றுப்படுத்தல். 

b) அக்ரஹார வரப்பிரசாதங்கனள வழங்குவது பதாடர்பாை 

பணிகனள முன்பைடுத்தல். 

16 குளறதீர்ப்பு கதாடர்பான கடளமப் பணிகை் 

a) குனறதீர்ப்பு அதிகாரி ஒருவர் நியமிக்கப்பட்டுள்ளார். 

b) ஆரம்ப விசாரனண பசயன்முனறகளின் ஊடாக 

குனறதீர்ப்புக்கனள முகானமத்துவம் பசய்தல் மற்றும் 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

c) குனறதீர்ப்புக்கனள குனறப்பதற்காக அலுவலக முனறகனளச் 

சரியாகப் பயன்படுத்துவதற்காை அறிவுறுத்தல் 

னகநயடுகனளத் தயாரித்தல். 

d) குனறதீர்ப்புக்கனள முகானமத்துவம் பசய்வதற்காை தகவல் 

முனறனமனயப் நபணுதல். 

e) முன்நைாட்ட விசாரனணகளின் மூலம் மதிப்படீுகனள 

சரிபசய்தல். 

இல்னல 

17 வாகனங்கை் கதாடர்பான கடளமப் பணிகை் 

a) வாகைங்கனளப் பராமரித்தல் 

b) வாகைங்கனளத் திருத்துதல் 

c) வாகைங்கனளக் காப்புறுதி பசய்தல் 

d) வாகை வருமாை அனுமதிப்பத்திரங்கனளப் புதுப்பித்தல்   

e) எரிபபாருள் கட்டணப் பட்டியல்கனளத் தீர்த்தல். 

f) வாகைங்கனள ஒதுக்குதல் 

g) திைசரி ஓட்டப் பதிவுகனள கணக்காய்வு அலுவலகத்திற்கு 

அனுப்புதல். 

h) எரிபபாருள் கட்டனளகனள வழங்குதல் 

i) வாகை விபத்துக்கள் பதாடர்பாக நடவடிக்னக எடுத்தல். 

j) வாகைப் பராமரிப்புச் பசலவுகனள உள்ளக கணக்காய்வுப் 

பிரிவிற்கு அனுப்புதல். 

இல்னல 

18 தினெரி தபால் 

a) தபானல திறக்கும் வழிமுனற 

b) ஆவணப்படுத்தப்படும் வழிமுனற 

c) பதாழில்நுட்பத்தின் பயன்பாடு. 

d) முனறப்படியாை விநிநயாக வழிமுனற 

e) விடயதாை உத்திநயாகத்தர்கள் திைசரி தபால் முகானமத்துவ 

வழிமுனறகனளத் தயாரித்துள்ளைர். 

f) திைசரி தபால் பதாடர்பாகப் பின்பதாடர்தல் 

வழிமுனறபயான்னறத் தயாரித்திருத்தல். 

g) மின்ைஞ்சனல ஒரு நானளக்கு இரு தடனவகளாவது 

பரிநசாதித்தல். 

இல்னல 

19 உத்திகயாகத்தரக்ைின் விடுமுளற 

a) விரலனடயாள இயந்திரத்னதப் பயன்படுத்துதல். 

b) உத்திநயாகத்தர்களின் விடுமுனற பதாடர்பாை அறிக்னககள் 

கணிைி பமன்பபாருளில் இற்னறப்படுத்தப்பட்டு 

நபணப்படுகின்றை. 

c) வரவுப் பதிநவட்னடப் நபணுதல். 

இல்னல 
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d) பவளிநயறல் (கடனம நிமித்தம் பவளிநய பசல்லல்) 

பதிநவட்னடப் நபணுதல். 

e) கடனம விடுமுனறப் பதிநவடுகள் நபணப்படுகின்றை. 

f) கடனம விடுமுனறகளுக்காை கணிைி பமன்பபாருள்கள் 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

g) விடுமுனறப் பதிநவடுகள் இக்காலத்திற்கு ஏற்ப புதுப்பித்து 

நபணப்படுகின்றை. 

h) விடுமுனற விண்ணப்பங்கனளக் நகாப்பிடும் முனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

i) பவளிநாட்டு விடுமுனறகனள அனுமதிப்பது பதாடர்பாை 

பணிகள் முன்பைடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

j) தாமதமாக வருனகதரும் மதிப்படீ்டு அறிக்னக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது  

k) விடுமுனற எடுப்பனதக் குனறப்பதற்காக ஊக்குவிப்புப் புதிய 

முனறகள் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

l) உத்திநயாகத்தர்கள் விடுமுனறனயப் 

பபற்றுக்பகாள்வதற்காகக் கணிைி பமன்பபாருபளான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

20 அலுவலக முளறகை் முகாளமத்துவம் பற்றிய புரிந்துணர்வு 

a) விடயதாைக் நகாப்பு ஆவணங்கனளப் பராமரித்தல் மற்றும் 

முனறப்படியாகப் நபணுதல் என்பை 

நமற்பகாள்ளப்படுகின்றை. 

b) சுற்றறிக்னகக் நகாப்புகள் பராமரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

c) சட்ட ரீதியாை பகாள்னககள் மற்றும் முன்னுதாரணக் 

நகாப்புகள் பராமரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

d) பசயன்முனறத் பதாகுப்புகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

e) எழுத்துபூர்வமாை விளக்கங்கள் அளிக்கப்பட்டுள்ளை. 

f) அனழப்பு நாட்குறிப்புப் புத்தகம் அல்லது நவறு ஏநதனும் 

வழிமுனறகள் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளை.  

g) பணி நனடமுனற ஒழுங்குவிதிகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

h) கடனம பதில் கடனமயாற்றும் வழிமுனற மற்றும் அது குறித்த 

புரிந்துணர்வு உத்திநயாகத்தர்களிடம் உள்ளது. 

i) திைசரி தபால் பதாடர்பாை ஆவணங்கள் 

பராமரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

j) குறிப்பிட்ட காலப்பகுதிக்குரிய அறிக்னககனள வரவனழத்தல் 

மற்றும் அவற்னறச் சமர்ப்பித்தல் என்பை இடம்பபறுகின்றை. 

k) மூன்று நாள் விதி / ஏழு நாள் விதி 
நனடமுனறப்படுத்தப்படுகின்றது. 

l) நகாப்புப் பராமரிப்பு முனறயாை வனகயில் 

பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

m) நகாப்புகளுக்கு இலக்கமிடுதல் மற்றும் பபயரிடுதல் என்பை 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

இல்னல 
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n) நகாப்புடன் இனணக்கப்பட நவண்டிய கடிதங்கள் நகாப்பு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

o) பக்கங்கள் இலக்கமிடப்பட்டுள்ளை. 

p) குறிப்புத்தாள்கள் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

q) குறிப்புத்தாள்களுக்கு இலக்கமிடுதல் மற்றும் குறிப்புகனள 

எழுதுதல் என்பை சரியாகச் பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

r) கட்டனளச் சங்கிலி ஊடாகக் நகாப்புகள் நினறநவற்று 

அதிகாரிகளுக்கு அனுப்பி  னவக்கப்பட்டுள்ளை. 

21  கபௌதீக வை முகாளமத்துவம் 

a) பிரிவின் அலுவலகம் / பிரிவுகள் /உத்திநயாகத்தர் மட்டத்தில் 

விநிநயாகப் பதிநவடுகனளப் நபணுதல். 

b) மின்சாரத்  ஆட்நசபனைகள் பதாடர்பாகப் பரிநசாதித்து 

அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

c) பிரிவின் நீர் / மின்சாரம் / பதானலநபசிச் பசலவுகனளக் 

குனறப்பதற்காை வழிமுனறகள் 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

d) பிரிவின் இயந்திரங்கள் மற்றும் உபகரணங்களின் பராமரிப்பு 

பதாடர்பாை வழிமுனறகள் நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

e) பிரிவின் இயந்திரங்கள் மற்றும் உபகரணங்களின் பராமரிப்பு 

பதாடர்பாை வழிமுனறனயப் பின்பற்றுதல் மற்றும் அது 

பதாடர்பாை பதிநவட்னடப் நபணுதல். 

f) பிரிவின் இழப்பீட்டுப் பதிநவட்னடப் நபணுதல்.  

g) நிறுவைச் பசாத்துகள் CIGAS இல் பசாத்து நமலாண்னம 

பகுதியில் புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளை மற்றும் ஒரு பிரிண்ட் நகல் 

கினடக்கும். 

h) பிரிவில் உள்ளகத் பதானலநபசி கட்டனமப்பு  

காணப்படுகின்றது. 

i) பிரிவில் துல்லியத்தன்னமக்காை பகாள்னக 

காணப்படுகின்றது. 

j) KKS-க்கு பிரிவில் குறிப்பிட்ட பணிகள் நியமிக்கப்பட்டுள்ளை  

k) துப்புரவுச் நசனவகனள வழங்கல். 

 

l) திறப்புப் பலனக ஒழுங்கனமக்கப்பட்டுள்ளது. 

m) திறப்புக்கள் பதாடர்பாை கடனமகள் சரியாக 

நினறநவற்றப்படுகின்றை. 

இல்னல 

22 கணினி பயன்பாடு மற்றும் பராமரிப்புப் பணிகை்  

a) பிரிவின் பணிகளுக்காக குனறந்த பசலவில் கணிைி 
பமன்பபாருள்கனளப் பயன்படுத்துதல். 

b) பிரிவின் கணிைி சாதைங்கள் மற்றும் பமன்பபாருள்களின் 

நினலயாை பசாத்துப் பதிநவடுகனளப் பராமரிப்பதற்காை 

அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

c) பிரிவின் ஹார்ட்நவர் க்காக CIGAS இடம்-அடிப்பனடயிலாை 

பபயரிடும் நனடமுனற பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 
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d) பிரிவின் வன்பபாருள்கனள  வினைத்திறைாகப் 

பயன்படுத்துதல் (அச்சு இயந்திரங்கனள வனலயனமப்பிற்குள் 

இனணத்தல் - நபான்றவற்றுக்காை அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை). 

e) னவரஸ் எதிர்ப்புப் பாதுகாப்பு கணிைி பமன்பபாருள்கள் 

நிறுவப்பட்டுள்ளை. 

f) இயக்க முறறறைகள் (Operation Systems) ேிறுெப்பட்டுள்ளன. 

g) கம்ப்யூட்டர்கனள வடிவனமத்து, நதனவயாை நபாது 

தரவுகனள மீட்படடுக்கும் நவனல. 

h) கணிைி வன்பபாருள்கனள ஆய்வு பசய்து அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

i) பிரிவில் அவசரகால நினலனமகளின் நபாது பசயற்படுவது 

குறித்த அறிவுறுத்தல்கள் அடங்கிய அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

j) பிரிவின் தீயனணப்பு உபகரணங்கனளப் பயன்படுத்துவது 

பதாடர்பாை அறிவுறுத்தல்கள் அடங்கிய அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

k) பிரிவில் மின்ைஞ்சல் வசதி பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

l) பிரிவின் உபகரணங்களின் பாதுகாப்பு மற்றும் பராமரிப்பு 

பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் நபணுவதற்காை அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

m) பிரிவின் கணிைி பராமரிப்புத் பதாடர்பாை பயிற்சிகனளப் 

பபற்ற உத்திநயாகத்தர்களிைால் உரிய பராமரிப்புப் பணிகனள 

முன்பைடுப்பதற்காகத் திட்டமிடப்பட்டுள்ள நவனலத்திட்டம் 

மற்றும் அதற்கனமய இடம்பபற்றுள்ள பசலவு 

முகானமத்துவத்தின் முன்நைற்றம் குறித்த அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

23 சுகாதார மற்றும் பாதுகாப்பு நிர்வாகம் 

a) நிறுவைத்திற்குத் நதனவயாை பாதுகாப்பு மற்றும் பணி 
முனறச் சுழற்சி பதாடர்பாை அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

b) பணித்தளப் பபாறியியலாளர்கள்ஃபணித்தளக் 

கட்டுப்பாட்டாளர்களுக்குப் பபாறுப்புக்கனள ஒப்பனடப்பது 

பதாடர்பாை அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

c) தைிப்பட்ட பாதுகாப்புக்கு வழிகாட்டுதல்கள் உருவாக்குதல். 

d) தீ பாதுகாப்பு பதாடர்பாை விதிகள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுனறகனளத் தயாரித்தல். 

e) பணிக்குத் நதனவயாை சீருனடகனள வழங்குவது பதாடர்பாை 

கடனமகனள நினறநவற்றுதல். 

f) வாகைங்களின் திைசரிப் பரிநசாதனைகனள முன்பைடுத்தல். 

 

இல்னல 

24 ஆவணக்காப்பகம் 

a) நகாப்புக்கனளக் களஞ்சியப்படுத்தும் முனறனமகள் 

ஒழுங்காை முனறயில் அனமக்கப்பட்டுள்ளை. 

இல்னல 
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b) ஆவணக்காப்பகத்திற்குப் பபாறுப்பாகத் தைியாை 

உத்திநயாகத்தர் ஒருவருக்குப் பபாறுப்புக்கள் 

ஒப்பனடக்கப்பட்டுள்ளை. 

c) நகாப்புக்கள் மற்றும் ஆவணங்கனள அனடயாளம் 

காண்பதற்காை முனறப்படியாை வழிமுனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

d) நகாப்புகனளப் பபாறுப்நபற்றல் மற்றும் விநிநயாகித்தல் 

(வழங்குதல்) பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

e) நதசிய ஆவணக் பகாள்னக சட்டம் மற்றும் அதன் 

விதிமுனறகள், நமலும் தகவல் பபற்றலின் உரினம சட்டம் 

மற்றும் அதன் விதிமுனறகள் உட்பட நகாப்புகனள வடிகட்டும் 

மற்றும் பாதுகாப்பு நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

f) நகாப்புகனள அகற்றுவதற்காை அல்லது அழிப்பதற்காை 

குழுபவான்று அனமக்கப்பட்டுள்ளது. 

g) DS ஊழியர்களால் பரவலாக பயன்படுத்தப்படும் வடிவங்கனள 

நமலாண்னம பசய்தல். 

h) நதனவகனள அனடயாளம் காண்பதற்காை வழிமுனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

i) படிவங்கனள வரவனழத்தல், விநிநயாகித்தல் மற்றும் அது 

பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் நபணுதல் என்பை 

நமற்பகாள்ளப்படுகின்றை. 

j) ஆவணக்காப்பகத்திற்காக  பமன்பபாருபளான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

25 உற்பத்தித்திறன் கெயல்பாடுகை் 

a) உற்பத்தித்திறன் பிரிவு  ஒன்று நிறுவப்பட்டுள்ளது. 

b) வளங்களின் விபரக்நகானவனய  உருவாக்குதல் 

(உற்பத்தித்திறன் திட்டத்திற்கு அனமய). 

c) தகவல் பலனக (Dashboard) தரவுத் பதாகுதினய உருவாக்குதல். 

d) ஐங்கட்டக் கருத்தின் அடிப்பனடயில் வழனமயாை கணக்குப் 

பகுப்பாய்வு அறிக்னககனள தயாரித்தல். 

e) ஒரு பதாழில்நுட்ப நகாப்பு தயார் பசய்யப்பட்டது. 

f) தரவட்டக்  கூட்ட அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

g) தரவட்ட  திட்ட அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

h) சம்பவக் கற்னக அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

i) தரப் பகுப்பாய்வு அறிக்னக தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

j) பசுனம வட்ட அறிக்னக தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

k) பசுனம எண்ணக்கரு திட்ட அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

l) அறிவு முகானமத்துவ திட்டங்கள் முன்பைடுக்கப்பட்டு 

அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

m) னகசன்  திட்டங்கள் முன்பைடுக்கப்பட்டு அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

n) மைிதவளக் கணக்காய்வு  பசய்யப்பட்டு அறிக்னக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 
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o) மைிதவளத் திட்டமிடல்  அறிக்னக தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

p)  முழுனமயாை உற்பத்தித்திறன் பராமரிப்பு (TPM) அறிக்னக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

q) சமுதாய தயாரிப்புத் திட்டம் நடத்தப்படுகிறது மற்றும் 

பதிநவற்றப்படுகிறது. 

r) காலாண்டு மட்டத்தில் உற்பத்தித்திறன் முன்நைற்ற 

அறிக்னகனயத் தயாரித்து, சமர்ப்பணத்னத Presentation  

முன்னவத்தல். 

s) உற்பத்தித்திறன் தரவு வருடாந்த அறிக்னககனளத் தயாரித்து 

(productivity Data book), வருடாந்தம் புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

மக்களை ளமயமாகக் ககாண்ட 

பிராந்திய நிர்வாகம் 
 

 

gpuhe;jpa cw;gj;jpj;jpwd; FwpaPL -1.1 
தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 
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கணக்குப் பிரிவின் நிர்வொக மற்றும் மனி  வள நடவடிக்கககள்  

01 a) அலுவலக உை்ைளமப்பு மற்றும் நிறுவனக் கட்டளமப்பு 

I. பிரிவின் பபயரிடல்கள் / பிரதாை பபயர்ப்பலனக என்பை 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

II. அனமப்புப் பகுதிக்காை தனரத் திட்டம் தயார் 

பசய்யப்பட்டுள்ளது மற்றும் அந்தப் பகுதிக்காை ஒரு எண் 

வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

III. உத்திநயாகத்தர்களின் பபயர்கள் மற்றும் பதவிகள் 

உள்ளடங்கிய பபயர்ப்பலனககள் தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

IV. அனமச்சு அலுவலக இடத்னத நமலாண்னம 

பசய்வதைால் துனண பிரிவுகனள நிறுவுதல். 

V. அலுவலக உபகரணங்கள் மற்றும் தளபாடங்கள் 

வினைத்திறைாை முனறயில் ஒழுங்குபடுத்தியிருத்தல். 

VI. உட்பசல்லும் மற்றும் பவளிநயறும் பானதகள் 

வழிகாட்டப்பட்டுள்ளை. 

VII. பவளிப்புற அழகுபடுத்தல் / சுற்றாடல் நநயத்தன்னம / 

திைசரி கழிவகற்றல் முனறனம காணப்படுகின்றது. 

VIII. பிரிவின் உட்புற அலங்காரம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

IX. விநசட நதனவயுனடநயாருக்காை 

(மாற்றுத்திறைாளிகள்) அணுகுமுனறப் பானதகள் 

காணப்படல்.  

X. பிரிவின் அனைத்து நினலகளும் சரியாை முனறயில் 

னவத்திருக்கப்பபற்றுள்ளை 

 

   b)மக்கள் த ொடர்பொடல்  

I. நசனவப்பபறுநர்கனள வரநவற்றல் மற்றும் நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு சரியாக 

வழிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

II. கருத்துக்கள் மற்றும் முன்பமரிவுகனளச் சமர்ப்பிக்க 

பதானலநபசி இலக்கம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

பதானலநபசி அனழப்புகளுக்கு முனறயாை பதில்கனள 

வழங்க நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

III. தகவல் அறியும் உரினமச் சட்டத்தின்படி 

பசயற்படுவதற்காை பின்ைணி வசதிகள் 

பசய்யப்பட்டுள்ளை.  

IV. நசனவ பபறுநர்களின் கருத்துக்கள்ஃஆநலாசனைகனளப் 

பபறுவதற்காை முனறனமபயான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

V. பபாது மக்களின் கருத்துக்கள் பதாடர்பாை பதாடர் 

கண்காணிப்பு முனறனம ஒன்று 

அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

VI. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாை அறிவித்தல் பலனக 

ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

இல்னல 
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VII. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழனல ஒழிப்பதற்காை 

நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

மனி  வள முகொகம ்துவம் பற்றிய புரி ல் (அரசாங்க ேிர்ொகச் 

சுற்றறிக்றக இலக்கங்கள் 7/98, 8/98, 28/98, 2/2018 ஆகியெற்றிற்கு 

அறைொக ெருடாந்த நெறலத்திறன் ைதிப்பீட்றடப் பூர்த்தி வசய்தல்.) 

I. ஒவ்பவாரு வருடமும் புதுப்பித்து, அனைத்து 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் முனறப்படியாக கடனமகனள 

ஒப்பனடத்தல், கடனம விபரக்நகானவனயத்  தயாரித்தல் 

மற்றும் பணிச் பசயற்திறனை மதிப்படீு பசய்தல். 

II. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களிடமும் வருடாந்தம் 

நமற்பகாள்ளப்படும் பணிகள்/நவனலத்திட்டங்கள் 

உள்ளடங்கும் வனகயில் வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் 

திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டு அனுமதி பபறப்பட்டுள்ளது. 

III. பணியாளர்களின் வதாழில்சார் அபிெிருத்தித் நதறெகறள 

அறடயாளம் காணுதல் ைற்றும் அதனுடன் வதாடர்புறடய 

நெறலத்திட்டங்கறள ேறடமுறறப்படுத்தல்.  (திறன் 

ெறரபடம் - SKILL MAP) 

IV. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் கடனம னகநயட்னடத் 

தயாரித்துள்ளைர். 

V. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்னக 2/2018 இற்கனமய 

மைிதவளத் திட்டத்னதத் தயாரித்தல். 

கணக்கு நடவடிக்கககள்  

02 மொ ொந் க் கணக்குச ்சுருக்கங்ககளச ்சமர்ப்பி ் ல் (B-13) 

a) ஒவ்பவாரு மாதத்திைதும் இறுதி நாளன்று அல்லது அதற்கு 

அடுத்த நாளன்று சமர்ப்பித்தல். 

b) உத்திநயாகபூர்வ வங்கித் கணக்குகனளப் நபணுதல். 

c) மாதாந்த வங்கி கணக்கிணக்கக் கூற்றுக்கனள சமர்ப்பித்தல். 

d) அடுத்த மாதம் 10 ஆம் திகதிக்கு முன்ைர் சமர்ப்பித்தல். 

e) வழங்கப்பட்டு 06 மாதங்கள் கடந்த காநசானலகனள 

னவத்திருக்காதிருத்தல். 

f) 30 நாட்களுக்கு நமல் இைங்காணப்படாத எந்தபவாரு பற்று 

மீதிகனளயும் னவத்திருக்காதிருத்தல். 

g) னவப்புச் பசய்யப்பட்டு 30 நாட்களுக்கு நமலாகியும் வரவு 

னவக்கப்படாத னவப்பு மீதிகனள னவத்திருக்காதிருத்தல். 

h) னவப்புச் பசய்யப்பட்டு 30 நாட்களுக்கு நமலாகியும் வரவு 

னவக்கப்படாத னவப்பு மீதிகனள னவத்திருக்காதிருத்தல். 

இல்னல 

03 கணக்குகள் பிரிவின் நிறுவனப் பணிகள் / பபொதுவொன 

பயன்பொட்டிற்கு புத்தக பரொமரிப்பு (F.R. 445) 
 

a) கணக்குகள் பிரிவு பின்வரும் சுற்றறிக்கக ககொப்புககள 

தற்கபொகதய நிகையிை் பரொமரிக்கிறது, 
 

i. பபொது நிரவ்ொக சுற்றறிக்கககள். 

இல்னல 
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ii. ரூபொய் நிரவ்ொகச ்சுற்றறிக்கககள்.  

iii. பிற சுற்றறிக்கககள். 
 

b) கணக்குகள் பிரிவிை் உள்ள அதிகொரிகளுக்கு பணியொளரக்ள் 

பபொறுப்புகள் புதுப்பிக்கப்பட்டு உள்ளன, இதனொை் உள் 

கட்டுப்பொட்டின் பொதுகொப்பு உறுதி பசய்யப்படுகிறது.  
 

c) கொசுப் புத்தகம் Form General 58-ை் PIV எண்கள், வவுசச்ி எண்கள், 

வருவொய் குறியீடுகள், பசைவுகளின் விவரங்கள் மற்றும் 

கொகசொகை எண்ககளச ்கசரத்்துப் பரொமரிக்கப்படுகிறது. 

d) ஷ்கரொப் கொசுப் புத்தகம் தினொந்த_BAL_படி சமநிகை 

பசய்யப்பட்டு Form General 59-ை் பரொமரிக்கப்படுகிறது.  
 

e) கொகசொகைகள் மற்றும் பண அஞ்சை் ஜொக்கிரகத பதிவு 

சரியொன முகறயிை் GAM 83 வடிவத்திை் பரொமரிக்கப்படுகிறது. 
 

f) எதிரிகளின் ஜொக்கிரகத பதிவு சரியொன முகறயிை் GAN 20 

வடிவத்திை் பரொமரிக்கப்படுகிறது. 
 

g) ஒடிட் ககள்விகள் பதிவு கபொதுமொன அளவு பநடுவரிகசகள் 

கசரத்்து தற்கபொகதய நிகையிை் பரொமரிக்கப்படுகிறது. 
 

h) பசொத்துக்கள் அகனத்கதயும் கசரத்்துப் பொைொன்ஸ் 

பசய்யப்பட்ட பிறகு, ககயிருப்பு புத்தகம்/புத்தகங்கள் பபொதுப் 

படிவம் 44 உடனொக பரொமரிக்கப்பட்டும் புதுப்பிக்கப்பட்டும் 

இருக்கும். 
 

i) புத்தகங்களுக்கொன குறியீட்டு பட்டியை் பரொமரிக்கப்படுகிறது.  
 

j) உடனடி கதகவகளுக்கொன பதிவு சமநிகை பசய்து, வடிவம் 

General 198ை் புதுப்பித்து பரொமரிக்கப்படுகிறது.  
 

k) சம்பள பதிவுகள் நிதி விதி 453 (2) படி அங்கதொசச்ரியிை் உள்ள 

Form 17ை் பரொமரிக்கப்படுகிறது.  
 

l) உறுப்பினரக்ள் முன்கனற்றங்களுக்கு குறியீட்டு பட்டியை் 

பரொமரிக்கப்படுகிறது.  
 

m) கவப்பு பதிவுகள் Form General 169ை் பரொமரிக்கப்படுகிறது.  

n) பயணச ்பசைவுகள் பசலுத்தும் பதிவு பரொமரிக்கப்படுகிறது.  

o) ஓவர ்கடம் மற்றும் விடுமுகற சம்பளத்திற்கு பதிவு 

பரொமரிக்கப்படுகிறது. 

04 நிதி பபறுதை் (F.R. 165) 
 

a) கொகசொகைகள் மற்றும் பண ஒத்திரவுகள் பபறுதை் 

எப்கபொதும் GAM 83 பதிகவட்டிை் பதிவொகும்.  
 

b) பிஐவி தொள் பபறப்பட்டு, கொசு/கொகசொகை/பண ஒத்திரவு 

பபறுதலுக்கு ஒவ்பவொன்றுக்கும் Form General 118 இை் 

தயொரிக்கப்படுகின்றது.  
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c) பரீட்கச கட்டணங்ககள பசலுத்துதை் மற்றும் நிதிகய 

மீட்படடுக்கும் பசயை்பொட்டிற்கு அனுமதி 

வழங்கப்பட்டுள்ளது.  
 

d) கணக்குகளிை் பகொண்டுவரப்படும் ஒவ்பவொரு ரசீத் கூட 

சரியொன ரசீத் தகைப்கப அகடயொளம் கொட்டி பதிவு 

பசய்யப்படுகிறது.  
 

e) கொசு/கொகசொகை/பண ஒத்திரவுக்கு ஒவ்பவொரு ரசீதிற்கும் 

Form General 172 இை் ரசிதிை் வழங்கப்படுகிறது.  
 

f) நொளொந்த ரசீதுகள் பொதுகொக்கப்படுகின்றன. 

 

g) தினசரி வரவுகள் அகத நொள் அை்ைது அடுத்த நொளிை் 

தொமதமின்றி வங்கியிை் கசமிக்கப்படுகின்றன. 
 

h) (viii) வங்கி கவப்பு வரவுகளின் பதிவுகள் முகறயொக 

ககொப்பொக கவக்கப்படுகின்றன. 

05 a) பகொடுக்கை் பசலுத்துதை் (F.R. 200) 
 

a) ஒவ்பவொரு கட்டணதத்ிற்கும் ஒரு அதிகொரபூரவ் 

வவுசர/்ககொரிக்கக தயொரிக்கப்படுகிறது மற்றும் 

அங்கீகொரம் அளிக்கப்பட்ட பிறகு 

பணப்பத்திரிககயிை் பதிவு பசய்யப்படுகிறது. 
 

b) ஒவ்பவொரு கட்டண வவுசருக்கும் பசைவின் 

சரியொன விபரம் பதிவுபசய்யப்படுகிறது. 
 

c) ஒவ்பவொரு பணம் பகொடுக்கச ்சொன்றிதழும் ககஷ் 

புத்தகத்திை் பதிவு பசய்யப்படும்முன் சரியொக எண் 

இடப்பட்டிருக்க கவண்டும். 
 

d) பகொடுப்பனவு கொகசொகைகளுக்கு பதொடர ்வரிகச 

பின்பற்றப்படுகிறது.   
 

e) முதலிை் கொகசொகைகளிை் கணக்கொளர ்

ககபயழுத்திடுவர.்   

f) ககபயழுத்து சரியொனதொகபவன்று சொன்று பசய்ய 

கண்கணொட்ட ககபயழுத்து பசய்யப்படுகிறது.   
 

g) சம்பந்தப்பட்ட அதிகொரிகள் கொகசொகைககள 

ககபயழுத்திடும் கபொது அவரக்ளுகடய 

ககபயழுத்துககள கவுண்டர ்ஃபொயிை் மற்றும் 

பணப் புத்தகத்திை் பதிவு பசய்கிறொரக்ள்.   
 

h) கொகசொகைககள வழங்குவதற்கொன பதிவு புத்தகம் 

பரொமரிக்கப்படுகிறது, இதிை் கொகசொகைகளின் 
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மூைம் பசய்யப்படும் பகொடுப்பனவுகளுக்கொன 

கபொதுமொன தகவை் இடம்பபறுகிறது. 
 

i) பகடக்கு உடக்ொரந்்த வொழ்க் கட்டணத்கத 

வழங்குதை்.   
 

j) கட்டண ரசீது மொதங்கள் வரிகசயொக ககொப்புகளிை் 

நன்கு பரொமரிக்கப்படுகிறது.   
 

k) பணப் புத்தகம் தினசரி சமன்படுதத்ப்படுகிறது. 
 

l) மொதத்தின் ககடசி கததியிை் பணப் புத்தகம் 

சமன்படுத்தப்பட்டு, கணக்கொளர ்சரிபொரத்்து 

ககபயழுத்திடுகிறொர.் 

06 கட்டண ரசீதுககள பரிசீலித்தை் 
 

a) ரசீதுகள், கணக்கு பிரிவொை் பபறப்படும் கபொது, அந்த 

நொளின் ஸ்டொம்ப் மூைம் சொன்றளிக்கப்படுகின்றன. 
 

b) அவசியமொன தகவை்கள் கசரக்்கப்பட்ட பிறகு, கட்டண 

ரசீகத F.R. 135 விதிகளுக்கு உட்பட அதிகொரப்பூரவ் 

அதிகொரி ஒப்புக்பகொள்கிறொர.் 
 

c) கட்டண ரசீகத முழுகமயொகவும் 

சுட்டிக்கொட்டப்படதத்க்கதொகவும் சரிபொரத்த் பிறகு 

மட்டுகம சொன்றளிக்கப்படுகிறது. 
 

d) ரசீகதக்கொக கட்டணங்கள் பசய்யப்படுவதற்கு முன், 

நை்ைபடியொக சரிபொரக்்கப்பட்ட கணக்கு புத்தகத்திை் 

கபொதுமொன இருப்பு உள்ளதொ என்று பொரப்்பரக்ள். 
 

e) ஆண்டின் கட்டணங்கள் அந்த ஆண்டு கிழிந்துள்கள 

பசய்யப்படுகின்றன. 

f) ஒவ்பவொரு கட்டணதத்ிற்கும், கட்டண ரசீதுகள் ஆண்டு 

மற்றும் மொதத்தின் அடிப்பகடயிை் அகடயொளம் 

கொணப்படும் வககயிை் எண்கொணிக்கப்படுகின்றன. 
 

g) (vii) கட்டணம் பசய்யப்பட்ட பிறகு ஒவ்பவொரு ரசீதிலும் 

“Paid” என்ற ஸ்டொம்ப் கவக்கும். 

இல்னல 

06 விதொனத்தின் நிரவ்ொகம் 
 

a. வருடத்திற்கொன கதகவகள் பபறப்பட்ட பிறகு, 2026 

ஆண்டுக்கொன ஒரு பிகரக்-டவுன் திட்டம் தயொரிக்கப்பட்டு, 

அதன்படி பணம் பசலுத்தப்படுகிறது. 
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b. உயரத்ிகர கநரம் மற்றும் பயணச ்பசைவுகளுக்கு 

சம்பந்தப்பட்ட பட்டியை்கள் கடந்த ஆண்டின் டிசம்பர ்31-

ஆம் கததிக்கொன கடனொக பரொமரிக்கப்படவிை்கை. 
 

c. மொவட்ட பசயைொளர ்பசைவுக்கொன தகை எண் 259 கீழ் 

தயொரிக்கப்பட்ட விதொனதக்த மீறி பசைவிடொமை் இருக்க 

கவண்டும். 
 

d. மொவட்ட பசயைொளர ்பசைவுக்கொன தகை எண் 259 கீழ் 

நகடமுகறயிை் உள்ள விதொனத்தின் கசமிப்பு ஒதுக்கிய 

விதொனத்தின் 5%க்கு கீழ் பரொமரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

e. கடந்த ஆண்டின் டிசம்பர ்31-ஆம் கததிக்கொன விதொனதக்த 

மீறி கடன் கமற்பகொள்ளொமை் இருக்க கவண்டும். 

07 “அட்ஹொக்” உபத்திகரச ்சப்ஸ்தர்ஸ்   
 

a) (i)பதிவுகள் கபொதுமொன பநடுவரிகசகள் 

பகொண்டகவயொக பரொமரிக்கப்படுகின்றன.   

b) (ii) உபத்திகரச ்சப்ஸ்த்ரஸ் ஊழியர ்நிகை 

அதிகொரிகளுக்கக வழங்கப்படுகிறது.   

c) (iii) ரூ. 100,000 மதிப்புக்கு உயரந்்து எந்த ‘அட்ஹொக்’ 

உபத்திகரச ்சப்ஸ்தர்ஸ் வழங்கப்படவிை்கை.   

d) (iv) அந்த 'அட் ஹொக்' உப-முத்திகர கிகடத்தது, அது 

வழங்கப்பட்ட குறிக்கப்பட்ட கநொக்கத்திற்குப் பின் 10 

நொட்களுக்குள் முடிவுபசய்யப்பட்டது. 
 

e) (v) 31 டிசம்பகரக்கு கணக்கக மூடும் தற்கொலிய 

கட்டணம் கதகவயொன மதிப்பு, 01 டிசம்பருக்கு முன்பு 

சரியொக கணக்கிடப்பட்டுள்ளது (சுமொர ்ரூ. 500,000 

மதிப்பிற்கு) 

இல்னல 

08 F.R. 135 படி நிதி பயன்பொட்டிை் அதிகொர ஒப்பகடப்பு 
 

a. நிதி கட்டுப்பொடுகளுக்கொன பணிகள் ஒப்பகடக்கும் 

பதொடரப்ொக ஒரு ககொப்பு பரொமரிக்கப்படுகிறது. 
 

b. மொவட்ட பசயைொளர ்பசயை்படுத்த கவண்டிய நிதி 

கட்டுப்பொடுகளுக்கொன பணிகள், பிரிவு பசயைொளர ்

மூைம் சம்பந்தப்பட்ட அதிகொரிகளுக்கு 

எழுத்துப்பூரவ்மொக ஒப்பகடக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

c. நிகையத்திை் உள்ள அகனத்து அதிகொரிகளுக்கும் நிதி 

கட்டுப்பொடுகளுக்கொன அதிகொர ஒப்பகடப்கபத் 

பதொடரப்ுகடய தகவைொக அறிவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

b) இ
ல்
னல 

09 பகொள்முதை்ககள ஆய்வு பசய்யப்படுகிறது. 
 

a. பகொள்முதை்களின் பபொறுப்புகள் ஒரு அதிகொரியிடம் 

குறிப்பொக ஒப்பகடக்கப்பட்டுள்ளன. 
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b. பகொள்முதை் வழிகொட்டிகள் மற்றும் பசயை்பொடுகள் 

இருக்கிறது. 

c. எை்ைொ பகொள்முதை்களும் அந்தவொறு 

பசய்யப்படுகின்றன. 

d. பபொதுப் பண வரவு சுற்றறிக்கககள் மற்றும் பகொள்முதை் 

பதொடரப்ொன பிற தகவை்ககள பகொண்ட ஒரு ககொப்பு 

பரொமரிக்கப்படுகிறது. 

e. பகொள்முதை் குழுவின் உறுப்பினரக்ளின் 

ககபயொப்பங்கள் உள்ள ஒரு பதிவு பரொமரிக்கப்படுகிறது. 

 

f. பகொள்முதை் கவண்டுககொள்கள், அவற்றின் அனுமதிகள், 

கமற்ககொள்கள் மற்றும் பகொள்முதை் ஆகணககள 

பகொண்ட ஒரு ககொப்பு பரொமரிக்கப்படுகிறது. 

10 வங்கி இகணப்பு அறிக்கககள் தயொரிதத்ை் மற்றும் வகுப்பிை் 

வழங்குதை். 
 

a. வங்கி இகணப்பு தகவை்ககள தயொரிப்பது, 

பணப்புதத்கம்/சம்பளம்/பகொள்முதை் 

சம்பந்தமொன விவகொரங்களுக்குத் 

பதொடரப்ுகடயவரொக இை்ைொத சுயொதீன 

அதிகொரியொை் பசய்யப்படுகிறது. 
 

b. வங்கி இகணப்பு அறிக்கககள் ஒவ்பவொரு 

மொதத்தின் 10 ஆம் நொளுக்கு முன்பொக பபொது 

கணக்கொய்வொளர ்மற்றும் பிற 

பதொடரப்ுகடயவரக்ளுக்கு தயொரித்து 

வழங்கப்படுகின்றன. 
 

c. வங்கி இகணப்பு தகவை்கள், 06 மொதத்திற்கு 

குகறவொன கொைமொகenca பசய்கப்படொமை் உள்ள 

கசக்குககள பகொண்டுள்ளது. 
 

d. வங்கி இகணப்பு தகவை்கள், ஒருமொத கொைமொக 

கிபரடிட் பசய்யப்படொ கசக்குககள 

பகொண்டுள்ளது. 
 

e. 06 மொதத்திற்கு கமைொகenca பசய்கப்படொமை் உள்ள 

கசக்குகளுக்கொக F.R. 396 படி நடவடிக்கக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

f. வங்கி இகணப்பு தகவலிை் அகடயொளமிடப்படொத 

நிலுகவ மற்றும் கிபரடிட்கள் உள்ளொை், உடனகத 

நடவடிக்கக கமற்பகொள்ளப்படுகிறது. 

இல்னல 

11 பபொது அலுவைரக்ளின் முன் கணக்குகள்.  
 

a. உறுப்பினரக்ளின் கடனுக்கொன ஒரு பதிகவடக்ட 

பரொமரித்து, முன் பதொகுப்புகள் தயொரிக்கும் மற்றும் 

இல்னல 
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மீட்படடுக்கும் பசயை்ககள பதிவு பசய்து சமநிகை 

பசய்தை்.  
 

b. 31 திகதி டிசம்பர ்நிைவரப்படி பபொதுவொன வரைொறு 

புத்தகத்தின் மீதமுள்ள பதொகககய தனிப்பட்ட 

நிைவரங்களுடன் ஒப்பிடை்.  
 

c. கடனொளரக்ள் மற்றும் கடனொளரக்ளுக்கொன இரண்டு 

பதிகவடுகள் பரொமரிக்கப்படுகின்றன.  
 

d. கடன்கள் 03 மொத கொைத்திை் தீரத்்தப்படுகின்றன.  
 

e. ஒதுக்கீட்டுக்கு கமை் பசைவுககள ஏற்படுத்தொதிருத்தை்.  

f. மொற்றப்பட்ட அலுவைரக்ளின் கடன் நிகைகளும் சரியொக 

தீரத்த்ப்பட்டிருக்கும் மற்றும் மொற்றப்பட்ட 

அலுவைரக்ளின் கடன் நிகைகளும் 

மீட்படடுக்கப்பட்டிருக்கும் (பட்பஜட் 118 சுற்றறிக்ககக்கு 

ஏற்ப)  

g. 19 பிப்ரவரி நிைவரப்படி வருடொந்திர கணக்குகள் 

வழங்கை். 

12 பபொதுப் படப்பொசிட் கணக்கு.  
 

a. பபொதுப் படப்பொசிட் கணக்கு மொநிைக் கணக்கு 

சுற்றறிக்கக எண் 243/2015 மூைம் வழங்கப்பட்ட 

வககப்பொட்டிை் பரொமரிக்கப்படுகிறது, இது மொவட்ட 

பசயைரசு உதவிக்ககொட் 6003 உடன் பதொடரப்ுகடயது. 

b. புதிய படப்பொசிட்கள் சரியொக அகடயொளம் கொணப்பட்டு 

புதிய சுற்றறிக்ககயின் விதிகளின் படி கணக்குகளிை் 

கசரக்்கப்பட்டுள்ளன. 
 

c. பபொதுப் படப்பொசிட ் கணக்கிை் கொைொவதியொன 

படப்பொசிட்களுக்கொன நடவடிக்கக F.R. 571 மற்றும் 572 படி 

எடுக்கப்படுகிறது. 
 

d. ஒரு ஆண்டுக்குள் இருப்பு அதிகமொகவிை்கை. 
 

e. பபொதுப் படப்பொசிட்களுக்கு மொதம் கதொறும் கட்டுப்பொட்டு 

கணக்கு தயொரிக்கப்படுகிறது. 
 

f. நிைங்களுக்கு வழியொக கட்டணதக்தத் தவிர பபொதுப் 

படப்பொசிட் இருப்புககள 02 ஆண்டுகளுக்கு கமை் 

பரொமரிக்கவிை்கை. 

 

g. நிைங்களுக்கு கட்டணத்தின் படப்பொசிட்கள் 10 

ஆண்டுகளுக்குள் முடிக்கப்படவிை்கை. 

இல்னல 

13 மாதாந்த ெம்பைத்ளதக் கணித்தல், கெலுத்தல் மற்றும் கணக்கில் 

பதிதல். 

இல்னல 
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a) மாதந்நதாறும் சம்பள கணக்கிட GSP பமன்பபாருள் 

பயன்படுத்தப்படுவநதாடும் கணக்காய்வாளரின் 

கண்காணிப்பில் அதில் கடவுச்பசால் பராமரிக்கப்படுகிறது.  

b) அனைத்து அதிகாரிகளின் சம்பளத் தகவல்கள் பபாருளாதாரக் 

காப்பக 17 பதிவில் நசர்க்கப்பட்டுள்ளை. 

c) சரியாைனத உறுதிப்படுத்த சம்பள பதிவுகனள தயார் பசய்து 

பரிநசாதித்த ஒவ்பவாரு அதிகாரியும், சரியாைதாக 

இருந்ததற்காக கணக்காய்வாளர் னகபயாப்பமிடுகிறார். 

d) சம்பளம் பபற்றனத உறுதிப்படுத்த அனைத்து அதிகாரிகளின் 

னகபயாப்பங்கள் சம்பள பத்திரினககளில் பபறப்படுகின்றை. 

e) புதிய/மாற்றப்பட்ட அதிகாரியின் சம்பள தகவல்கனள நசர்ப்பது 

பதவிப்பத்திரத்தில் அல்லது சம்பள விவரங்களின் படி மட்டுநம 

பசய்யப்படுகிறது. 

f) சம்பள கணக்கினை சரியாைதாக உறுதிப்படுத்த சம்பள 

கட்டுப்பாட்டு கணக்குகள் மாதந்நதாறும் தயார் 

பசய்யப்படுகின்றை. 

g) மாதாந்திர முடிவுகள் தாமதமின்றி சம்பந்தப்பட்ட 

நிறுவைங்களுக்கு அனுப்பப்படுகின்றை. 

14 ளகயிருப்புப் பதிகவடுகை் மற்றும் கபாருட் கணக்ககடுப்புக் 

கடளமகை் 

a) அலுவலகம் தைித்தைியாக பதிவு பசய்யும் பிரிவுகள்: 

சரக்குகளுக்காை பதிவுகள், மின்சாதை பபாருட்கள், கணிைிகள் 

மற்றும் இனணப்புகள், நுகர்வுப் பபாருட்கள், மற்றும் புத்தக 

பட்டியல்கள்.  

b)  நிறுவலின் கணக்குகள் மற்றும் உள்துனற நமலாண்னம 

முனறகள், ஒவ்பவாரு பசாத்தும் அந்த பதிவுகளில் பதிவு 

பசய்யப்படுமாறு பராமரிக்கப்படுகிறது. 

c) அந்த பதிவுகள் இணக்கமாைதும் புதுப்பிக்கப்பட்டதும் ஆக 

பராமரிக்கப்படுகின்றை. 

d)  பட்டியல்கனள சரிபார்த்தல், பபாருட்கனள அனடயாளம் 

காண்தல், ஆய்வு குழுவுகனள நியமித்தல் மற்றும் நததிகனள 

நிர்ணயித்தல் ஆகியனவ பபாருட்கள் ஆய்விற்கு 

பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

e) தற்நபானதய ஆண்டின் ஏப்ரல் 30க்கு முன்ைர் பபாருட்கள் 

ஆய்வு முடிக்கப்பட்டது. 

f) ஆய்வு கடந்த ஆண்டுகளுக்கு முன்ைர் அகற்றப்பட நவண்டிய 

பபாருட்கனளப் பத்திரப்படுத்தியுள்ளது. 

g) அலுவலகத்தின் களஞ்சியம் பபாருட்களுக்கு நபாதுமாை 

அனமப்புகளுடன் அனமக்கப்பட்டது. 

h) பபாருட்கனள னவக்கும் அளனவ குறிக்கும் வனகயில் பின் 

கார்டுகள் பராமரிக்கப்படுகின்றை. 

i)  குனறநவா அதிகநமா ஏற்படாமல் ஆர்டர்கள் இடப்படுகின்றை. 

இல்னல 

15 நிளலயான கொத்துக்களை முகாளமத்துவம் கெய்தல். 

a)  நினலயாை பசாத்துக்கனள மாதம் நதாறும் பதிநவற்றம் 

பசய்யப்படுகிறது.  

இல்னல 
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b)   பற்று மாதம் நதாறும் பதிநவற்றம் பசய்யப்படுகிறது.  

c) அலுவலத்தில் உள்ள அனைத்து பசாத்துகளும் 

நிறுவைம்/துனற/வனக/வரினச எண் நசர்த்து குறியடீ்டு 

பசய்யப்பட்டுள்ளது.  

d) இன்பவன்டரியில் உள்ள நினலயாை பசாத்துகள் துனற 

அடிப்பனடயில் தற்காலிக திறவுநகால் வழியாக 

கட்டுப்பாட்டுடன் வழங்கப்படmiştir.  

e) அறிக்னகயில் இருப்புகள் இன்பவன்டரியுடன் 

ஒப்பிடப்பட்டுள்ளை.  

f) முந்னதய ஆண்டின் டிசம்பர் 31 நினலச் சிக்கல் பசலவு பலஜர் 

மற்றும் CIGAS திட்டத்தில் சரியாக நீக்கப்பட்டுள்ளது.  

g) அறிக்னகயுடன் நினலயாை பசாத்து கட்டுப்பாட்டு கணக்கு 

ஒப்புவிக்கப்படுகிறது. 

16 கெலவு அறிக்ளகயிடல் மற்றும் முகாளமத்துவம் 

a) நிதி ஒதுக்கீடுகள் பசய்யப்படுகின்றை மற்றும் அனமச்சகம் 

மற்றும் துனறமுகங்களுக்கு மாதாந்திர பசலவுத் துறவு 

அறிக்னககள் தயாரித்து சமர்ப்பிக்கப்படுகின்றை. 

b) நிதி குனறபாடு பதாடர்பாக கடுனமயாை நடவடிக்னககள் 

எடுப்பதாகும். 

c) நிதி ஒதுக்கீடு பபறும் அனமச்சகம் மற்றும் துனறயிலிருந்து 

அலுவலகத்திற்கு நியமிக்கப்பட்ட வளர்ச்சி மற்றும் னமதாை 

அதிகாரிகள் நிதி பயன்பாடு பதாடர்பாக பயனுள்ளதாக 

ஒத்துனழப்பு காண்பிக்கப்படுகின்றைர். 

d)  ஆண்டுநதாறும் மதிப்படீுகள் தயாரிக்கப்படுகின்றை. 

e) நிதி குனறபடாக பயன்படுத்தப்படும் நினலனமயில், நிதி 
கடுனமயாை பயன்பாட்னட உறுதி பசய்ய நதனவயாை 

நடவடிக்னககள் எடுக்கப்படுகின்றை. 

இல்னல 

17 வாகன வருமான வரி அனுமதிப்பத்திர நடவடிக்ளககை் 

a) வாகை வருமாை அங்கீகாரங்கள் திைமும் வழங்கப்படும்.  

b) வாகை வருமாை அங்கீகாரங்கள் சரிபார்க்கப்படும்.  

c) வாகைங்களுக்கு தற்காலிக வருமாை அங்கீகாரங்கள் 

வழங்கப்படும்.  

d) மனறந்துள்ள வருமாை அங்கீகாரங்களுக்கு நகல்கள் 

வழங்கப்படும்.  

e) வருமாை அங்கீகாரங்களுக்கு பதாடர்புனடய குனறபட்ட 

பணத்னத வசூலிப்பது வழங்கப்படும்.  

இல்னல 

18 வாகனப் பராமரிப்பு 

a) ஒவ்பவாரு மாதமும் திைசரி ஓட்ட படிவம் அடுத்த மாதம் 

10ஆம் நததிக்கும் முன் கணக்காய்வாளர் அவர்களுக்கு 

சமர்ப்பிக்கப்படும். 

இல்னல 

19 நட்டங்கை் கதாடர்பாக நடவடிக்ளக எடுத்தல் 

a) ஒரு வருட காலத்திற்கு உள்ள F.R. 109 படி நஷ்டத்திற்காக 

நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டது. 

b) F.R. 109 படி வசூலிக்கக்கூடிய பணம் ஒரு வருட காலத்திற்கு 

முழுனமயாக வசூலிக்கப்பட்டது. 

இல்னல 
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20 நிறுவைங்கள், கணக்குகள், அபிவிருத்தி திட்டமிடல், சமூக 

அபிவிருத்தி, காணிகள், ஏனைய தினணக்களங்கள், பதிவாளர் 

a) சுற்றுச்சூழல் கணக்கீடுகள் பசய்யப்பட்டுள்ளை.  

b) பசயல்திறன் கணக்கீடுகள் பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

இல்னல 

21 கணக்காய்வு வினவல்கை் மற்றும் கணக்காய்வு முகாளமத்துவக் 

குழுக்கை் 

a. கணக்காய்வு விைவல்களுக்குப் பதிலளித்தல் மற்றும் 

முகானமத்துவம் பசய்தல். 

b. பகாடுக்கப்பட்டுள்ள வழிமுனறகனள மாவட்ட 

கணக்கீட்டு குழுக்கள் எடுத்து வரும் முடிவுகளுக்கு ஏற்ப 

பின்பற்ற நவண்டும்.  

c. கணக்காய்வு விசாரனணகளுக்கு 30 நாட்களுக்குள் 

பதில்கள் வழங்கப்படும். 

d. கணக்காய்வு விசாரனணயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விஷயங்கள் திருத்தப்பட்டுள்ளை. 

இல்னல 

22 கணக்குப் பிரிவின் ஒவ்கவாரு அம்ெமும் பிரதிபலிக்கும் 

வளகயில் கணக்காய்வு கமற்ககாை்ைப்பட்டுை்ைது.  

இறுதிக் கணக்குகை் / ளவப்புக் கணக்குகை் கணக்காய்வு 

சக்கரலக்ஷ மற்றும் பணச் சட்டமுனற விதிகளுக்கு ஏற்ப நடவடிக்னக 
எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

I. அ.உ.முற். கணக்கு 

II. ஒதுக்கீட்டுக் கணக்கு 

III. பபாது னவப்புக் கணக்கு 

நிளலயான / நடப்புெ ்கொத்துக்கை் கணக்காய்வு 

a) நிதி ஒழுங்குவிதிகள் மற்றும் சுற்றறிக்னககளின் பிரகாரம் 

பசயற்பட்டுள்ளனம. 

I. பபாருள் விவரப் பட்டியல்  

II. நுகர்வுப் பபாருட்கள் 

III. பபாருட் கணக்பகடுப்பு நடவடிக்னககள் 

ெம்பைக் கணக்காய்வு 

b) நிதி ஒழுங்குவிதிகை் மற்றும் சுற்றறிக்ளககைின் பிரகாரம் 

கெயற்பட்டுை்ைளம. 

I. கணிைித் தரவுத் பதாகுதி 
II. சம்பளக் கட்டுப்பாட்டுக் கணக்குகள் 

III. சம்பளப் பட்டியல் 

IV. ஏனைய 

ஆவணங்கை் மற்றும் பதிகவடுகளைப் கபணுதல் கதாடர்பான 

கணக்காய்வு 

c) கபாருைாதார ஒழுங்குமுளற மற்றும் சுற்றறிக்ளக 

பின்பற்றப்பட்டுை்ைன. 

i. நினலயாை பசாத்துக்கள் பதிநவடு   

I. கணிைி உபகரணங்கள் மற்றும் பமன்பபாருட்கள் 

II. பினண னவப்புக்கள் பதிநவடு 

III. காநசானலகள் மற்றும் காசுக்கட்டனளகள் 

IV. ஏனைய ஆவணங்கள் 

இல்னல 
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I. கடன் பபாறுப்புக்கள் பதிநவடு 

II. ஏனைய அத்தியவசிய ஆவணங்கள் 

அரசின் வாகனக் கட்டுப்பாடு கதாடர்பான கணக்காய்வு 

d) சுற்றறிக்ளககை் மற்றும் நிதி ஒழுங்குவிதிகைின் பிரகாரம் 

கெயற்பாடுகை் அளமந்துை்ைனவா என்பது கவனத்தில் 

ககாை்ைப்படும். 

I. எரிபபாருள் நுகர்வுப் பரிநசாதனை 

II. திைசரி ஓட்டப் பதிவுகள் 

III. எரிபபாருள் விநிநயாகம் 

IV. இழப்புகள் மற்றும் நசதங்கள் பதாடர்பாக 

நடவடிக்னக எடுத்தல் 

V. வாகைப் பதிநவட்னடப் பராமரித்தல். 

வங்கி கணக்கிணக்கக் கூற்று கதாடர்பான கணக்காய்வு 

e) சுற்றறிக்ளககை் மற்றும் நிதி ஒழுங்குவிதிகைின் பிரகாரம் 

கெயற்பாடுகை் அளமந்துை்ைனவா என்பது கவனத்தில் 

ககாை்ைப்படும். 

I. கணக்காய்விற்காக தயார்படுத்தல். 

II. காலாவதியான காகொளலகை் 

நிதி ஒதுக்கீட்டுப் பயன்பாடு / முற்பணக் கட்டுப்பாடு 

f)  கெயல்திறன் கணக்காய்வு 

I. கட்டுநிதிக் கட்டுப்பாடு 

II. பசலவுப் நபநரடுகள் 

III. குனறவாை / அதிகமாக பயன்பாடு 

வருடாந்த கபறுளகத் திட்டம் / கெயற்பாட்டுத் திட்டம், 

கணக்காய்வு 

g)  பசயல்திறன் கணக்காய்வு 

I. பபறுனகத் திட்டம் 

II. பசயற்பாட்டுத் திட்டம் 

23 கணக்காய்வு வினவல் 

a) 2025 கணக்காய்வாளர் தனலனம அதிபதியின் 154 ஆவது 

அறிக்னகயின் உபபந்திகளில் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ள 

விைவல்கள் உள்ளைவா? 

I. விைவல்கள் இல்னல 

II. இரண்டுக்கும் குனறவாை விைவல்கள் உள்ளை. 

III. அரசு அதிகாரிகள் பபறும் 'B' கணக்கு பதாடர்பாை 

கணக்காய்வு விசாரனணகள் எதுவும் இல்னல. 

 

நதனவயா
ை 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்னல. 

ஓய்வூதியம் கதாடர்பான கணக்காய்வு  

24 பிரகதெ கெயலகப் பிரிவுக்குை் வசிக்கும் ஓய்வூதியதாரரக்ைின் 

ஓய்வூதியக் ககாடுப்பனவு நடவடிக்ளககை். 

a) ஓய்வூதியக் நகாப்புக்கனளத் தயாரித்தல் (சிவில், விதனவ, 

அைானத, விநசட நதனவயுனடநயார், இராணுவம், 

ஏனையனவ). 

இல்னல 
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b) பிரநதச பசயலகத்தில் ஓய்வூதியம் பபறும் 

ஓய்வூதியதாரர்களுக்காை மாதாந்த ஓய்வூதியத்னதத் 

தயாரித்தல். 

c) திருத்தப்பட்ட ஓய்வூதிய வழங்கல்களுக்கு அனமவாக 

ஓய்வூதியங்கள் மீளாய்வு பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

d) விதனவ மற்றும் அைானத ஓய்வூதியக் பகாடுப்பைவுகள் 

ஆரம்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

e) சுற்றறிக்னககளுக்கு அனமவாக நமற்பகாள்ளப்படும் ஓய்வூதிய 

மீளாய்வுகள் பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

f) ஓய்வூதியதாரர்கள் பதாடர்பாக அறிக்னகயிடப்படும் 

மாற்றப்பட்ட விபரங்கனளக் நகாப்புச் பசய்து, தரவுத் பதாகுதி 
இற்னறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

g) வருடாந்த ஓய்வூதியக் பகாடுப்பைவு அறிக்னகபயான்று 

பவளியிடப்பட்டுள்ளது. 

h) சந்தர்ப்பத்திற்நகற்ப ஓய்வூதியக் பகாடுப்பைவு அறிக்னககள் 

பவளியிடப்பட்டுள்ளை. 

i) வசீா விண்ணப்பித்தல் மற்றும் சம்பள அறிக்னககளுடைாை 

கடிதங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

j) புதிதாக ஆரம்பித்து அனுப்பி னவக்கப்படும் சிவில் ஓய்வூதியக் 

நகாப்புக்கள் முனறயாகப் பபாறுப்நபற்கப்பட்டு, வருடி 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

k) இடமாற்றம் பபற்று வரும் ஓய்வூதியக் நகாப்புக்கள் 

முனறயாகப் பபாறுப்நபற்கப்படுகின்றை. 

l) இடமாற்றம் பபற்று வரும் மற்றும் பசல்லும் ஓய்வூதியக் 

நகாப்புக்கனள முனறப்படி பதிவுத் தபால் மூலம் 

அனுப்புவதற்கு நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

m) அைாதகுழந்னதகள் ஓய்வூதியம் பபறும் அவர்களின் 

பபாறுப்பாளர்கநளா அல்லது மாற்றுத்திறனுனடய ஓய்வூதியம் 

பபறும் நபர்களின் பபாறுப்பாளர்கநளா வாழ்நாள் காப்படீு 

வழங்குதல். 

n) ஓய்வூதியதாரர்களுக்காை புனகயிரத ஆனணச்சீட்டுக்கனள 

வழங்குதல். 

25 ஆவணக்காப்பகம் 

a) நகாப்புக்கனளக் களஞ்சியப்படுத்துவதிலுள்ள ஒழுங்குமுனற. 

b) ஆவணக்காப்பகத்திற்குப் பபாறுப்பாகத் தைியாை 

உத்திநயாகத்தர் ஒருவரிடம் பபாறுப்புக்கள் 

ஒப்பனடக்கப்பட்டுள்ளனம. 

c) நகாப்புக்கள் மற்றும் ஆவணங்கனள அனடயாளம் 

காண்பதற்காை முனறப்படியாை வழிமுனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

d) நகாப்புக்கனளப் பபாறுப்நபற்றலும் வழங்குதலும். 

இல்னல 
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e) சுவடிக்கூடத் தினணக்களத்தின் அறிவுறுத்தல்களுக்கு 

அனமவாக, நகாப்புக்கனள அகற்றுதல் மற்றும் பாதுகாத்தல் 

பதாடர்பாக எடுக்கப்பட்டுள்ள முனறயாை நடவடிக்னககள். 

f) படிவங்கனள முகானமத்துவம் பசய்தல் 

g) நதனவகனளக் கண்டறிவதற்காை முனறனமகள் 

வகுக்கப்பட்டுள்ளனம. 

h) படிவங்கனளப் பபற்றுக்பகாள்ளுதல், வழங்குதல் மற்றும் அது 

பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் பராமரித்தல். 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

மக்கனள னமயமாகக் பகாண்ட பிராந்திய 

நிர்வாகம் 
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தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 

 
 
 
கதா

டரி

லக்

கம் 

மதிப்பீட்டு அைவுககால் 

கெயற்திறன் 

நிளலளம 

மிக 

பலவீனம் 

0 

திட்டமிடல் பிரிவின் நிர்வொக மற்றும் மனி வள நடவடிக்கககள்  

01 a)அலுவலகக் கட்டளமப்பு மற்றும் நிறுவன வளரபடம் 

I. பிரிவின் பபயரிடல்கள் / பிரதாை பபயர்ப்பலனக 

என்பை தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

இல்னல 

3. திட்டமிடல் நடவடிக்ளககை் 
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II. பிரிவின் தனரயனமப்பு வனரபடம் தயாரிக்கப்பட்டு, 

பிரிவிற்கு ஒரு எண் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

III. உத்திநயாகத்தர்களின் பபயர்கள் மற்றும் பதவிகள் 

உள்ளடங்கிய பபயர்ப்பலனககள் 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

IV. அலுவலக இடத்னத நிர்வகித்து துனண பிரிவுகனள 

உருவாக்குதல். 

V. அலுவலக உபகரணங்கள் மற்றும் தளபாடங்கள் 

வினைத்திறைாை முனறயில் 

ஒழுங்குபடுத்தியிருத்தல். 

VI. உட்பசல்லும் மற்றும் பவளிநயறும் பானதகள் 

வழிகாட்டப்பட்டுள்ளை. 

VII. பவளிப்புற அழகுபடுத்தல் / சுற்றாடல் நநயத்தன்னம / 

திைசரி கழிவகற்றல் முனறனம காணப்படுகின்றது. 

VIII. பிரிவின் உட்புற அலங்காரம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

IX. விநசட நதனவயுனடநயாருக்காை 

(மாற்றுத்திறைாளிகள்) அணுகுமுனறப் பானதகள் 

காணப்படல். 

X. திருக்களின் அனைத்து இடுனககளும் சரியாக 

அனமக்கப்பட்டுள்ளனத உறுதிப்படுத்திவிட்நடாம். 

b).மக்கள் த ொடர்பொடல்  

a) நசனவப்பபறுநர்கனள வரநவற்றல் மற்றும் நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு சரியாக வழிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

b) கருத்துக்கள் மற்றும் முன்பமரிவுகனளச் சமர்ப்பிக்க 

பதானலநபசி இலக்கம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

பதானலநபசி அனழப்புகளுக்கு முனறயாை பதில்கனள வழங்க 

நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

c) தகவல் அறியும் உரினமச் சட்டத்தின்படி  பசயற்படுதல்.  

d) நசனவ பபறுநர்களின் கருத்துக்கள் /ஆநலாசனைகனளப் 

பபறுவதற்காை முனறனமபயான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

e) பபாது மக்களின் கருத்துக்கள் பதாடர்பாை பதாடர் கண்காணிப்பு 

முனறனம ஒன்று அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.   

f) இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாை அறிவித்தல் பலனக ஒன்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

g) இலஞ்சம் மற்றும் ஊழனல ஒழிப்பதற்காை நடவடிக்னககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

மனித வை கமலாண்ளமயின் அறிவு.   

(கபாது நிர்வாக சுற்றறிக்ளக எண்கை் 7/98, 8/98, 28/98க்கு ஏற்ப 

வருடாந்திர கெயல்திறன் மதிப்பீட்ளட முடிப்பது) 

a) ஒவ்பவாரு வருடமும் புதுப்பித்து, அனைத்து 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் முனறப்படியாக கடனமகனள 

ஒப்பனடத்தல், கடனம விபரக்நகானவனயத்  தயாரித்தல் மற்றும் 

பணிச் பசயற்திறனை மதிப்படீு பசய்தல். 
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b) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களிடமும் வருடாந்தம் 

நமற்பகாள்ளப்படும் பணிகள்/நவனலத்திட்டங்கள் உள்ளடங்கும் 

வனகயில் வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் திட்டபமான்று 

தயாரிக்கப்பட்டு அனுமதி பபறப்பட்டுள்ளது. 

c) பணியாளர்களின் வதாழில்சார் அபிெிருத்தித் நதறெகறள 

அறடயாளம் காணுதல் ைற்றும் அதனுடன் வதாடர்புறடய 

நெறலத்திட்டங்கறள ேறடமுறறப்படுத்தல்.  (திறன் ெறரபடம் 

- SKILL MAP) 

d) அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் கடனம னகநயட்னடத் 

தயாரித்துள்ளைர். 

e) அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்னக 2/2018 இற்கனமய மைிதவளத் 

திட்டத்னதத் தயாரித்தல். 

 

திட்டமிடல் நடவடிக்கககள்  

02 வை விபரத் திரட்டிளனத் தயாரித்தல்  

A. பிரிவின் அடிப்பனட தகவல்கனளப் பபற்றுக்பகாள்வதற்காை 

சரியாை மாதிரிப் படிவத்திற்கு அனமவாக வள விபரவிவரம் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. ("இனணப்பு 01" வடிவத்தில் உள்ள வள 

சுயவிவரம் பூர்த்தி பசய்யப்பட்டு சமர்ப்பிக்கப்படும்நபாது இந்த 

துனண அளவுநகால் தாைாக நிரப்பப்படும்.) 

B. பிரிவின் வனரபடம் மற்றும் கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவின் 

வனரபடங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

C. ஒவ்பவாரு கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவிலும் “நதாம்பு” 

(வடீ்டுரினமயாளர் இடாப்பு) தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

D. ஒவ்பவாரு கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவிலும் வளப் பதிநவடு 

ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

E. பிரிவின் அடிப்பனடத் தகவல் அறிக்னகபயான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

F. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள வள விபரக்நகானவயில், ஒவ்பவாரு கிராம 

உத்திநயாகத்தர் பிரிவிலுமுள்ள சுற்றுலாத் தலங்கள் 

இைங்காணப்பட்டுள்ளை. 

G. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள வள விபரக்நகானவயின் ஊடாகப் பிரிவின் 

அபிவிருத்தித் நதனவகள் இைங்காணப்பட்டு 

முன்னுரினமப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

H. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள வள விபரக்நகானவயில் கிராம 

உத்திநயாகத்தர் பிரிவு மட்டத்தில் அபிவிருத்தித் நதனவகள் 

முன்னுரினமப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

I. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள வள விபரக்நகானவயில் கடந்த 

ஆண்டுகளில் நனடமுனறப்படுத்தப்பட்ட அபிவிருத்தி 
நவனலத்திட்டங்களின் முன்நைற்றம் முன்னவக்கப்பட்டுள்ளது. 

J. வள விபரக்நகானவத் தயாரிக்கப்பட்டு அதற்காை அறிக்னக 

பிரநதச பசயலாளருக்கும் மாவட்ட பசயலாளருக்கும் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 

இல்னல 
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03 கெயற்பாட்டுத் கதாகுதியில் தரவுகை் மற்றும் தகவல்களை 

இற்ளறப்படுத்தலும் விநிகயாகித்தலும்.    

(கெயற்பாட்டு அளற (கிட்டத்தட்ட கடந்த 05 ஆண்டுகால தகவல்கை் 

உை்ைனவா? என்பளதக் கவனத்திற் ககாை்க, ஆவணங்கை் மற்றும் 

அறிக்ளககளுக்களமய அறிக்ளககை் மற்றும் குறிப்புக்களைப் 

பரிகொதித்தல், உரிய படிவங்களுக்களமய தரவுகை் 

தயாரிக்கப்பட்டிருப்பது அவசியமாகும்) 

A. அதிகாரிகளும் பபாதுமக்களும் விபரமாை தகவல்கனளப் 

பபற்றுக்பகாள்ளக்கூடிய வனகயில் பபாதுவாை ஓரிடத்தில் 

இந்தச் பசயற்பாட்டு அனற  அனமக்கப்பட்டுள்ளது.   

B. 5 வருட காலத் தகவல்கள் பகுப்பாய்வு ரீதியாக 

முன்னவக்கப்பட்டுள்ளை.  

C. தகவல்கள் முன்னவக்கப்பட்டுள்ள விதம் கவர்ச்சிகரமாக உள்ளது. 

D. தகவல்கனளப் புதுப்பிப்பதற்கு  முனறயாை 

நவனலத்திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

E. பயைாளர்களுக்குத் நதனவயாை தகவல்கனள (வன்பிரதி மற்றும் 

பமன்பிரதி - Hard & Soft copy) பபற்றுக்பகாள்வதற்காை 

பபாறிமுனற தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.   

F. பசயற்பாட்டு அனறக்குப் பபாறுப்பாை அதிகாரி  ஒருவர் 

நியமிக்கப்பட்டுள்ளார். 

G. வள விபரக்நகானவ இ-புத்தகம் (E-Book) வடிவில் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

H. அனைத்துத் தகவல்களும் இனணயத்தளத்தில் 

காட்சிப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், அதற்பகைக் கணைி 
பமன்பபாருள்  ஒன்றும் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 

04  மூகலாபாய விருத்தி 

A. நினலயாை அபிவிருத்தி இலக்குகளுக்கு  அனமவாக 

நீண்டகாலத் திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளைவா எைப் 

பரிநசாதித்தல். 

I. மூநலாபாயத் திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

II. கிராம அபிவிருத்தித் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

III. ஒருங்கினணந்த அபிவிருத்தித் திட்டம்  

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

IV. இனடக்காலத் திட்டங்கள்  தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

B. நமற்கூறிய திட்டங்கனளத் தயாரிக்கும் நபாது, அனைத்துப் 

பங்குதாரர்களின்  பங்களிப்புடன் அபிவிருத்தி நயாசனைகள் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்டுள்ளை. 

C. பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட அபிவிருத்தி நயாசனைகள், 

முகானமத்துவ கருவிகளின் ஊடாக நமலதிக பகுப்பாய்வு 

ரீதியாக இைங்காணப்பட்டு, அறிக்னகபயான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 
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D. நமற்கூறிய திட்டங்கனளத் தயாரிக்கும் நபாது, கடந்த 

ஆண்டுகளின் தரவுகள் மற்றும் தகவல்கள் அடிப்பனடயாகக் 

பகாள்ளப்பட்டுள்ளை. 

E. நினலயாை அபிவிருத்தி இலக்குகனள நனடமுனறப்படுத்தும் 

நபாது எதிர்நநாக்கிய சவால்கள் இைங்காணப்பட்டு, அவற்றுக்கு 

முகங்பகாடுத்துப் பபறப்பட்ட பவற்றிகரமாை முடிவுகள் குறித்த 

அறிக்னகபயான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

F. மூநலாபாயத் திட்டம், நிறுவைத்தின் உள்ளக மற்றும் 

பவளிவாரிப் பங்குதாரர்களுக்குத் பதாடர்பூட்டப்பட்டுள்ளது. 

G. மூநலாபாயத் திட்டத்திற்கு அனமவாகத் தயாரிக்கப்பட்ட 

திட்டங்கள், ஒவ்பவாரு பிரிவுகளுக்கும் 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் பபாறுப்புக்கனளக் னகயளித்தல் 

மற்றும் கண்காணிக்கும் விதம் குறித்து 

நவனலத்திட்டபமான்றின் ஊடாகத் பதளிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது. 

H. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள மூநலாபாயத் திட்டங்களின் அடிப்பனடச் 

பசயற்திறன் சுட்டிகள்  மற்றும் இலக்குகள் 

இைங்காணப்பட்டுள்ளை.  

I. அக்குறிப்பிட்ட சுட்டிகள் மற்றும் இலக்குகளின் முன்நைற்றத்னத 

அளவிடுவதற்காை முனறனமகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

05 வருடாந்த கெயற்பாட்டுத் திட்டத்ளதத் தயாரித்தல் 

A. மூநலாபாயத் திட்டத்திற்கு அனமவாக வருடாந்தச் 

பசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

B. வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் திட்டம் தீர்மாைிக்கப்பட்ட 

காலப்பகுதிக்கு அனமவாக நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

C. தயாரிக்கப்பட்டுள்ள பசயற்பாட்டுத் திட்டங்களிலுள்ள சுட்டிகள், 

இலக்குகள் மற்றும் பசயற்பாடுகள் குறித்து ஒவ்பவாரு 

உத்திநயாகத்தருக்கும் பதளிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது.  

D. வருடாந்தம் வழங்கப்படும் சுட்டிகள், இலக்குகள் மற்றும் 

பசயற்பாடுகளின் முன்நைற்றத்னதக் காலாண்டு ரீதியாக 

அளவிடுவதற்காை முனறனமகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.  

E. நதனவக்நகற்ப திருத்தப்பட்ட பசயற்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

F. வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் திட்டங்கனளத் பதாடர் கண்காணிப்பு  

பசய்வதற்கும் நதனவயாை நடவடிக்னககனள எடுப்பதற்கும் 

ஏற்பாடுகள் பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

G. இைங்காணப்பட்ட பசயற்பாடுகளின் நபாக்குகனள இைங்காணும் 

வனகயில் நவனலத்திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.                                                  

H. அனைத்துத் தகவல்கனளயும் இனணயதளத்தில் பிரசுரிப்பதற்கும் 

கணிைி பமன்பபாருபளான்னறத் தயாரிப்பதற்கும் நடவடிக்னக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 

06 

 

A. அபிவிருத்தித் திட்டங்கைின் கபௌதீக முன்கனற்றம் 

A. இந்த வருடத்திற்காை னமயமன்றி ஏற்பாடுகள் முன்நைற்றம் 60% 

நினல அனடந்துள்ளது. 

B. இந்த வருடத்திற்காை கிராமப்புற உனடனம நமம்பாட்டு 

முன்நைற்றம் 60% அனடந்துள்ளது. 

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 
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C. தற்நபானதய ஆண்டுக்காை மாகாண சனப முன்நைற்றம் 60% 

அனடந்துள்ளது  

D. பதாடர்புனடய அனமச்சகத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட திட்டங்கனளப் 

பபாறுத்தவனர, நடப்பு ஆண்டில் 60% சதவதீ முன்நைற்றம் 

எட்டப்பட்டுள்ளது.  

B. அபிவிருத்தித் திட்டங்களுக்காகக் கிளடக்கப்கபற்ற நிதிப் 

பயன்கைின் பயன்பாடு  

A. இந்த வருடத்திற்காை னமயமன்றி ஏற்பாடுகள் முன்நைற்றம் 60% 

நினல அனடந்துள்ளது. 

B. இந்த வருடத்திற்காை கிராமப்புற உனடனம நமம்பாட்டு 

முன்நைற்றம் 60% அனடந்துள்ளது. 

C. தற்நபானதய ஆண்டுக்காை மாகாண சனப முன்நைற்றம் 60% 

அனடந்துள்ளது  

D. பதாடர்புனடய அனமச்சகத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட திட்டங்கனளப் 

பபாறுத்தவனர, நடப்பு ஆண்டில் 60% சதவதீ முன்நைற்றம் 

எட்டப்பட்டுள்ளது.  

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

07 கூட்ட நடவடிக்ளககை் 

A. முந்தய 12 மாதங்களுக்காக பிரிவுப் பபாருந்துதலுக்குழு 

கூட்டங்கள் நடத்தப்பட்டிருக்கின்றை 

I. பிரநதச ஒருங்கினணப்புக் குழு 

II. நடத்தப்பட்ட ஒருங்கினணப்புக் குழுக்களின் எண்ணிக்னக 

III.  தீர்மாைங்கனள நனடமுனறப்படுத்துவதிலுள்ள 

முன்நைற்றம் 

A இல் உள்ள 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

08 விசசட அபிவிரு ்தி ் திட்டங்கள் (சுற்றறிக்கககள் அல்லது 

அறிவுறு ் ல்கள் மூலம் வழங்கப்படொ , 

நகடமுகறப்படு ் ப்பட்டுள்ள விகன ்திறனொன விசசட 

திட்டங்கள்)   

I. கஷ்டப்பிரநதச கிராமங்கள் அபிவிருத்தி பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

II. ஏற்றுமதி கிராமத் திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

III. சுற்றுலா பதாழில்துனறனய ஊக்குவிப்பதற்காக நிகழ்ச்சிகள் 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளை. 

IV. வனளகாப்பு பயிர் திட்டங்கள் பசயல்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

V. உணவு பாதுகாப்பு பதாடர்பாை திட்டங்கள் பசயல்படுத்தப்பட்டை. 

VI. வித்தியாசமாை ஆய்வுகளுக்கு உதவி பசய்நதன். 

A இல் உள்ள 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

09 அலுவலக நகடமுகற, முன்சனற்ற மீளொய்வுக் கூட்டம் 

ஒவ்கவாரு உத்திகயாகத்தருக்கும் கபாறுப்புகை் 

வழங்கப்பக்கப்படும் வளகயில் கடளமகை் 

ஒப்பளடக்கப்பட்டுை்ைளம. 

I. அலுவலகத்தின் நவனலப் பகிர்வு முனறனம 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

II. கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவு மற்றும் பிரநதச பசயலகத்திற்கு 

இனடயிலாை இனணப்பு முனறனம தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

III. மாதாந்த முன்நைற்ற அறிக்னககள் மாவட்டச் பசயலகத்திற்கு 

அனுப்பி னவக்கப்பட்டுள்ளை. 

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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IV. கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவு அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தர்களின் 

முன்நைற்றம் வாராந்தம் பிரநதச பசயலகத்திற்குப் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்டுள்ளது. 

திட்ட மதிப்பீடு : தபொரு ் மொன படிவங்கள் 

 யொரிக்கப்பட்டிரு ் ல், அறிக்ககககள பரிசீலி ்து அ ற்சகற்ப 

புள்ளிககள வழங்கல், பிரசச்ிகனகள் மற்றும் அடு ் கட்ட 

நடவடிக்ககககள எடு ்திரு ் ல். 

I. மதிப்படீ்டுக்காக ஒரு முனற உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

II.  மதிப்படீ்டுக்காக அனைத்து அறிக்னககளும் தயார் 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

III. மதிப்படீ்டு அறிக்னககளின்படி எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்னககள்.   

10 

 

A.ஒப்பந்  ஆவணங்ககளப் பரிசீலி ் ல் 

I. ஒப்பந்தக்காரர்கனள நியமிக்க நதனவயாை தகுதிகள் 

கண்டறியப்பட்டுள்ளை. 

II. விண்ணப்பப் படிவபமான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

III. ஒப்பந்தக்காரர்கனளப் பதிவுபசய்வது பதாடர்பாை தகவல்கள் 

பரிமாறப்பட்டுள்ளை. 

IV. முனறயாை நனடமுனறகளின் கீழ் பதிவு நடவடிக்னககள் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளை. 

V. ஒப்பந்தக்காரர்களின் பதிவுகள் புதுப்பிக்கப்பட்டதாக 

பராமரிக்கப்படுகின்றை. 

B.சகொப்புப் சபணல் / ஆவணப் சபணல் 

A. நதறெகளுக்கு ஏற்ப/நகாரிக்றகயின் நபரில், பிரச்சிறனகறள 

சரியாக இனங்கண்டு அத்தியாெசிய ெிடயங்கறளக் 

குறிப்பிட்டிருத்தல். 

B. சாத்தியக்கூற்று ஆய்வு பசய்தல், அபிவிருத்தி உத்திநயாகத்தரின் 

அறிக்னக, கிராம உத்திநயாகத்தர் மற்றும் மக்களின் 

கருத்துக்கனளப் பபற்றுக்பகாள்ளல். 

C. முன்பமாழினவ அங்கீகரித்தல். 

D. முன்பமாழிவுக்கு ஏற்றவாறு சரியாை நனடமுனற 

அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

E. மதிப்படீு பசய்தல், மதிப்பீட்னடத் தயாரித்தல் மற்றும் 

திட்டங்கனளச் சமர்ப்பித்து அங்கீகாரம் பபறுதல். 

F. நிதி ஒழுங்குவிதிகளுக்கு அனமய முனறயாை அறிக்னக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

G. படண்டர் அனழப்பு, பகாள்முதல் பசயல்முனற, BEC, PC, AC 

அறிக்னககள் உள்ளிட்ட பகாள்முதல் முடிவுகள் நபான்ற 

பசயல்பாடுகள் உள்ளை. 

H. குறிப்பிட்ட திகதியில் நவனலனயத் பதாடங்குதல், திைக்குறிப்புப் 

புத்தகத்னதப் நபணுதல் மற்றும் ஆரம்பிப்பதற்காை 

அறிவுறுத்தல்கள் மற்றும் திட்டங்கள் பபறப்பட்டுள்ளை. 

I. கண்காணிக்கப்பட்ட முனறயின்படி பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

J. முனறப்படி முன்நைற்ற அறிக்னகனயத் தயாரித்தல். 

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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K. மூலப்பபாருட்களின் நிர்ணயிக்கப்பட்ட தரத்னதப் நபணுதல் 

மற்றும் பரிந்துனரகனள வழங்குதல். 

L. நவனல முடிவுற்றதற்காை பகாடுப்பைவுப் பட்டியனலச் 

சமர்ப்பித்து, திருத்தங்கனள முனறப்படி அங்கீகரித்து, 

திட்டத்னதப் பபாறுப்நபற்றல், இருப்பு விபரப் பட்டியனலப்  

பபற்றுக்பகாள்ளல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

M. நவனல பூர்த்தி பசய்யப்பட்டுள்ளதுடன் பகாடுப்பைவுப் 

பட்டியல்கள்  பரிநசாதிக்கப்பட்டுள்ளை. 

N. நவனலப் அளவுகள் முனறப்படி பூர்த்தி பசய்யப்பட்டுள்ளனம 

கண்காணிக்கப்பட்டுள்ளது. 

O. பசய்யப்பட்ட நவனலகளுக்காை பகாடுப்பைவுப் பட்டியனலப் 

பரிநசாதித்தல் மற்றும் பரிந்துனரகள் வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

P. திட்டத்திற்குத் நதனவயாை தர அறிக்னககள் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்டுள்ளை. 

Q. திட்டம் முனறப்படி சம்பந்தப்பட்ட நிறுவைங்களுக்கும், 

பராமரிப்பிற்காக உரிய நிறுவைங்களுக்கும் அனுப்பப்பட்டுள்ளது. 

R. பராமரிப்புக் காலப்பகுதிக்குள் பசய்யப்பட்ட நவனலகள் 

திருப்திகரமாை முனறயில் பூர்த்தி பசய்யப்பட்டதன் பின்ைர், 

குறித்த நவனலகளுக்காை பபாறுப்புறுதிப் பணம்  முனறப்படி 

விடுவிக்கப்பட்டுள்ளது. 

S. பூர்த்தி பசய்யப்பட்டுள்ள ஒவ்பவாரு திட்டமும் அனரயாண்டு 

ரீதியாகப் பின்பதாடராய்வு பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

 

 

 

 

 

மக்கனள னமயமாகக் பகாண்ட பிராந்திய 

நிர்வாகம் 

Citizen Mirror-2026 
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தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 

4.காணிப் பிரிவு 
கதா

டரி

லக்

கம் 

மதிப்பீட்டு அைவுககால் 

 

 

கொணிப் பிரிவின் நிர்வொக மற்றும் மனி வள நடவடிக்கககள்  

01 a)அலுவலகக் கட்டளமப்பு மற்றும் நிறுவன வளரபடம் 

XI. பிரிவின் பபயரிடல்கள் / பிரதாை பபயர்ப்பலனக 

என்பை தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

XII. பிரிவின் தனரயனமப்பு வனரபடம் தயாரிக்கப்பட்டு, 

பிரிவிற்கு ஒரு எண் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

XIII. உத்திநயாகத்தர்களின் பபயர்கள் மற்றும் பதவிகள் 

உள்ளடங்கிய பபயர்ப்பலனககள் 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

XIV. அலுவலக இடத்னத நிர்வகித்து துனண பிரிவுகனள 

உருவாக்குதல். 

XV. அலுவலக உபகரணங்கள் மற்றும் தளபாடங்கள் 

வினைத்திறைாை முனறயில் 

ஒழுங்குபடுத்தியிருத்தல். 

XVI. உட்பசல்லும் மற்றும் பவளிநயறும் பானதகள் 

வழிகாட்டப்பட்டுள்ளை. 

XVII. பவளிப்புற அழகுபடுத்தல் / சுற்றாடல் 

நநயத்தன்னம / திைசரி கழிவகற்றல் முனறனம 

காணப்படுகின்றது. 

XVIII. பிரிவின் உட்புற அலங்காரம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

XIX. விநசட நதனவயுனடநயாருக்காை 

(மாற்றுத்திறைாளிகள்) அணுகுமுனறப் பானதகள் 

காணப்படல். 

XX. திருக்களின் அனைத்து இடுனககளும் சரியாக 

அனமக்கப்பட்டுள்ளனத உறுதிப்படுத்திவிட்நடாம். 

b).மக்கள் த ொடர்பொடல்  

I. நசனவப்பபறுநர்கனள வரநவற்றல் மற்றும் நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு சரியாக வழிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

II. கருத்துக்கள் மற்றும் முன்பமரிவுகனளச் சமர்ப்பிக்க 

பதானலநபசி இலக்கம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

பதானலநபசி அனழப்புகளுக்கு முனறயாை பதில்கனள 

வழங்க நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

III. தகவல் அறியும் உரினமச் சட்டத்தின்படி  பசயற்படுதல்.  

IV. நசனவ பபறுநர்களின் கருத்துக்கள் /ஆநலாசனைகனளப் 

பபறுவதற்காை முனறனமபயான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
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V. பபாது மக்களின் கருத்துக்கள் பதாடர்பாை பதாடர் 

கண்காணிப்பு முனறனம ஒன்று அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.   

VI. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாை அறிவித்தல் பலனக 

ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

VII. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழனல ஒழிப்பதற்காை நடவடிக்னககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

C)மனித வை கமலாண்ளமயின் அறிவு.   

(கபாது நிர்வாக சுற்றறிக்ளக எண்கை் 7/98, 8/98, 28/98க்கு ஏற்ப 

வருடாந்திர கெயல்திறன் மதிப்பீட்ளட முடிப்பது) 

I. ஒவ்பவாரு வருடமும் புதுப்பித்து, அனைத்து 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் முனறப்படியாக கடனமகனள 

ஒப்பனடத்தல், கடனம விபரக்நகானவனயத்  தயாரித்தல் 

மற்றும் பணிச் பசயற்திறனை மதிப்படீு பசய்தல். 

II. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களிடமும் வருடாந்தம் 

நமற்பகாள்ளப்படும் பணிகள்/நவனலத்திட்டங்கள் 

உள்ளடங்கும் வனகயில் வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் 

திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டு அனுமதி பபறப்பட்டுள்ளது. 

III. பணியாளர்களின் வதாழில்சார் அபிெிருத்தித் நதறெகறள 

அறடயாளம் காணுதல் ைற்றும் அதனுடன் வதாடர்புறடய 

நெறலத்திட்டங்கறள ேறடமுறறப்படுத்தல்.  (திறன் 

ெறரபடம் - SKILL MAP) 

IV. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் கடனம னகநயட்னடத் 

தயாரித்துள்ளைர். 

V. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்னக 2/2018 இற்கனமய மைிதவளத் 

திட்டத்னதத் தயாரித்தல். 

 

 

கொணி நடவடிக்கககள்  

02 காணி கெக்ெரி கதாடர்பான பணிகை் 

a) முனறயாை வனகயில் காணி கச்நசரிகனள நடாத்துதல் 

(வருடாந்த காணி கச்நசரி திட்டம், காணி கச்நசரிகனள 

நடாத்துதல், பபயர்ப்பட்டியனல பகிரங்கப்படுத்துதல், 

ஆட்நசபனைகனள முன்னவத்தல், காணி பகிர்ந்தளிப்பு 

அனுமதிப்பத்திரங்கனள வழங்குதல்). 

I. கா.ஆனண. 157 பதிநவட்டினை  புதுப்பித்தல்  

II. விண்ணப்பங்கள் முனறயாக நகாப்பு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

III. நிலங்கனள அனடயாளம் காணல் அல்லது அரசின் 

நிலங்கள் இல்லாதநபாது, கிராமங்கனள விரிவாக்கம் 

பசய்வதால் நிலங்கனளப் பபற நடவடிக்னக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. அகற்றப்பட்டது  

b) அரசு காணி கச்நசரிகனள நடாத்துதல் மற்றும் அதற்காை 

நதனவயாை நடவடிக்னககனள முன்பைடுத்தல்.   

I. விண்ணப்பங்கனள நகாருதல். 

இல்னல 
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II. ஆரம்பகட்ட விசாரனணகனள நடாத்துதல். 

III. ஆட்நசபனைகளுக்காை அறிவித்தல்கனள 

பிரசித்திப்படுத்துதல். 

IV. 105 ஆம் மாதிரி படிவத்தில் உட்படுத்தல். 

V. காணி பரிநசாதனையின் பின்ைர் காணி கச்நசரிகனள 

நடாத்துதல். 

VI. தற்காலிக பதரிவுப் பட்டியனல பிரசித்திப்படுத்துதல். 

VII. இறுதி பதரிவுப் பட்டியனல அனுமதிக்கு சமர்ப்பித்தல். 

03 காணிப் பதிநவடுகனள இற்னறப்படுத்தப்பட்டு நபணப்படல். 

a) அனுமதிப்பத்திரங்கள், நபநரடுகள்  மற்றும் பகானடப்பத்திரக்  

நகாப்புகள் முனறயாகவும் பாதுகாப்பாகவும் நகாப்பு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

b) பகானடப்பத்திரங்கனள வழங்கும்நபாது, அது பதாடர்பாை 

விபரங்கள் அனுமதிப்பத்திரத்திலும் நபநரட்டிலும் பதிவு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

c) பின்பதாடர் நடவடிக்னககள் பதிவு பசய்யப்பட்ட பின்ைர், அந்த 

ஆவணங்கள் முனறயாக பகானடப்பத்திரக் நகாப்புகளில் 

நகாப்பு பசய்யப்பட்டுள்ளைவா? 

A முதல் C 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

04 சட்டவிநராத ஆக்கிரமிப்புகள் பதாடர்பாை பணிகள் 

a) கிராம உத்திநயாகத்தர் மாதாந்த அறிக்னககள் பதாடர்ச்சியாக 

வழங்கப்பட்டுள்ளை.   

• வைக் குற்ற அறிக்னக ஆவணத்னத கிராம 

உத்திநயாகத்தர் பிரிவு மட்டத்தில் தகவல்கனளப் 

பபறக்கூடிய வனகயில் நபணுதல் (பிரநதச பசயலக 

நாட்களில் அறிக்னகயிநலா அல்லது பிரிவு மட்டத்திநலா 

‘உள்ளது/இல்னல’ எைப் பதிவு பசய்யப்பட நவண்டும்). 

b) பவளிநயற்றல் அறிவித்தல்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

• ஆ.ஏ. 60 மூலம் அறிக்னகயிடப்பட்டுள்ள காணிகள் 

பதாடர்பாக பவளிநயற்றல் அறிவித்தல்கனள வழங்கல். 

c) வழங்கப்பட்ட பவளிநயற்றல் அறிவித்தல்கள் பதாடர்பாக 

வழக்குத் தாக்கல் பசய்யப்பட்டுள்ளை.   

• வழக்குத் தாக்கல் முனறயாை வனகயில் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டு தயார் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

d) சட்டவிநராத ஆக்கிரமிப்புகளின் பின்ைர் மீண்டும் 

அரசாங்கத்திற்கு பபாறுப்நபற்றல்.   

• மீண்டும் உடனமனய பபாறுப்நபற்றுள்ளனம.   

A முதல்  D 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

05 காணி சுவகீரிப்பு பதாடர்பாை கடனமகள்  

a) பிரிவு 2 இன் கீழாை அறிவித்தல்கனள காட்சிப்படுத்தல், பிரிவு 4 

இன் கீழாை அறிவித்தல்கனள காட்சிப்படுத்தல், அளவடீ்டு 

நகாரிக்னககனள அனுப்புதல் மற்றும் பத்திரினக 

விளம்பரங்கனள காட்சிப்படுத்தல் ஆகியனவ 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

A முதல்  G 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 
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• சுவகீரிப்புக் நகாப்புகனளப் நபணுதல் மற்றும் 

அவற்னற அவ்வப்நபாது புதுப்பித்திருத்தல். 

b) கவைத்துடன் பசயல்படுவது         

• பரிநசாதனை தாமதமின்றி நடந்தது. 

c) பிரிவு 9 விசாரனண முடிவனடந்த நகாப்புகள் பதாடர்பாக, பிரிவு 

10(1) தீர்மாைங்கனள பவளியிட்டிருத்தல்.   

• 10(1) தீர்மாைங்கனள பவளியிட்டிருத்தல்.   

d) மதிப்படீு கினடக்கப்பபற்ற நகாப்புகள் பதாடர்பாக, பிரிவு 17 இன் 

கீழாை தீர்மாைத்னத பவளியிட்டிருத்தல்.   

• பிரிவு 17 இன் கீழ் தீர்மாைம் 

வழங்கப்பட்டிருத்தல். 

e) காணி உனடனமனயப் பபாறுப்நபற்றல் மற்றும் னகயளித்தல் 

பதாடர்பாை ஆவணப் பிரதிகள் முனறயாகப் நபணப்படுதல். 

• 38 (அ) பவளியீட்டின் பின்ைர், காணிகளின் 

உனடனமனயக் னகயளித்தல் 

நமற்பகாள்ளப்பட்டிருத்தல். 

f) அனைத்து வட்டியிலும் தாமதமின்றி பசலுத்தப்பட்டுள்ளது. 

வட்டினயக் கட்டண நடவடிக்னககனள வினரவாகச் பசய்வது 

g) 04 நகாப்புகனளப் பரிநசாதித்துப் பார்த்தல்.   

• சுவகீரிக்கப்பட்ட காணிகனள பிரிவு 44 இன் கீழ் 

பதிவு பசய்தல் மற்றும் அரசாங்கத்தின் 

உரினமனய பதிவு பசய்தல். 

• காணி சுவகீரிப்பு பதாடர்பாை சுருக்கப் 

பதிநவட்னடப் நபணுதல். 

• சுவகீரிப்பு நடவடிக்னககள் பதாடர்பாை நிதி வரவு 

மற்றும் பகாடுப்பைவு ஆவணங்கனள 

முனறயாகப் நபணுதல். 

எதுவும் 

இல்றல. 

06 காணி வருமானத்ளதெ ்கெகரித்தல் மற்றும் கணக்கிடுதல் 

நீண்டகால குத்தனக பதிவு இடாப்பு, வருடாந்த குத்தனக பதிவு இடாப்பு, 

நீண்டகால குத்தனக அறவடீ்டுப் பட்டியல், குத்தனக சூசினக (நிதி 
மீளாய்வு ஆவணம்), குத்தனக நபநரடு மற்றும் திைசரி பணச் நசகரிப்பு 

ஆவணங்கள் சரியாை படிவங்களில் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை.   

a) நீண்டகால குத்தனக பதிவு ஆவணம் மற்றும் குத்தனக 

நபநரடு நபணப்படுவதுடன், அனவ 

புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

b) வருடாந்த குத்தனக மற்றும் பயன் தரும் பயிர்ச் 

பசய்னகக்காை குத்தனக  ஆவணங்கள் 

நபணப்பட்டுள்ளை. 

c) கட்டுப்பாட்டுக் கணக்குகள் மற்றும் நிலுனவக் 

கட்டுப்பாட்டுக் கணக்குகள் முனறயாகப் 

நபணப்பட்டுள்ளை. 

A முதல்  F 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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d) குத்தனக அறவடீுகள் (நீண்டகால, வருடாந்த மற்றும் 

பலன் தரும் பயிர்கள்) முனறயாகத் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

e) குத்தனக நிலுனவகனள அறவிடுவதற்குத் நதனவயாை 

நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

f) குடியிருப்புத் நதனவகளுக்காக 30 வருட குத்தனகக் 

காலத்திற்குரிய பணத்னதச் பசலுத்தி முடித்திருக்கும் 

நபாது அல்லது மதிப்பீடு முடிவனடந்திருக்கும் நபாது, 

அநதநபான்று 10 வருடங்கள் அவ்விடத்தில் வசித்து 

வந்தால், ஒரு இலவசக் பகானடப்பத்திரத்திற்காக 

விண்ணப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

07 அரசின் காணி நிர்வாகம், முகாளமத்துவம் மற்றும் பின்கதாடர் 

நடவடிக்ளககை் 

a) பகானடப்பத்திரங்கள் மற்றும் அனுமதிப்பத்திரங்களின் 

நபநரட்டுப் பிரதிகள் மற்றும் நகாப்பு ஆவணங்கள் முனறயாகக் 

னகயளிக்கப்பட்டுள்ளை. 

• காணி விடயத்துடன் பதாடர்புனடய அனைத்து 

ஆவணங்களும் இடமாற்றத்தின் நபாது முனறயாகக் 

னகயளிக்கப்பட்டுள்ளை. 

b) அபிவிருத்திப் பிரிவாைது முழுனமயாை விகானரகளுக்காக 

'பூஜா பூமி' (புைித பூமி) இலவசக் பகானடப்பத்திரங்கனள 

வழங்குவதற்கு நடவடிக்னக எடுத்துள்ளது. 

c) நகர அபிவிருத்தி அதிகாரசனப மற்றும் நதசிய வடீனமப்பு 

அபிவிருத்தி அதிகாரசனப ஆகியவற்றிற்கு காணிகள் 

விடுவிக்கப்பட்டுள்ளை/ஒதுக்கப்பட்டுள்ளை. 

d) அரசாங்க பல்கனலக்கழகங்கள் அனமந்துள்ள காணிகளுக்காக 

இலவசக் பகானடப்பத்திரங்கள் வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

e) அரசாங்க காணிப் பத்திரபமான்னற மீளக் னகயளிப்பதற்காை 

நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

f) கினடக்கப்பபற்றுள்ள நகாரிக்னககள் பதாடர்பாக நடவடிக்னக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

• பின்நைரினமயாளனர பபயரிடல், மூல உரினமனய 

மாற்றல், ஆயுட்கால உடனமனய மாற்றல் மற்றும் 

பினணயாக னவத்தல் நபான்ற நடவடிக்னககனள 

வினரவுபடுத்துவதற்கு நடவடிக்னக எடுத்தல். 

g) அளவடீ்டு ஆவணங்கனளப் பரிநசாதித்தல், வனரபடங்கனள  

முனறயாகக் நகாப்பு பசய்தல் மற்றும் பராமரித்தல்.   

• காணி அளவடீு மற்றும் வனரபடங்களின் 

பாதுகாப்பிற்காக நடவடிக்னக எடுத்தல்.   

h) குத்தனகக்கு வழங்கப்பட நவண்டிய காணிகனள அனடயாளம் 

காணுதல் மற்றும் குத்தனக பரிந்துனரகனள காணி 
ஆனணயாளர் அல்லது மாகாண காணி ஆனணயாளருக்கு 

அனுப்பி னவத்தல். 

• காணிகனள குத்தனகக்கு வழங்கல். 

A முதல்  H 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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08 காணிப் பிணக்குகளைத் தீரத்்தல் 

a) காணி பிணக்குகனளத் தீர்ப்பதற்காை நடவடிக்னககனள 

முன்பைடுத்தல். 

b) பிணக்குகனளத் தீர்ப்பது பதாடர்பாை ஆரம்பக்கட்ட 

நடவடிக்னககள் எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

09 e-SLIMS  கவல் முகறகம 

a) அடிப்பனடத் தரவுகனள உள்ளடீு பசய்தல் 

   0-500           

500-1000     

1000-2000   

2000 இற்கும் நமல் 

b) விபரமாை தரவுகனள உள்ளடீு பசய்தல்  

                                0-500          

                               500-1000    

                               1000-2000  

                               2000 இற்கும் நமல்  

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

10 

 

காணிப் பயன்பாட்டுத் திட்டங்களைத் தயாரித்தல் 

A. திட்டம் வருடாந்தம் புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பனத 

அவதாைிக்கவும். 

 

B. திட்டம் இவ்வருடத்துக்காக அச்சிடப்பட்டிருக்க நவண்டும்  

 

✓ இதில் அடிப்பனடச் பசயற்பாட்டுத் திறச் சுட்டிகள் 

மற்றும் அடிப்பனட இலக்குகள் தீர்மாைிக்கப்பட்டு 

எழுதப்பட நவண்டும். 

✓ அடிப்பனடச் சுட்டிகனள அடிப்பனடயாகக் பகாண்டு 

இலக்குகளுக்காை அளவடீுகள் தயாரிக்கப்பட்டிருக்க 

நவண்டும். 

C. திட்டத்திலுள்ள நயாசனைகள் (எண்ணிக்னக) 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

D. பமௌசமாண்டத்தில் நசதமாை நிலங்கனள மீட்டனமக்கும் 

மற்றும் நீர் வள பகுதினய பாதுகாக்க நடவடிக்னககள் 

நமற்பகாள்ளுதல். 

E. தரவு நகாப்பில் பராமரிக்க நவண்டும் (பமௌசமாண்டு ஆண்டு 

புதுப்பிக்கப்பட்ட தரவுகனள வழங்க நவண்டும்) 

✓ அரசாங்க காணிகளுக்காக விண்ணப்பித்தல் - 

காணியற்ற நபர்கனளப் பதிவு பசய்வதற்காை மாதிரிப் 

படிவங்கள் பபறப்பட்டு புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

 

F. வருடாந்த வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் திட்டங்கள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

 

A முதல்  F 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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✓ நடப்பாண்டிற்காை வருடாந்திர பசயல் திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

✓ •உ்உ்பகஉஎக்பபாஎ 

✓ •நடப்பு ஆண்டுக்காை வருடாந்திர பசயல் திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

✓ •நடப்பு ஆண்டுக்காை பசயல் திட்டத்தின் முன்நைற்றம் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

✓ •உ்எ்பகபபஎகபு்கு்எஉ்க 

✓ •இஉ்எம்பபபுஏளநகக 

✓ •்்எபபப்எகுஎஉ 

✓ முன்நைற்றத்னதச் சமர்ப்பிக்கவும். 

✓ சமர்ப்பிக்கப்பட்ட திட்ட அறிக்னககளின் பவற்றி 
நியாயப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

✓ முன்நைற்ற அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

✓ முன்நைற்றத் திட்ட அறிக்னககள் சமர்ப்பிக்கப்பட்டு 

புதிய நயாசனைகள் மற்றும் விநசட நயாசனைகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

11 பிரநதச பசயலகப் பிரிவின் விவசாய நடவடிக்னககள்   

A. விவசாயச் பசயற்பாட்டுத் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

B. விவசாயக் குழு அறிக்னககள் மற்றும் புதிய 

நயாசனைகள்/பிரச்சினைகள் பதாடர்பாை அறிக்னககள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

C. இளம் விவசாய முயற்சியாளர்கனள அனடயாளம் கண்டு 

அறிக்னக ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.   

D. விவசாய நடவடிக்னககனள நமம்படுத்துவதற்காை புதிய 

நயாசனைகள் அடங்கிய அறிக்னககள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

E. விவசாயத் திட்டங்களுக்காக 50% பங்களிப்பு பபறப்பட்டு, அது 

பதாடர்பாை விபரங்கள் மாவட்ட விவசாயக் குழுவிற்கும் 

பிரநதசக் குழுவிற்கும் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை.  

F. விவசாயிகள் அபிவிருத்தி அனமப்புகனள நிறுவுவதற்காை 

பதிவு அறிக்னக ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

G. விவசாய வளங்களின் விபரத் திரட்டு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

இல்னல 

12 சுவடிக்கூடப் பணிகள் ஒழுங்ககமக்கப்பட்டுள்ளன.  

A. நகாப்புக்கனளக் களஞ்சியப்படுத்தும் முனறனமகள் 

ஒழுங்காை முனறயில் அனமக்கப்பட்டுள்ளை. 

B. ஆவணக்காப்பகத்திற்குப் பபாறுப்பாகத் தைியாை 

உத்திநயாகத்தர் ஒருவருக்குப் பபாறுப்புக்கள் 

ஒப்பனடக்கப்பட்டுள்ளை. 

C. நகாப்புக்கள் மற்றும் ஆவணங்கனள அனடயாளம் 

காண்பதற்காை முனறப்படியாை வழிமுனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

D. நகாப்புக்கனளப் பபாறுப்நபற்றலும் வழங்குதலும். 

E. சுவடிக்கூடத் தினணக்களத்தின் அறிவுறுத்தல்களுக்கு 

அனமவாக, நகாப்புக்கனள அகற்றுதல் மற்றும் பாதுகாத்தல் 

பதாடர்பாக எடுக்கப்பட்டுள்ள முனறயாை நடவடிக்னககள். 

A முதல்  E 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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மக்கனள னமயமாகக் பகாண்ட பிராந்திய 

நிர்வாகம் 
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தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 

5.கவைிக்கை கெயல்பாடுகை் 

கதா

டரி

லக்

கம் 

மதிப்பீட்டு அைவுககால் 

கெயற்திற

ன் 

நிளலளம 

மிக 

பலவீனம் 

0 

01 மக்கை் கதாடர்பாடல்  A முதல்  F 

ெறரயிலா
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A. நசனவ பபறுநர்கனள அனடயாளம் காணுதல் மற்றும் 

புள்ளிவிபர ரீதியாை பகுப்பாய்வு நமற்பகாள்ளப்பட்டுள்ளது (5 

வருட தகவல்கள் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளை). 

B. நசனவ பபறுநர்களுக்குத் நதனவயாை தகவல்கள் மற்றும் 

உதவிகனளப் பபற்றுக்பகாள்வதற்காை ஒரு நனடமுனற 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

C. நசனவ பபறுநர்களுக்கு இலகுவாை, அணுக்கமாை மற்றும் 

தரமாை நசனவனய வழங்குவதற்கு நடவடிக்னக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

D. நிறுவைத்திைால் வழங்கப்படும் நசனவகள் பதாடர்பாக 

வாடிக்னகயாளரின் கருத்துக்கள், நயாசனைகள் மற்றும் 

முனறப்பாடுகனளப் பபற்றுக்பகாள்வதற்காை 

நனடமுனறகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

E.  நசனவ பபறுநர்களின் கருத்துக்கள், நயாசனைகள் மற்றும் 

முனறப்பாடுகள் பதாடர்பாகச் பசயற்படக்கூடிய ஒரு 

பபாறிமுனற தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

F. நசனவ பபறுநர்களின்  திருப்தி பகுப்பாய்வு 

பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

02 அலுவலக நளடமுளறகளைெ ்சிறந்த முளறயில் 

நளடமுளறப்படுத்தல். 

A. கடனமகள் முனறப்படி ஒப்பனடக்கப்பட்டுள்ளை. 

B. பணி விபரக்கூற்று புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

C. பணி நனடமுனற ஒழுங்குவிதிகள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

D. சுற்றறிக்னககள், அறிவுறுத்தல்கள் மற்றும் முன்மாதிரிகள் 

அடங்கிய நகாப்புகள் புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

E. விடயக் நகாப்புகளின் பதிநவடு புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

F. பணி னகநயடு உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

G. 2023 ஆம் ஆண்டிற்காை பசயலாற்றுனக உடன்படிக்னக 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

H. மும்பமாழிக் பகாள்னக பதாடர்பாகச் சிறந்த புரிதல் உள்ளது. 

I. தகவல் அறியும் உரினமச் சட்டம் பதாடர்பாகச் சிறந்த புரிதல் 

உள்ளது. 

J. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாகச் சிறந்த புரிதல் உள்ளது. 

இல்னல 

03 நிளலயான அபிவிருத்தி இலக்குகளுக்கு  அளமவாக 

நீண்டகாலத் திட்டங்கை் தயாரித்தல் 

A. 17 நினலயாை அபிவிருத்தி இலக்குகளுக்கு அனமவாக, 

உத்திசார் திட்டமிடல்களில் தைது விடயப்பரப்பிற்கு ஏற்ப 

இலக்குகள் மற்றும் சுட்டிகள் அனடயாளம் காணப்பட்டுள்ளை. 

B. நினலயாை அபிவிருத்தி இலக்குகனள நனடமுனறப்படுத்தும் 

நபாது எதிர்நநாக்கிய சவால்கள் இைங்காணப்பட்டு, 

அவற்றுக்கு முகங்பகாடுத்துப் பபறப்பட்ட பவற்றிகரமாை 

முடிவுகள் குறித்த அறிக்னகபயான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

A முதல் B 

ெறரயான 

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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04 வருடாந்த கெயற்பாட்டுத் திட்டத்ளதத் தயாரித்தல் 

A. கடனம ஒப்பனடப்பிற்கு அனமவாகச் பசயற்பாட்டுத் திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

B. விடயப்பரப்பிற்கு ஏற்றவாறு முன்னவக்கப்பட்டுள்ள 

ஆக்கபூர்வமாை திட்டங்களின் எண்ணிக்னகனய அதிகரிக்கும் 

வனகயில் தயார் பசய்தல். 

C. பசயற்பாடுகனள அளவிடக்கூடிய அளவடீ்டுச் சுட்டிகனள 

அனடயாளம் காணுதல் மற்றும் இலக்குகனளப் புள்ளிவிபர 

ரீதியாக அனடயாளம் காணுதல். 

D. முன்னவக்கப்பட்டுள்ள திட்டங்கனள நனடமுனற ரீதியாகச் 

பசயற்படுத்தல் மற்றும் தரவு அறிக்னககனளத் (Data Report) 

தயாரித்தல். 

A முதல்  D 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

05 எதிரக்ாலத் திட்டங்களை முன்ளவத்தல் மற்றும் 

நளடமுளறப்படுத்தப்பட்ட திட்டங்களை முன்ளவத்தல். 

A. பசயற்பாட்டுத் திட்டத்திற்கு அனமவாக எதிர்காலத் 

திட்டங்கள் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

B. எதிர்காலத் திட்டங்கள் குறித்த திகதியில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

C. நனடமுனறப்படுத்தப்பட்ட திட்டங்கள் குறித்த திகதியில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

D. திருத்தங்கள் இருப்பின் அதற்காை காரணங்கனள 

விளக்கியிருத்தல் மற்றும் அக்காரணங்கள் தவிர்க்க 

முடியாதனவயா எைப் பரிநசாதித்தல். 

A முதல்  D 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

06 கவைிக்கைப் புத்தகத்ளதப் கபணுதல் 

A. நனடமுனறப்படுத்தப்பட்ட திட்டத்திற்கு அனமவாகக் களப் 

புத்தகத்னதப் நபணுதல். 

B. பதவிநினல உத்திநயாகத்தர் ஒருவரின் நமற்பார்னவக்குச் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளது. 

C. அனரவருடாந்த முன்நைற்ற அறிக்னககனளத் தயாரித்தல். 

D. நிகழ்ச்சித் திட்டப் புத்தகத்னத  உருவாக்குதல். 

இல்னல 

07 விடயப்பரப்பிற்குரிய தரவுத் கதாகுதி ஒன்ளறத் தயாரித்தல். 

A. விடயப்பரப்பிற்குரிய தரவுத் பதாகுதிபயான்னறப் நபணுதல் 

(5 - 10 வருட காலப்பகுதிக்குரியது). 

B. பிரிவின் பபாதுவாை தகவல்கள் உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளை.   (5 - 

10 வருட காலப்பகுதிக்குரியது).  

C. சரியாகப் புதுப்பிக்கப்பட்டிருத்தல். 

D. நதனவயாை தகவல்கனள உடைடியாக வழங்கக்கூடிய 

வனகயில் தரவுத் பதாகுதி  தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

E. ஒவ்பவாரு பிரநதச பசயலகத்திைதும் தற்நபானதய 

நினலனம குறித்த நினலனமப் பகுப்பாய்வு அறிக்னக (Current 

Situation Report) ஒன்னறத் தயாரித்தல். 

F. அடிப்பனட முகானமத்துவக் பகாள்னககள் மற்றும் சம்பவ 

ஆய்வுகள் (Case Studies With Basic Management Principles) ஊடாக 

A முதல்  G 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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பிரநதச பசயலகப் பிரிவுகளில் உள்ள பிரச்சினைகனள 

அனடயாளம் காணுதல். 

G. இனணயதளத்தில் உங்களது பவற்றிகரமாை 

பசயற்திட்டங்கள் குறித்து முன்னவக்கப்பட்டுள்ளை. 

08 நிகழ்ெச்ித்திட்டங்களை நளடமுளறப்படுத்தல். 

A. முனறப்படியாை நிகழ்ச்சித்திட்ட முன்பமாழிபவான்று 

அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

B. நிகழ்ச்சித்திட்டத்திற்குத் நதனவயாை பபாருட்கள் மற்றும் 

நசனவகள் முனறயாை நனடமுனறயின் கீழ் 

பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்டுள்ளை. 

C. பபற்றுக்பகாள்ளப்பட்ட முற்பணங்கள் சரியாகக் கணக்காய்வு 

பசய்யப்பட்டு (ஈடு பசய்யப்பட்டு) பகாடுப்பைவுகள் 

வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

D. பயைாளிகளுக்கு எதிர்பார்க்கப்பட்ட பபறுநபறுகள் 

கினடத்துள்ளை. (இலக்குகள் எட்டப்பட்டுள்ளை). 

E. விடயப்பரப்பிற்கு நமலதிகமாை விநசட திட்டங்கனள 

நனடமுனறப்படுத்தல் மற்றும் அறிக்னககனளத் தயாரித்தல் 

(பபாருளாதார நமம்பாட்டுத் திட்டங்கள், சுற்றுலா வழிகாட்டித் 

திட்டங்கள், எரிசக்தி திட்டங்கள், பதால்பபாருள் வரலாற்றுத் 

திட்டங்கள், சூழலியல் திட்டங்கள்). 

A முதல்  E 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

09 முன்கனற்றத்ளதெ ்ெமர்ப்பித்தல் 

A. முன்நைற்ற அறிக்னககள் குறிப்பிட்ட படிவத்தில் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

B. முன்நைற்ற அறிக்னககள் சரியாகச் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

C. முன்நைற்ற மீளாய்வுக் கூட்டங்களில் பங்குபற்றுதல். 

D. சம்பவ ஆய்வுகள் ஊடாகச் சிறந்த அனுபவங்கனள 

அனடயாளம் (Success Stories) காணுதல் மற்றும் பகிர்ந்து 

பகாள்ளுதல். 

E. பிரநதச பசயலகங்களின் முன்நைற்றத்னத வருடாந்த 

மட்டத்தில் அனடயாளம் காண்பதற்குச் பசயலாற்றுனக 

மதிப்படீ்டு முனறனம (Dashboard) ஒன்னற உருவாக்குதல் 

மற்றும் பின்பதாடர் முனறனமனயத் தயாரித்தல். 

F. சைர்ப்பிப்புக்கறள (Presentations) 

காலாண்டு/அறரெருட/ெருடாந்த ைட்டத்தில் தயாரித்து 

முன்றெத்தல். 

A முதல்  F 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

10 நிதி ஒதுக்கீடுகளைப் பயன்படுத்துதல் 

A. நிதி ஒதுக்கீட்டுப் பதிநவட்னடப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் 

பதாடர்புனடய நகாப்னபப் பரிநசாதித்தல். 

B. குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு அனமவாக நிதி ஒதுக்கீடுகள் 

பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளை. 

C. ஒதுக்கப்பட்ட நிதியினை உகந்த முனறயில் 

பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

A முதல்  D 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடுக
ளுக்குத் 

நதறெயான 

தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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D. கட்டுப்படுத்த முடியாத காரணங்களிைால் பயன்படுத்தப்படாத 

நிதி ஒதுக்கீடுகனள உரிய காலத்திற்குள் மீள ஒப்பனடத்தல். 

 

 

 

 

 

 

 

மக்கனள னமயமாகக் பகாண்ட பிராந்திய 

நிர்வாகம் 

Citizen Mirror-2026 

gpuhe;jpa cw;gj;jpj;jpwd; FwpaPL -1.1 
தரபகுப்பாய்வு அறிக்ளக 

6. பதிவாைர் பிரிவு. 

கதா

டரி

லக்

கம் 

மதிப்பீட்டு அைவுககால் 

கெயற்திற

ன் 

நிளலளம 

மிக 

பலவீனம் 

0 

01 அலுவலக  ளவகமப்பு மற்றும் நிறுவன வகரபடம் 

I. பிரிவின் பபயரிடல்கள் / பிரதாை பபயர்ப்பலனக என்பை 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

II. பிரிவின் தனரயனமப்பு வனரபடம் தயாரிக்கப்பட்டு, பிரிவிற்கு 

ஒரு எண் வழங்கப்பட்டுள்ளது. 

III. உத்திநயாகத்தர்களின் பபயர்கள் மற்றும் பதவிகள் உள்ளடங்கிய 

பபயர்ப்பலனககள் தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

இல்னல 
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IV. அதிர்வுகள் உருவாக்குவதற்கு அலுவலக இடத்னத நிர்வகித்தல். 

V. அலுவலக உபகரணங்கள் மற்றும் தளபாடங்கள் 

வினைத்திறைாை முனறயில் ஒழுங்குபடுத்தியிருத்தல். 

VI. உட்பசல்லும் மற்றும் பவளிநயறும் பானதகள் 

வழிகாட்டப்பட்டுள்ளை. 

VII. பதிவாளர்களின் பிரிவுகள் அடங்கிய வனரபடங்கள் மற்றும் 

கிராமங்களின் பட்டியல் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

VIII. பவளிப்புற அழகுபடுத்தல் / சுற்றாடல் நநயத்தன்னம / திைசரி 

கழிவகற்றல் முனறனம காணப்படுகின்றது. 

IX. பிரிவின் உட்புற அலங்காரம் பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

X. விநசட நதனவயுனடநயாருக்காை (மாற்றுத்திறைாளிகள்) 

அணுகுமுனறப் பானதகள் காணப்படல். 

XI. நிறுவைத்தின் அனைத்துப் பதவிகளும் உள்வாங்கப்படும் 

வனகயில் முனறயாகத் தாயரிக்கப்பட்டிருத்தல். அவசரகால 

முகானமத்துவத் திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

XII. விநசட நதனவயுனடய நபர்களுக்காை அணுகுவழிப் பானதகள் 

அனமக்கப்பட்டுள்ளை. 

XIII. சுகாதார வசதிகள் (ஊழியர்கள்/வாடிக்னகயாளர்கள்) ஒழுங்கு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

மக்கள் த ொடர்பொடல்  

I. நசனவப்பபறுநர்கனள வரநவற்றல் மற்றும் நசனவத் 

நதனவகனள இைங்கண்டு சரியாக வழிப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

II. கருத்துக்கள் மற்றும் முன்பமரிவுகனளச் சமர்ப்பிக்க 

பதானலநபசி இலக்கம் அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளதுடன், 

பதானலநபசி அனழப்புகளுக்கு முனறயாை பதில்கனள வழங்க 

நடவடிக்னக எடுக்கப்பட்டுள்ளது.  

III. தகவல் அறியும் உரினமச் சட்டத்தின்படி  பசயற்படுதல்.  

IV. நசனவ பபறுநர்களின் கருத்துக்கள் /ஆநலாசனைகனளப் 

பபறுவதற்காை முனறனமபயான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

V. நபாதுமாை இருக்னக வசதிகள் பசய்யப்பட்டுள்ளை, அத்துடன் 

திருமணப் பதினவ நமற்பகாள்வதற்குப் பபாருத்தமாை 

இருக்னககள் உள்ளை. 

• காத்திருப்பதற்காை இருக்னககள் இடப்பட்டுள்ளை. 

• பபாருத்தமாை நமனசயும் நபைாவும் னவக்கப்பட்டுள்ளை. 

• படிவங்கனளப் பூர்த்தி பசய்வதற்குத் நதனவயாை வசதிகள் 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

• விண்ணப்பப் படிவங்கனளப் பூர்த்தி பசய்வதற்காை மாதிரிகள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளை. 

• நசனவ பபறுநர்கனளத் பதளிவுபடுத்துவதற்காை அறிவிப்புப் 

பலனககள் அனமக்கப்பட்டுள்ளை. 

• நீர் வசதிகள் மற்றும் வாசிப்பதற்காை பத்திரினககள், 

சஞ்சினககள் நபான்றனவ உள்ளை. 
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VI. பபாது மக்களின் கருத்துக்கள் பதாடர்பாை பதாடர் கண்காணிப்பு 

முனறனம ஒன்று அறிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.  

VII. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழல் பதாடர்பாை அறிவித்தல் பலனக 

ஒன்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது.  

VIII. இலஞ்சம் மற்றும் ஊழனல ஒழிப்பதற்காை நடவடிக்னககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளை. 

 

பதிவாைர ்பிரிவு  

02 (மைித வள நமலாண்னமயின் அறிவு.   

(பபாது நிர்வாக சுற்றறிக்னக எண்கள் 7/98, 8/98, 28/98க்கு ஏற்ப 

வருடாந்திர பசயல்திறன் மதிப்பீட்னட முடிப்பது) 

A. ஒவ்பவாரு வருடமும் புதுப்பித்து, அனைத்து 

உத்திநயாகத்தர்களுக்கும் முனறப்படியாக கடனமகனள 

ஒப்பனடத்தல், கடனம விபரக்நகானவனயத்  தயாரித்தல் 

மற்றும் பணிச் பசயற்திறனை மதிப்படீு பசய்தல். 

B. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களிடமும் வருடாந்தம் 

நமற்பகாள்ளப்படும் பணிகள்/நவனலத்திட்டங்கள் உள்ளடங்கும் 

வனகயில் வருடாந்தச் பசயற்பாட்டுத் திட்டபமான்று 

தயாரிக்கப்பட்டு அனுமதி பபறப்பட்டுள்ளது. 

C. பணியாளர்களின் வதாழில்சார் அபிெிருத்தித் நதறெகறள 

அறடயாளம் காணுதல் ைற்றும் அதனுடன் வதாடர்புறடய 

நெறலத்திட்டங்கறள ேறடமுறறப்படுத்தல்.  (திறன் 

ெறரபடம் - SKILL MAP) 

D. அனைத்து உத்திநயாகத்தர்களும் கடனம னகநயட்னடத் 

தயாரித்துள்ளைர். 

E. அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்னக 2/2018 இற்கனமய மைிதவளத் 

திட்டத்னதத் தயாரித்தல். 

இல்னல 

03 அலுவலக நனடமுனறகள் முகானமத்துவம் 

a) பிரதாை பசயல்பாட்டுக் நகாப்னபப் நபணுதல். 

b) விடயக் நகாப்புப் பதிநவட்னடப் பராமரித்தல் மற்றும் 

முனறயாகப் நபணுதல். 

c) சுற்றறிக்னகக் நகாப்புகனளப் பராமரித்தல். 

d) சட்டக் பகாள்னககள் மற்றும் முன்மாதிரிக் நகாப்புகனளப் 

பராமரித்தல். 

e) அனழப்பு நாட்குறிப்பு அல்லது நவறு ஏநதனும் ஒரு முனறனயப் 

பயன்படுத்துதல். 

f) பசயல்முனற நனடமுனறகனளத் தயாரித்தல்.  

g) கடனமகனள ஈடு பசய்யும் (Duty Covering) நனடமுனற மற்றும் 

அது குறித்த புரிதல். 

h) திைசரி தபால் பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் பராமரித்தல். 

i) குறிப்பிட்ட காலப்பகுதிக்குரிய அறிக்னககனள வரவனழத்தல் 

மற்றும் அனுப்பி னவத்தல். 

j) மூன்று நாள் விதி / ஏழு நாள் விதி நனடமுனறப்படுத்துதல் 

இல்னல 
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k) நகாப்புகனளப் பராமரித்தல்.  

• நகாப்புகளுக்கு இலக்கமிடுதல் மற்றும் பபயரிடுதல். 

• நகாப்புகளில் கடிதங்கனள இனணத்தல். 

• பக்கங்களுக்கு இலக்கமிடுதல் 

• குறிப்புத் தாள்கனளப் பயன்படுத்துதல். 

• குறிப்புத் தாள்களுக்கு இலக்கமிடுதல் மற்றும் 

குறிப்புகனள எழுதுதல். 

• அதிகார வரினசப்படி  நகாப்புகனள நினறநவற்று 

அதிகாரிகளிடம் சமர்ப்பித்தல். 

• குறுக்குக் குறிப்புகனள  இடுதல். 

• நகாப்புகனளப் பட்டியலிடுதல் 

• நகாப்புகளின் ஒழுங்குமுனற. 

• நகர்வுத் தாள்கனள பயன்படுத்துதல். 

l) கணிைிப் பயன்பாடு 

• கடிதங்கனள அனுப்புவதற்கு மின்ைஞ்சனலப் 

பயன்படுத்துதல். 

• விடயப்பரப்பிற்குரிய கணிைி பமன்பபாருட்கள்/நிரல்கள். 

• விடயம் சார்ந்த பணிகனள எளிதாக்குவதற்கு 

கணிைினயப் பயன்படுத்துதல். 

m) நகாப்புகனள அகற்றுதல் 

• சுவடிக் கூடத்திற்கு நகாப்புகனள அனுப்பி னவத்தல். 

• சுவடிக் கூடத்திலிருந்து மீண்டும் நகாப்புகனளப் 

பபற்றுக்பகாள்வதற்காை நனடமுனற. 

• நகாப்புகனள அகற்றுதல் பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் 

நபணுதல். 

04 திருமண, பிறப்பு, இறப்புச் சான்றிதழ்கனள வழங்கல் 

a) ஆர்.பி.பி. 92 ஆவணத்தின் நிரல்கள் முனறயாகப் பூர்த்தி 
பசய்யப்பட்டுள்ளை (அண்னமய ஒரு வார காலப்பகுதிக்குரியது). 

• விண்ணப்பப் படிவம் முனறப்படி பதிவு பசய்யப்பட்டு, 

கட்டணங்கள் அறவிடப்பட்டு பற்றுச்சீட்டுகள் 

வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

• ஒரு நாளில் R.B.92 புத்தகத்னத பரிநசாதித்தல் (100% 

முடிக்கப்பட்ட  

• நவனலகள் / 80% முடிக்கப்பட்ட நவனலகள் / 50% 

முடிக்கப்பட்ட நவனலகள் / 50% க்குக் குனறவாக 

முடிக்கப்பட்ட நவனலகள்) 

. 

b) கடந்த மாதத்திற்குரிய விண்ணப்பப் படிவங்கனள இலக்க 

வரினசப்படி நகாப்பு பசய்தல் மற்றும் நவனல நினறவுற்ற 

விண்ணப்பப் படிவங்கனள வரினசப்படி நகாப்பு பசய்தல். 

c) கணக்காய்வு விைவல் பதிநவடு மற்றும் அது பதாடர்பாை 

நகாப்புகனளப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் கணக்காய்வு பசய்யப்பட்ட 

விண்ணப்பப் படிவங்கள் முனறயாை நனடமுனறக்கனமய 

அடுக்கி னவக்கப்பட்டுள்ளை. 

A முதல் C 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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05 உறுதிகமாழிப் படிவங்கை் கதாடர்பான பணிகை்: ஒரு மாத 

காலப்பகுதிக்குை் கிளடக்கப்கபற்ற உறுதிகமாழிப் படிவங்களைப் 

பரிகொதித்தல்.  

a) 100% நவனல நினறவு பசய்தல்  

b) குனறபாடுகளற்ற உறுதிபமாழிப் படிவக் நகாப்பு 

ஒப்பனடக்கப்பட்டு ஒரு வாரத்திற்குள், அங்கீகாரத்திற்காக வலய 

அலுவலகத்திற்கு அனுப்புவதற்கு நடவடிக்னக 

எடுக்கப்பட்டுள்ளது. 

c) பதாடர்புனடய அறிவுறுத்தல் துண்டுப்பிரசுரங்கள் 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளைவா என்பது பற்றி 
a. குனறபாடுகள் உள்ள உறுதிபமாழிப் படிவத்னத ஏற்கும் 

நபாது அறிவுறுத்தல் துண்டுப்பிரசுரம் ஒன்று 

வழங்கப்பட்டுள்ளது  

b. அங்கீகரிக்கப்பட்ட உறுதிபமாழிப் படிவத்தின் 

அடிப்பனடயில் ஒரு வாரத்திற்குள் ஆவணம் திருத்தம் 

பசய்யப்பட்டுள்ளது. 

கடந்த ைாதத்திற்குரிய அறனத்தும் அனுப்பப்பட்டுள்ளனொ என்பறத 

ஆெணங்களின் அடிப்பறடயில் பரிநசாதித்தல். 

இரண்டாம் பிரதி திருத்தத்திற்காக ைத்திய ஆெணக்காப்பகத்திற்கு 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது. 

A முதல் C 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

06 கிராமியப் பதிவாைரக்ைிடமிருந்து ஆவணங்களைப் 

கபாறுப்கபற்றல். 

a) பதாடர்புனடய ஆவணங்கனளப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் 

மூலப்பிரதிகனளப் (Originals) பபாறுப்நபற்பதற்கு ஆர்.பி.பி. 87 

ஆவணம் பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

b) பதாடர்புனடய ஆவணங்கனளப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் 

இரண்டாம் பிரதிகனளப்  பபாறுப்நபற்பதற்கு ஆர்.பி.பி.  85 

இலக்கப் பதிநவடு பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

c) சுவடிகள் கூடத்னதப் பரிநசாதித்தல் மற்றும் மூல ஆவணங்கள் 

பாதுகாப்பாகச் நசமித்து னவக்கப்பட்டுள்ளை.   

A முதல் C 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

07 கிராமியப் பதிவாைரக்ைின் கட்டுப்பாடு  

a) பபயர், முகவரி, பிறந்த திகதி, நியமைத் திகதி, ஓய்வுபபறும் 

திகதி, அலுவலக முகவரி நபான்றனவ உள்ளடக்கப்பட 

நவண்டும். 

• கிராமியப் பதிவாளர்களின் தகவல்கள் அடங்கிய 

ஆவணபமான்று நபணப்பட்டுள்ளது. 

b) பிறப்புச் சான்றிதழ், திருமணச் சான்றிதழ், நியமைக் கடிதம், 

நசனவ நீடிப்பு, பதில் உத்திநயாகத்தர் நியமைங்கள் நபான்ற 

ஆவணங்கள் உள்ளடக்கப்பட நவண்டும். 

• ஒவ்பவாரு பதிவாளருக்குமாை தகவல்கள் அடங்கிய 

நகாப்பபான்று பராமரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

c) ஆம் ஆண்டிற்காை  பசயற்பாட்டுத் திட்டத்னதத் தயாரித்தல்  

• பதிவாளர்கனளப் பயிற்றுவிப்பதற்காை வருடாந்தத் 

திட்டம் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

A முதல்  F 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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d) கடந்த மாதத்திற்காை பகாடுப்பைவு வவுச்சர்கள் 

தயாரிக்கப்பட்டு, பகாடுப்பைவிற்காகச் சமர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ளை. 

• பதிவாளர்களுக்காை பகாடுப்பைவுகள் உரிய திகதியில் 

வழங்கப்பட்டுள்ளை. 

e) 03 மாத காலப்பகுதிக்குள் ஒரு அலுவலகத்னதநயனும் 

பரிநசாதித்து, ஆர்.பி.பி.  92 மாதிரிப் படிவம் நகாப்பில் இருக்க 

நவண்டும். 

f) பதிவாளர்களின் அலுவலகங்கள் பரிநசாதிக்கப்பட்டுள்ளை. 

08 களஞ்சியம் மற்றும் மாதிரிப் படிவக் களஞ்சியம் 

a) ஒழுங்குமுனற, திட்டமிடப்பட்ட தன்னம மற்றும் நதனவயற்ற 

பபாருட்களற்ற நினல. 

• சுவடிக்கூடம் மற்றும் களஞ்சியத்திற்காக 

ஒதுக்கப்பட்ட இடவசதி முனறயாகப் 

பயன்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

b) அதிகபட்ச, குனறந்தபட்ச மற்றும் பகாள்வைவு மட்டங்கள்  

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளை. 

• உபகரணங்கள் அல்லது எழுதுபபாருட்கள் னகயிருப்பு 

முடிவனடவதற்கு முன்ைநர அவற்னற ஓடர்  

பசய்வதற்காை முனறனமபயான்று 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

c) இலக்கமிடுதல், அனடயாளமிடுதல் மற்றும் வர்ணமிடுதல். 

• களஞ்சியம் மற்றும் சுவடிக்கூடத்திலுள்ள மாதிரிப் 

படிவங்கள் மற்றும் ஆவணங்கனள இலகுவாகக் 

கண்டறிய முடியும். 

d) தீயனணப்பு உபகரணங்கள், மணல் வாளிகள் நபான்றனவ 

இருத்தல். 

• ஆவணக்காப்பகம் மற்றும் களஞ்சியத்திற்காகப் 

பாதுகாப்புத் திட்டபமான்று தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

e) நீதிமன்றத்திற்கு எடுத்துச் பசல்லப்படும் ஆவணங்கனளப் 

பதிநவட்டில் பதிவு பசய்தல். 

f) பவளிநய எடுத்துச் பசல்லப்படும் ஆவணங்களுக்காை 

பதிநவபடான்று பராமரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

A முதல்  F 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

09 அறிக்னககனள அனுப்புதல் 

a) பதாடர்புனடய ஆவணங்கள் இருப்பின் 

• அனுப்பப்பட நவண்டிய அறிக்னககள் எப்நபாது, 

யாருக்கு அனுப்பப்பட நவண்டும் என்பது குறித்த 

ஆவணபமான்று (கால அட்டவனண) 

தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

b) பதிநவட்டில் அனுப்பப்பட நவண்டிய திகதி மற்றும் 

அனுப்பப்பட்ட திகதினயப் பரிநசாதித்தல். 

• அறிக்னககள் உரிய திகதியில் அனுப்பப்பட்டுள்ளை. 

c) கடந்த மாதத்திற்குரிய அனைத்து நவனலகளும் நினறவு 

பசய்யப்பட்டுள்ளை. 

A முதல்  D 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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d) C.R.1 ைற்றும் C.R.2 (பதிநெடுகள்) 

கணினிையப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

10 

 

கணிைி பயன்பாடு மற்றும் பராமரிப்புப் பணிகள் 

a) பிரிவின் கணிைி சாதைங்கள் மற்றும் பமன்பபாருள்களின் 

நினலயாை பசாத்துப் பதிநவடுகனளப் பராமரித்தல் 

b) அலுவலகப் பணிகளுக்காக குனறந்த பசலவில் கணிைி 
பமன்பபாருள்கனளப் பயன்படுத்துதல். 

c) வன்பபாருள்களுக்கு  முனறப்படியாை இலக்கமிடும் 

முனறனயப் பயன்படுத்துதல் 

d) வன்பபாருட்கனள வினைத்திறைாகப் பயன்படுத்துதல் 

(அச்சுப்பபாறிகனள வனலயனமப்பிற்குள் இனணத்தல் - 

நபான்றனவ). 

e) அலுவலக மின்ைஞ்சனலப் பயன்படுத்துதல். 

f) உபகரணங்களின் பாதுகாப்பு மற்றும் பராமரிப்பு பதாடர்பாை 

ஆவணங்கனளப் நபணுதல். 

g) கணிைி பராமரிப்பு பயிற்சி பபற்ற அதிகாரிகளுக்கு பராமரிப்பு 

பணிகனள பசய்யவும் பசலவுப்படிகனள நிர்வகிப்பதில் 

முன்நைற்றத்னத அனடயவும் ஒரு முனறனம 

உருவாக்கப்பட்டுள்ளது. 

A முதல்  G 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

11 பணம் பபாறுப்நபற்றல் 

a) ஒவ்பவாரு பணிக்காகவும் பசலுத்தப்பட நவண்டிய 

கட்டணங்கள் குறித்துத் பதாடர்புனடய உத்திநயாகத்தர்கள் 

சரியாை புரிதனலக் பகாண்டுள்ளைரா என்பது பற்றி 
b) சரியாகப் பணத்னத அறவிடுதல் மற்றும் பற்றுச்சீட்டுகனள 

வழங்கல். 

c) தினசரி ெரவுகள் வதாடர்பான சுருக்கம் பதியப்படுகின்றதா? 

d) காசாளரிடம் சரியாகப் பணத்னதச் பசலுத்துதல். 

• PIV 

• பற்றுச்சீட்டு (B172) நகாப்பு 

e) பணம் பபறுதல் மற்றும் னவப்புச் பசய்தல் பதாடர்பாை 

சுருக்கத்னதத் தயாரித்தல். 

f) காசுப் புத்தகத்னதப் பராமரித்தல். 

 

A முதல்  G 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 

12 சுவடிகள் கூடம் 

a) நகாப்புக்கனளக் களஞ்சியப்படுத்துவதிலுள்ள ஒழுங்குமுனற. 

b) ஆவணக்காப்பகத்திற்குப் பபாறுப்பாகத் தைியாை 

உத்திநயாகத்தர் ஒருவருக்குப் பபாறுப்புக்கள் 

ஒப்பனடக்கப்பட்டிருத்தல். 

c) நகாப்புக்கள் மற்றும் ஆவணங்கனள அனடயாளம் 

காண்பதற்காை முனறப்படியாை வழிமுனறகள் 

தயாரிக்கப்பட்டிருத்தல். 

d) நகாப்புக்கனளப் பபாறுப்நபற்றலும் வழங்குதலும். 

e) சுவடிக்கூடத் தினணக்களத்தின் அறிவுறுத்தல்களுக்கு 

அனமவாக, நகாப்புக்கனள அகற்றுதல் மற்றும் பாதுகாத்தல் 

பதாடர்பாக எடுக்கப்பட்டுள்ள முனறயாை நடவடிக்னககள். 

A முதல்  H 

ெறரயிலா
ன  

வசயற்பாடு
களுக்குத் 

நதறெயா
ன தரவுகள் 

எதுவும் 

இல்றல. 
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f) படிவங்கனள முகானமத்துவம் பசய்தல் 

g) நதனவகனளக் கண்டறிவதற்காை முனறனமகள் 

வகுக்கப்பட்டுள்ளனம. 

h) படிவங்கனளப் பபற்றுக்பகாள்ளுதல், வழங்குதல் மற்றும் அது 

பதாடர்பாை ஆவணங்கனளப் பராமரித்தல். 

 

 

 
 

 

 

பிரளைகளை ளமயப்படுத்திய பிரகதெ நிர்வாகம்  

Citizen Mirror-2026 

பிரகதெ உற்பத்தித்திறன் சுட்கடண் 1.1  

7. சிறப்புத் திட்டம் 

 

“வளமாை நாடு – அழகாை வாழ்க்னக” என்ற கருப்பபாருளுக்கு அனமவாக, 

பயனுள்ள அபிவிருத்தினய நநாக்கமாகக் பகாண்டு, உங்கள் பிரநதச 

பசயலகப் பிரிவில் உத்திநயாகபூர்வ கடனமகளுக்கு நமலதிகமாக 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்ட சிறப்புத் திட்ட நிகழ்ச்சிகளில் இருந்து, கீநழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தனலப்புகளுடன் பதாடர்புனடய 02 சுருக்கமாை 

அறிக்னககள் சமர்ப்பிக்கப்பட நவண்டும். 

 

a) கிராமிய அபிவிருத்தி அணுகுமுனறகள் 

b) புதுனம மற்றும் உற்பத்தித்திறனுக்காை திட்டங்கள் 

c) “தூய்னமயாை இலங்னக” (Clean Sri Lanka) நவனலத்திட்டத்தின் கீழ் 

நனடமுனறப்படுத்தப்பட்ட திட்டங்கள் 

 

பிரகதெ உற்பத்தித்திறன் சுட்கடண் 1.1 

விகெட திட்ட மதிப்பீட்டு அைவுககால்கை் 
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உள்ளடங்குபனவ: வனரவிலக்கணங்கள், நநாக்கம் மற்றும் புள்ளிகள் வழங்கப்படும் 

சந்தர்ப்பங்கள் மற்றும் மதிப்படீ்டிற்காை அறிவுறுத்தல்கள் 

 

விகெட திடட்ம்: ஒவ்பவாரு பிரநதச பசயலகமும் (DS) தலா 750 பசாற்கள் வரம்பிற்கு 

உட்பட்டு இரு திட்ட முன்பமாழிவுகனளச் சமர்ப்பிக்க நவண்டும். அத்துடன், 2025ஆம் 

ஆண்டின் DPI 1.0 இனைப் நபான்நற, ஒவ்பவாரு திட்டத்திற்கும் பின்வரும் விபரங்கள் 

தைித்தைியாக உள்ளடக்கப்படலாம்: 

• திட்டத்தின் பபயர் (அதிகபட்சம் 20 பசாற்கள்) 

• திட்டத்தின் எல்னலபரப்பு  (அதிகபட்சம் 75 பசாற்கள்) 

• திட்டத்தின் பவற்றி (அதிகபட்சம் 75 பசாற்கள்) 

• பிரதாை பசயல்திறன் குறிகாட்டிகள்/ குறிக்நகாள்கள் (அதிகபட்சம் 50 

பசாற்கள்) 

• பயைாளிகள் மீதாை தாக்கம் (50 பசாற்கள்) 

 

தைிப்பட்ட கருத்துக்கள் சார்ந்த விவரிப்புகளுக்குப் பதிலாக, திட்டத்னத அகம்சாராது 

நடுநினலயாக விவரிப்பதற்காை  புள்ளிவிபரங்கள், தரவுகள் மற்றும் இதர 

சான்றுகனள உள்ளடக்குமாறு பிரநதச பசயலகங்கள் ஊக்குவிக்கப்படுகின்றை. 

இந்த ஆவணத்தின் கநாக்கம்: இந்த ஆவணமாைது பிரநதச உற்பத்தித்திறன் 

சுட்படண் 1.1 க்காை விநசட திட்ட மதிப்படீ்டுக் கட்டனமப்பில் உள்ள ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகால்கனளயும் வனரயறுக்கிறது. இதன் மூலம் ஒவ்பவாரு 

விடயத்திைதும் நநாக்கத்னத விவரிப்பதுடன், ஒரு மைித மதிப்படீ்டாளருக்கு 

அல்லது AI பசயற்னக நுண்ணறிவு உதவியுடைாை மதிப்படீ்டாளருக்கு எளிய 

அறிவுறுத்தல்கனளயும் வழங்குகிறது. 

இந்த ஆவணத்ளத எவ்வாறு பயன்படுத்துவது: முழுனமயாை திட்டத்னதச்  

சமர்ப்பித்தல் மற்றும் அனைத்து சான்றுகனளயும் ஆய்வு பசய்ததன் பின்ைர் 

பயன்படுத்தப்படல் நவண்டும், இதில் முதல் எட்டு அளவுநகல்கள் மூலம் 90 

புள்ளிகளுக்குள் ஒரு தைிப்பட்ட திட்டப்புள்ளி வழங்கப்படும், அனைத்து 

திட்டங்களும் மதிப்பாய்வு பசய்யப்பட்டதன் பின்ைர் , இறுதி அளவுநகால்கள் மூலம் 

10 புள்ளிகளுக்குள் ஒரு ஒப்படீ்டுத் தனகனமப் புள்ளி வழங்கப்படும்.  

அடிப்பளட மதிப்பீட்டு விதி: திட்ட அறிக்னக மற்றும் இனணக்கப்பட்டுள்ள 

சான்றுகளிைால் உறுதிப்படுத்தப்பட்ட விடயங்களுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள 

வழங்கவும். சமர்ப்பிப்பில் இல்லாத எந்தபவாரு தகவனலயும் ஊகிக்கநவா, 

அனுமாைிக்கநவா அல்லது நீங்களாகநவ நசர்க்கநவா நவண்டாம். 

கமாழி வழிகாட்டி: மதிப்படீ்டாளர்கள் இதனைத் பதாடர்ச்சியாகவும் சீராகவும் 

பயன்படுத்துவதற்காக, இதிலுள்ள பசாற்கள் எளினமயாகவும் நநரடியாகவும் 

னவக்கப்பட்டுள்ளை. 
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• முதலாவதாக, 1 முதல் 8 வனரயாை அளவுநகால்களின் கீழ் ஒவ்பவாரு 

திட்டத்னதயும் தைித்தைியாக மதிப்படீு பசய்யுங்கள். அதன் மூலம்  90 

புள்ளிகளுக்குள் ஒரு புள்ளி பபறப்படும். 

• இரண்டாவதாக, 9 ஆவது அளவுநகாலின் கீழ் அனைத்து திட்டங்கனளயும் 

ஒன்றுடன் ஒன்று ஒப்பிட்டுப் பாருங்கள். அதன் மூலம் 10 புள்ளிகளுக்குள் ஒரு 

புள்ளி பபறப்படும்.. 

• இறுதியாக, இரு புள்ளிகனளயும் கூட்டுங்கள். இறுதி விநசட திட்டப் புள்ளி = 90 

புள்ளிகளுக்குள் பபற்ற  தைிப்பட்ட திட்டப் புள்ளி + 10 புள்ளிகளுக்குள் பபற்ற  

ஒப்படீ்டுத் தனகனமப் புள்ளி. 
• இறுதிப் புள்ளி கணக்கிடப்பட்ட பின்ைர், திட்டங்கனள 1 முதல் n வனர தர 

வரினசப்படுத்தவும் . இரண்டு திட்டங்கள் சமமாை இறுதிப் புள்ளிகனளப் 

பபற்றிருந்தால், அவற்றின் வரினசனயத் தீர்மாைிக்க அதிகூடிய ஒப்படீ்டுத் 

தனகனமப் புள்ளினயப் பயன்படுத்துங்கள். அதுவும் சமமாக இருக்கும் 

பட்சத்தில், அதிகூடிய 'வினளவுகள் மற்றும் தாக்கப் புள்ளினயப் 

பயன்படுத்துங்கள். 

 

 

 

 

 

பமாத்தப் புள்ளி ஒதுக்கீடு 

இல. அைவுககால் புை்ைிகை் மதிப்பீட்டுக் குறிப்பு 

1 பிரச்சினையின் 

வனரயனற மற்றும் 

உள்ளூர் பபாருத்தப்பாடு 

10 10 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 1 புள்ளி. 
பதளிவாை மற்றும் 

சான்றளிக்கப்பட்ட விடயங்களுக்கு 

மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்குங்கள். 

2 புத்தாக்கம் மற்றும் 

தைித்துவம் 

10 10 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 1 புள்ளி. 
பதளிவாை மற்றும் 

சான்றளிக்கப்பட்ட விடயங்களுக்கு 

மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்குங்கள். 

3 பசயலாக்கத்தின் தரம் 15 15 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 1 புள்ளி. 

4 அளவிடக்கூடிய 

பவளியடீுகள் 

20 10 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 2 புள்ளிகள். 
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5 வினளவுகள் மற்றும் 

தாக்கம் 

20 10 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 2 புள்ளிகள். 

6 நினலத்தன்னம 5 5 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 1 புள்ளி. 

7 மறுஉருவாக்கம் / 

விரிவாக்கத் திறன் 

5 5 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் தலா 1 புள்ளி. 

8 பதளிவு மற்றும் 

சான்றுகள் 

5 5 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் 1 புள்ளி. 

9 ஒப்படீ்டு சிறப்புப் புள்ளி 10 5 துனண அளவுநகால்கள். 

ஒவ்பவான்றிற்கும் 2 புள்ளிகள். 

அனைத்துத் திட்டங்களும் மதிப்படீு 

பசய்யப்பட்ட பின்ைநர புள்ளி 
வழங்குக. 

 பமாத்தம் 100 இறுதிப் புள்ளி = 90-க்காை தைிப்பட்ட 

திட்டப் புள்ளி + 10-க்காை ஒப்படீ்டு 

சிறப்புப் புள்ளி. 

1. 1. பிரச்சினை வனரயனற மற்றும் உள்ளூர் 

பபாருத்தம் (10 புள்ளிகள்) 

1. சிக்கல் வனரயனற மற்றும் உள்ளூர் பபாருத்தம் (10 புள்ளிகள்) 

 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட வளரவிலக்கம் : இத்திட்டமாைது ஒரு உண்னமயாை 

மற்றும் பதளிவாகக் கூறப்பட்ட உள்ளூர் சிக்கலில் இருந்து பதாடங்குகிறதா 

என்பனத இது மதிப்பிடுகிறது. நமலும், இந்தத் நதனவ உள்ளூர் தகவல்கள் / 

தரவுகள் மற்றும் ஆதாரங்களுடன் நிரூபிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பனதயும் இது 

சரிபார்க்கிறது. 

❖ கநாக்கம்: இத்திட்டமாைது ஒரு பபாதுவாை அல்லது ஆதாரமற்ற கருத்னத 

அடிப்பனடயாகக் பகாண்டிருக்காமல், உண்னமயாை உள்ளூர் நதனவனய 

அடிப்பனடயாகக் பகாண்டது என்பனத உறுதிப்படுத்துவநத இதன் 

நநாக்கமாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : நினறநவற்றப்பட்ட ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகாலுக்கும்  தலா 1 புள்ளி வதீம் வழங்கவும். பமாத்தம்: 10 

புள்ளிகள். 
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❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்ட முன்பமாழினவயும் 

அதன் ஆதாரங்கனளயும் வாசியுங்கள். பதளிவாகக் கூறப்பட்டு, 

நிரூபிக்கப்பட்ட விடயங்களுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்குங்கள். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகள் வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ கபாதுவான AI- உதவி மதிப்பீட்டிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் 

: ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகால்னளயும் உறுதிப்படுத்தும் துல்லியமாை 

உனர அல்லது சான்னறக் கண்டறியுங்கள். ஆதாரம் விடுபட்டிருந்தாநலா, 

பதளிவாக இல்னல என்றாநலா, அல்லது மனறமுகமாகக் 

குறிப்பிடப்பட்டிருந்தாநலா, அது 'நினறவனடயவில்னல' எைக் குறியிட்டு, 

அதற்காை சுருக்கமாை காரணத்னத எழுதுங்கள். 

துளண – 

அைவுககா

ல் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம் புை்ைிகை் 

வழங்கப்பட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்கை் 

மதிப்பீட்டிற்

கான 

அறிவுறுத்த

ல்கை் 

1.1 

பதளிவாை 

சிக்கல் 

அறிக்னக 

இத்திட்டம் 

சிக்கனல எளிய 

மற்றும் 

துல்லியமாை 

பசாற்களில் 

கூறுகிறது. 

என்ை தவறு 

அல்லது எது 

விடுபட்டுள்ளது 

என்பனதப் 

படிப்பவரால் 

புரிந்து பகாள்ள 

முடியும். 

மதிப்படீ்டாளர் 

ஆரம்பத்திலிரு
ந்நத 

உண்னமயாை 

சிக்கனலக் 

கண்டறிய 

முடியும் 

என்பனத 

உறுதிப்படுத்து
வநத இதன் 

நநாக்கமாகும். 

சிக்கல் 

குறிப்பிட்டதாக
வும், எளிதில் 

புரிந்து 

பகாள்ளக்கூடிய
தாகவும் 

இருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

ஒரு 

பபாதுவாை 

கருப்பபாருளுக்
கு மட்டும் புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 

நநரடியாை 

சிக்கல் 

அறிக்னகனய
த் நதடவும். 

பின்ைணி
னய 

னவத்துச் 

சிக்கனல 

நீங்களாகநவ 

ஊகிக்க 

நவண்டாம். 
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1.2 

கண்டறியப்
பட்ட 

முக்கிய 

சிக்கல்கள் 

சிக்கலுடன் 

பதாடர்புனடய 

முக்கிய 

காரணங்கள், 

நசனவ 

இனடபவளிகள்
, தாமதங்கள், 

அபாயங்கள் 

அல்லது 

நதனவகனள 

இத்திட்டம் 

காட்டுகிறது. 

தீர்னவ 

முன்பமாழிவ
தற்கு முன்பாக, 

திட்டக் 

குழுவிைர் 

சிக்கனல 

நன்றாகப் 

புரிந்து 

பகாண்டுள்ள
ைர் என்பனதக் 

காண்பிப்பநத 

இதன் 

நநாக்கமாகும். 

குனறந்தது 

இரண்டு 

முக்கிய 

சிக்கல்கள் / 

விடயங்கள் 

பதளிவாகக் 

கூறப்பட்டிருந்
தால் அல்லது 

விளக்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 புள்ளி 
வழங்கவும். 

குறிப்பிடப்பட்
டுள்ள 

முக்கிய 

சிக்கல்கனள
த் தைியாக 

எடுக்கவும். 

காரணங்கள் 

அல்லது 

பகுதிகள் 

ஏதுமின்றி, 
ஒநர 

சிக்கனலத் 

திட்டம் 

மீண்டும் 

மீண்டும் 

குறிப்பிட்டிரு
ந்தால் புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 

1.3 சிக்கனல 

நிரூபிக்க 

பயன்படுத்த
ப்பட்ட 

சான்றுகள் 

இத்திட்டம் 

பதிநவடுகள், 

அறிக்னககள், 

கணக்பகடுப்பு 

முடிவுகள், 

புள்ளிவிவரங்க
ள், 

முனறப்பாடுக
ள், குறிப்புகள் 

அல்லது பிற 

சான்றுகனளப் 

பயன்படுத்துகி
றது. 

ஒரு சிக்கனல 

பவறும் 

தைிப்பட்ட 

கருத்துகளின் 

அடிப்பனடயில் 

மட்டும் 

மதிப்பிடுவனத
த் தவிர்த்தல். 

வழங்கப்பட்டுள்
ள சான்றுகள் 

சிக்கனலத் 

பதளிவாக 

உறுதிப்படுத்தி
ைால் 1 புள்ளி 
வழங்கவும். 

சான்றுகள் 

சிக்கலுடன் 

பதாடர்புபட்டு
ள்ளதா எைச் 

சரிபார்க்கவும்
. ஆதாரங்கள் 

இல்லாத 

பபாதுவாை 

கூற்றுகனள 

ஏற்றுக்பகாள்
ள 

நவண்டாம். 
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1.4 

பின்ைணியு
ம் 

காரணங்க
ளும் 

விளக்கப்படு
தல் 

இத்திட்டம் 

சிக்கல் 

எவ்வாறு 

பதாடங்கியது, 

பதாடர்ந்தது 

அல்லது 

முக்கியத்துவம் 

பபற்றது 

என்பனத 

விளக்குகிறது. 

சிக்கல் நிலவும் 

சூழனலயும், 

அதற்காை 

நடவடிக்னக 

ஏன் 

நதனவப்பட்ட
து என்பனதயும் 

புரிந்து 

பகாள்ளுதல்.. 

பின்ைணியும் 

காரணங்களும் 

நியாயமாை 

முனறயில் 

விளக்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 புள்ளி 
வழங்கவும். 

காரணம், 

பின்ைணி, 
நபாக்கு, 

தாமதம், 

பற்றாக்குனற
, இனடபவளி 
அல்லது 

முந்னதய 

நினலனம 

நபான்ற 

பசாற்கள் 

உள்ளதா 

எைத் 

நதடவும். 

1.5 மக்கள் 

அல்லது 

நிறுவைத்தி
ன் மீதாை 

தாக்கம் 

இந்தச் 

சிக்கலாைது 

பிரனஜகள், 

ஊழியர்கள், 

நசனவ 

வழங்கல், 

பசலவு, நநரம், 

அணுகல் 

அல்லது 

நம்பிக்னக 

ஆகியவற்னற 

எவ்வாறு 

பாதித்தது 

என்பனத 

இத்திட்டம் 

விளக்குகிறது. 

சிக்கலிைால் 

ஒரு 

உண்னமயாை 

தாக்கம் 

ஏற்பட்டுள்ளதா 

என்பனதச் 

சரிபார்த்தல். 

தாக்கம் 

பதளிவாக 

விவரிக்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 புள்ளி 
வழங்கவும். 

எண்கள் 

அல்லது 

உதாரணங்க
னள 

உள்ளடக்கிய 

பதில்கள் 

மிகவும் 

பலமாைனவ
யாகக் 

கருதப்படும். 

யார் 

பாதிக்கப்பட்
டார்கள் 

மற்றும் 

எவ்வாறு 

பாதிக்கப்பட்
டார்கள் 

என்பனத 

அனடயாளங்
காணவும். 

தாக்கம் 

பவறும் 

கூற்றாக 

மட்டும் 

கூறப்பட்டு, 

விளக்கப்படா
மல் 

இருந்தால் 

புள்ளி வழங்க 

நவண்டாம். 
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1.6 

அளவிடக்
கூடிய 

பசாற்களில் 

முன்னவக்க
ப்படுதல் 

சிக்கலாைது 

எண்கள், 

சதவதீங்கள், 

எண்ணிக்னகக
ள், நநரம், 

பசலவு, 

நதங்கிக்கிடக்கு
ம் நவனலகள், 

நசனவ அளவு 

அல்லது பிற 

அளவடீுகனளப் 

பயன்படுத்தி 
பவளிப்படுத்தப்
பட்டுள்ளது. 

திட்டத்திற்கு 

முன்ைரும் 

பின்ைரும் 

சிக்கனல 

அளவிடுவனத
ச் 

சாத்தியமாக்கு
தல். 

சிக்கலுக்கு 

குனறந்தபட்சம் 

ஒரு பதளிவாை 

அளவடீாவது 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டிருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும் 

அளவிடக்கூ
டிய 

மதிப்புகனளக் 

கண்டறியவு
ம். எண்களின் 

ஆதரவு 

இல்லாதவ
னர "பல" 

அல்லது 

"அதிகம்" 

நபான்ற 

பசாற்கள் 

நபாதுமாை
னவ எைக் 

கருத 

நவண்டாம். 

1.7 

நநரடி 

உள்ளூர் 

பபாருத்தம் 

இத்திட்டமாை
து உள்ளூர் 

நதனவகள், 

உள்ளூர் 

முன்னுரினமக
ள் அல்லது 

உள்ளூர் 

நிர்வாகச் 

சிக்கல் 

ஒன்றுடன் 

இனணக்கப்பட்
டுள்ளது. 

இத்திட்டம் 

ஒரு 

பபாதுவாை 

நதசியப் 

பிரச்சினையா
க மட்டும் 

இல்லாமல், 

உண்னமயாை 

உள்ளூர் 

நதனவயாக 

இருப்பனத 

உறுதிப்படுத்து
தல். 

உள்ளூர் 

பதாடர்பு 

நநரடியாகவும் 

பதளிவாகவும் 

இருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

பிரநதச 

பசயலகப் 

பிரிவு (DS 

division), 

உள்ளூர் 

சமூகம், 

உள்ளூர் 

அலுவலகம் 

அல்லது 

உள்ளூர் 

நசனவச் 

சிக்கல் 

உள்ளதா 

எைத் 

நதடவும். 

ஆதாரம் 

இல்லாமல் 

உள்ளூர் 

பபாருத்தத்
னத ஊகிக்க 

நவண்டாம். 
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1.8 உள்ளூர் 

தரவுகள் 

பயன்படுத்த
ப்படுதல் 

இத்திட்டம் 

குறிப்பிட்ட 

பகுதி, 
அலுவலகம், 

சமூகம், 

பயைாளிகள் 

அல்லது 

உள்ளூர் 

பதிநவடுகளில் 

இருந்தாை 

தரவுகனளப் 

பயன்படுத்துகி
றது. 

திட்டமாைது 

உள்ளூர் 

உண்னமகனள
ப் பயன்படுத்தி 
வடிவனமக்கப்
பட்டுள்ளது 

என்பனதக் 

காண்பித்தல். 

உள்ளூர் 

தரவுகள் 

உள்ளடக்கப்பட்
டு, விளக்கத்தில் 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டிருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

தரவுகள் 

உள்ளூனரச் 

சார்ந்ததா 

எைச் 

சரிபார்க்கவும்
. 

இப்புள்ளினய
ப் 

பபறுவதற்கு 

நதசிய 

அளவிலாை 

தரவுகள் 

மாத்திரம் 

நபாதுமாைத
ல்ல 

1.9 தீர்வு 

உள்ளூர் 

சூழலுக்குப் 

பபாருத்த
மாைது 

முன்பமாழியப்
பட்ட தீர்வாைது 

குறிப்பிட்ட 

பகுதிக்கு 

நனடமுனறச் 

சாத்தியமாைதா
கவும், 

அங்குள்ள 

மக்கள், 

வளங்கள் 

மற்றும் 

நிர்வாகக் 

கட்டனமப்புக்கு 

ஏற்றதாகவும் 

உள்ளது. 

திட்டம் 

பயன்படுத்தப்ப
டும் இடத்திற்கு 

அது 

யதார்த்தமாை
தாக உள்ளதா 

என்பனதச் 

சரிபார்த்தல். 

தீர்வு ஏன் 

உள்ளூர் 

மட்டத்தில் 

நவனல பசய்ய 

முடியும் என்று 

திட்டம் 

விளக்கியிருந்
தால் 1 புள்ளி 
வழங்கவும். 

உள்ளூர் 

வளங்கள், 

உள்ளூர் 

பங்காளிகள் 

அலுவலகத் 

திறன் 

அல்லது 

சமூகத் 

நதனவகள் 

பற்றிய 

சான்றுகனள
க் 

கண்டறியவு
ம். 
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1.10 

உண்னமக
ளுக்கும் / 

தகவல்களு
க்கும் 

சிக்கலுக்கு
ம் 

இனடயிலா
ை 

தர்க்கரீதியா
ை பதாடர்பு 

தகவல்கள், 

காரணங்கள், 

உள்ளூர் 

நதனவகள் 

மற்றும் 

முன்பமாழியப்
பட்ட 

நடவடிக்னக 

ஆகியனவ ஒரு 

பதளிவாை 

தர்க்கரீதியாை 

சிந்தனை 

அடிப்பனடயில் 

ஒன்றுக்பகான்
று 

பபாருந்துகின்ற
ை. 

அறிக்னகனய 

நிரப்புவதற்கா
க மட்டும் 

சம்பந்தமில்லா
த சான்றுகள் 

பயன்படுத்தப்ப
டுவனதத் 

தடுத்தல். 

சிக்கல், 

சான்றுகள் 

மற்றும் தீர்வு 

ஆகியனவ 

தர்க்கரீதியாக 

இனணக்கப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

சான்றுகள் 

கூறப்பட்ட 

சிக்கனலயும் 

திட்டத்தின் 

பதினலயும் 

ஆதரிக்கின்ற
ைவா என்று 

சரிபார்க்கவும்
. பகுதிகள் 

பதாடர்பற்று 

இருப்பதாகத் 

நதான்றிைா
ல் புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 

 

2. புத்தாக்கம் மற்றும் தைித்துவம் (10 புள்ளிகள்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: இத்திட்டமாைது ஒரு 

புதிய, பயனுள்ள மற்றும் சூழலுக்குப் பபாருத்தமாை அணுகுமுனறனயப் 

பயன்படுத்துகிறதா என்பனத இது மதிப்பிடுகிறது. இந்த விநசட 

புத்தாக்கமாைது குறிப்பிட்ட அலுவலகத்திற்கு, பகுதிக்கு, நசனவக்கு அல்லது 

நசனவ வழங்கும் முனறக்கு புதியபதான்றாக இருக்கலாம். 

❖ கநாக்கம் : உற்பத்தித்திறன், நசனவத் தரம் அல்லது பபாது மதிப்னப 

நமம்படுத்தும் புதிய நயாசனைகனள மதிப்பிடுவநத இதன் நநாக்கமாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : நினறநவற்றப்பட்ட ஒவ்பவாரு துனண 

விதிமுனறக்கும் (sub-criterion) தலா 1 புள்ளி வதீம் வழங்கவும். பமாத்தம்: 10 

புள்ளிகள். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல் : திட்ட முன்பமாழினவயும் அதன் 

ஆதாரங்கனளயும் வாசியுங்கள். பதளிவாகக் கூறப்பட்டு, நிரூபிக்கப்பட்ட 

விடயங்களுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகள் வழங்குங்கள்.  பதளிவற்ற அல்லது 

ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகள் வழங்க நவண்டாம். 

❖ AI-உதவி மதிப்பீடட்ீற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் : ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகானலயும் ஆதாரமாக விளங்கும் துல்லியமாை உனர அல்லது 

சான்னறக் கண்டறியவும். ஆதாரம் விடுபட்டிருந்தாநலா, பதளிவாக இல்னல 
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என்றாநலா, அல்லது மனறமுகமாகக் குறிப்பிடப்பட்டிருந்தாநலா, அது 

'நினறவனடயவில்னல' (not satisfied) எைக் குறியிட்டு, அதற்காை சுருக்கமாை 

காரணத்னத எழுதவும். 

துனண  

அளவுநகால் 

அதன் பபாருள் / 

வனரவிலக்கண
ம் 

நநாக்கம்  புள்ளிகள் 

வழங்கப்பட 

நவண்டிய 

சந்தர்ப்பங்கள் 

மதிப்படீ்டிற்கா
ை 

அறிவுறுத்தல்க
ள் 

2.1 புதிய 

அல்லது 

மாறுபட்ட 

அணுகுமு
னற 

இத்திட்டமாைது 

அலுவலகத்திற்
கு, 

பிரநதசத்திற்கு 

அல்லது 

நசனவச் 

பசயல்முனறக்
குப் புதியதாை 

ஒரு முனறனயப் 

பயன்படுத்துகிற
து. 

வழக்கமாை 

நவனலக
னளத் 

திரும்பத் 

திரும்பச் 

பசய்வனதத் 

தாண்டிச் 

பசயல்படும் 

திட்டங்க
னள 

அனடயாள
ங்காணுதல். 

புதியது 

அல்லது 

மாறுபட்டது 

என்ை 

என்பனத 

இத்திட்டம் 

பதளிவாகக் 

காட்டிைால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

குறிப்பிடப்பட்டு
ள்ள ஏநதனும் 

ஒரு புதிய 

முனற, புதிய 

பசயல்முனற, 

புதிய கருவி 
அல்லது புதிய 

நசனவ ஏற்பாடு 

உள்ளதா எைத் 

நதடவும். 

2.2 

கடந்தகால 

நனடமுனற
யிலிருந்து 

மாறுபட்டது 

இத்திட்டமாைது 

புதிய 

அணுகுமுனற 

எவ்வாறு 

முந்னதய 

முனறகளிலிருந்
து 

நவறுபடுகிறது 

என்பனத 

விளக்குகிறது. 

இத்திட்டமா
ைது ஒரு 

புதிய 

பபயரின் கீழ் 

பசய்யப்படு
ம் சாதாரண 

நவனல 

மட்டும் 

அல்ல 

என்பனத 

நிரூபித்தல். 

முந்னதய 

முனறயும் 

புதிய 

முனறயும் 

ஒப்பிடப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளி 
வழங்கவும். 

முன்ைர்/பின்ை
ர் பசயல்முனற 

விவரிப்புகள் 

உள்ளைவா 

என்று 

சரிபார்க்கவும். 

கடந்தகால 

நனடமுனற 

எதுவும் 

குறிப்பிடப்பட
வில்னல 

எைில், 

இப்புள்ளினய 

வழங்க 

நவண்டாம். 
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2.3 

சுயாதீைமா
ை கருத்து 

அல்லது 

உள்ளூர் 

தழுவல் 

திட்டமாைது 

தைது பசாந்த 

சிந்தனைனயக் 

காட்டுகிறது 

அல்லது உள்ளூர் 

நதனவகளுக்கு 

ஏற்ப ஒரு 

நயாசனைனயத் 

தழுவி 
அனமத்துள்ளது. 

நகல் 

எடுப்பனத 

(அப்படிநய 

பிரதிபயடுப்
பனத) 

ஊக்குவிக்கா
மல், 

நனடமுனற 

ரீதியாை 

ஆக்கத்திற
னுக்குப் 

புள்ளிகனள 

வழங்குவதா
கும். 

திட்டமாைது 

சுயாதீைமாை 

சிந்தனைனய
நயா அல்லது 

வலுவாை 

உள்ளூர் 

தழுவனல
நயா 

காட்டிைால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

நன்கு தழுவி 
மாற்றியனமக்க
ப்பட்ட ஒரு 

கடன்வாங்கப்ப
ட்ட 

(நவபறாருவரி
டமிருந்து 

பபறப்பட்ட) 

நயாசனைனய 

நிராகரிக்க 

நவண்டாம். 

எந்தபவாரு 

மாற்றமும் 

இன்றி 
அப்படிநய நகல் 

எடுக்கப்பட்டிரு
ந்தால் 

புள்ளிகனள 

வழங்க 

நவண்டாம். 

2.4 

புத்தாக்கத்தி
ற்காை 

சான்றுகள் 

புதிய 

அணுகுமுனற 

உண்னமயில் 

பயன்படுத்தப்பட்
டது 

என்பதற்காை 

ஆதாரத்னத 

இத்திட்டம் 

வழங்குகிறது. 

புத்தாக்கமா
ைது பவறும் 

கூற்றாக 

மட்டும் 

இல்லாமல், 

அது 

உண்னமயா
ைது 

என்பனத 

உறுதிப்படுத்
துவதாகும். 

ஆவணங்கள், 

புனகப்படங்க
ள், தரவுகள், 

தினரக்காட்சிக
ள், கூட்ட 

அறிக்னககள் 

அல்லது 

பதிவுகள் 

மூலம் புதிய 

அணுகுமுனற 

நிரூபிக்கப்பட்
டால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

புத்தாக்கம் 

நனடமுனறப்ப
டுத்தப்பட்டது 

என்பதற்காை 

சான்றுகனளக் 

கண்டறியவும். 

மதிப்படீ்டு 

அளவுநகால் 

திட்டமிடனல 

மட்டுநம 

நகாராத 

பட்சத்தில், ஒரு 

திட்ட வனரபு 

மட்டும் 

நபாதுமாைதா
காது. 
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2.5 அதிக 

வினைத்திற
ன் அல்லது 

பசயல்திற
ன் மிக்கது 

புதிய 

அணுகுமுனற
யாைது 

நநரத்னத 

மிச்சப்படுத்துகிற
து, பசலனவக் 

குனறக்கிறது, 

தரத்னத 

நமம்படுத்துகிற
து, 

படிநினலகனளக் 

குனறக்கிறது 

அல்லது சிறந்த 

முடிவுகனளத் 

தருகிறது 

என்பனத 

இத்திட்டம் 

காட்டுகிறது. 

புத்தாக்கம் 

உற்பத்தித்தி
றன் 

நமம்பாட்டு
டன் 

இனணப்பதா
கும். 

திட்டமாைது 

சிறந்த 

வினைத்திறன் 

அல்லது 

பசயல்திற
னைத் 

பதளிவாக 

விளக்கும்நபா
து அல்லது 

நிரூபிக்கும்
நபாது 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பசயல்முனற 

மாற்றங்கள், 

தாமதங்கள் 

குனறப்பு, 

நமம்படுத்தப்ப
ட்ட பவளியடீு 

அல்லது சிறந்த 

பயைர் 

அனுபவம் 

ஆகியவற்றிற்
காை 

சான்றுகனளத் 

நதடவும் 

2.6 நிறுவை 

அல்லது 

உள்ளூர் 

சூழலுக்குப் 

பபாருத்தமா
ைது 

புதிய தீர்வு 

அல்லது 

அணுகுமுனற
யாைது, 

குறிப்பிட்ட 

அலுவலகத்தின் 

அல்லது 

பிரநதசத்தின் 

ஊழியர்கள், 

கட்டனமப்பு 

முனறனமகள், 

பபாதுமக்கள், 

வளங்கள் 

மற்றும் 

விதிகளுக்கு 

ஏற்ப 

வடிவனமக்கப்ப
ட்டுள்ளது. 

யதார்த்தமா
ை 

நினலனமக
ளின் கீழ் 

பசயற்படக்
கூடிய 

நனடமுனற
ச் 

சாத்தியமா
ை 

புதுனமகளு
க்கு 

முன்னுரி
னம 

அளிப்பதாகு
ம். 

குறிப்பிட்ட 

புத்தாக்கமாை
து அந்தச் 

சூழலுக்கு 

எவ்வாறு 

பபாருத்தமாை
து என்பனதத் 

திட்டம் 

விளக்கும் 

பட்சத்தில் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

உள்ளூர் 

வளங்கள், 

ஊழியர்களின் 

திறன், 

பதாழில்நுட்பம்
, 

சட்டபூர்வமாை 

நனடமுனறகள் 

அல்லது 

உள்ளூர் 

பங்காளிகளுட
ைாை 

பதாடர்புகள் 

ஆகியவற்னற 

அடிப்பனடயாக
க் 

பகாண்டுள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 
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2.7 குழுவின் 

ஆக்கபூர்வ
மாை 

சிந்தனை 

திட்டக் 

குழுவிைர் ஒரு 

நினலயாை 

அறிவுறுத்தனல 

மாத்திரம் 

பின்பற்றாமல், 

குறிப்பிட்ட 

பிரச்சினைனய 

பகுப்பாய்வு 

பசய்து 

அதற்காை 

தீர்னவ 

வடிவனமத்துள்
ளைர் என்பனத 

இத்திட்டம் 

காட்டுகிறது. 

அரச 

உத்திநயாக
த்தர்களின் 

சுயமுயற்சி 
மற்றும் 

பிரச்சினை 

தீர்க்கும் 

திறனை 

அங்கீகரிப்ப
தாகும். 

சமர்ப்பிக்கப்ப
ட்ட 

ஆவணமாைது 

குழுவின் 

நயாசனைகள், 

பகுப்பாய்வு 

அல்லது 

ஆக்கபூர்வமா
ை 

பசயல்பாடுக
னளக் 

காட்டிைால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

உள்ளூர் 

மட்டத்தில் 

வடிவனமக்கப்
பட்ட 

படிநினலகள், 

மூனளச்சல
னவ பசய்தல் 

குழுவின் 

முடிவுகள் 

அல்லது ஒரு 

புதிய 

பணிப்பாய்வு 

ஆகியவற்னற 

அவதாைிக்கவு
ம். 

2.8 

பதாழில்நுட்
பம் அல்லது 

டிஜிட்டல் 

கருவிகளின் 

பயன்பாடு 

இத்திட்டமாைது 

டிஜிட்டல் 

கருவிகள், தரவு 

முனறனமகள் 

ஆன்னலன் 

நசனவகள், 

டாஷ்நபார்டுகள் 

புவியியல் 

தகவல் 

முனறனம (GIS), 

பமானபல் 

பசயலிகள் 

அல்லது 

நதனவயாை 

இடங்களில் 

ஏனைய 

பதாழில்நுட்பங்க
னளப் 

பயன்படுத்துகிற
து. 

டிஜிட்டல் 

மயமாக்கல் 

ஊடாை அரச 

நசனவ 

நமம்பாட்
னட 

ஆதரிப்பதா
கும். 

பதாழில்நுட்ப
மாைது 

பயனுள்ள 

அல்லது 

அர்த்தமுள்ள 

வழியில் 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

சாதாரண 

தட்டச்சு 

அல்லது 

அச்சிடுவதற்கு 

மாத்திரம் 

பதாழில்நுட்ப
ம் 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டிருந்தால் 

புள்ளி வழங்க 

நவண்டாம். 

பதாழில்நுட்பப் 

பயன்பாடாைது 

குறிப்பிட்ட 

நசனவ 

வழங்கும் 

பசயல்முனற
னய 

மாற்றியுள்ளதா 

அல்லது 

நசனவனய 

நமம்படுத்தியு
ள்ளதா 

என்பனதச் 

சரிபார்க்கவும். 
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2.9 

முற்நபாக்
காை நசனவ 

நமம்பாடு 

இத்திட்டமாைது 

பபாதுமக்களுக்
காை அணுகல் 

வசதி, 
அனைவனரயும் 

உள்ளடக்குதல், 

பவளிப்பனடத்த
ன்னம, 

குடிமக்களின் 

பசௌகரியம், 

சுற்றுச்சூழல் 

மதிப்பு, பாலிை 

உணர்திறன் 

அல்லது 

நநர்னமயாை 

நசனவ 

வழங்கல் 

ஆகியவற்னற 

நமம்படுத்துகிற
து. 

நவைீ 

மற்றும் 

மக்கள்-

னமய அரச 

நசனவ 

சிந்தனைக
னள 

அங்கீகரிப்ப
தாகும். 

வழக்கமாை 

பவளியடீுகளு
க்கு அப்பால், 

ஒரு 

முற்நபாக்கா
ை 

நமம்பாட்னட 

இத்திட்டம் 

காட்டிைால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

குடிமக்கள்-

னமய, 

அனைவனரயு
ம் உள்ளடக்கிய, 

பவளிப்பனட
யாை, 

பசுனமயாை 

(சுற்றுச்சூழல் 

நட்பு) அல்லது 

நநர்னமயாை 

நசனவ 

கூறுகள் 

காணப்படுகின்
றைவா எைப் 

பார்க்கவும்.. 

2.10 

கதாடர்ந்து 

முன்கனடு

க்க அல்லது 

விரிவுபடுத்

தக்கூடிய 

ொத்தியக்

கூறு 

இப்புத்தாக்கமா
ைது திட்டக் 

காலத்திற்குப் 

பின்ைரும் 

பயன்படுத்தப்பட
க்கூடியதுடன், 

நமலும் 

விரிவுபடுத்தப்ப
ட அல்லது 

மீண்டும் 

மீண்டும் 

பசய்யப்படக்கூ
டியதாகக் 

காணப்படுகிறது. 

ஒருமுனற 

மட்டும் 

பசய்யப்படு
ம் 

பசயல்பாடுக
ளுக்கு 

அப்பால், 

நீண்டகாலம் 

நினலத்திரு
க்கக்கூடிய 

நயாசனைக
ளுக்கு 

முன்னுரி
னம 

அளிப்பதாகு
ம். 

புதிய 

அணுகுமுனற
னயத் 

பதாடர்ந்து 

முன்பைடுக்க 

அல்லது 

விரிவுபடுத்த 

முடியும் 

என்பதற்காை 

சான்றுகள் 

காணப்பட்டா
ல் 1 புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பராமரிப்புத் 

திட்டங்கள் 

(Maintenance plans), 

ஊழியர்களின் 

பபாறுப்நபற்பு 

(Staff ownership), 

குனறந்த 

பசலவு, 

வழிகாட்டுதல்
கள் அல்லது 

மீண்டும் 

பசய்யக்கூடிய 

படிநினலகள் 

ஆகியவற்னற 

அவதாைிக்கவு
ம். 
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3. நளடமுளறப்படுத்தல் தரம் (15 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: திட்டமாைது 

எவ்வளவு சிறப்பாக திட்டமிடப்பட்டது, பசயல்படுத்தப்பட்டது, 

கண்காணிக்கப்பட்டது மற்றும் குழுப்பணி மற்றும் பங்குதாரர்களால் 

ஆதரிக்கப்பட்டது என்பனத மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: திட்டமாைது நனடமுனற ரீதியாகவும் ஒழுங்கனமக்கப்பட்ட 

முனறயிலும் நிர்வகிக்கப்பட்டதா என்பனதச் சரிபார்ப்பதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட ஒவ்பவாரு துனண 

அளவுநகாலுக்கும் 1 புள்ளினய வழங்கவும். பமாத்தம்: 15 புள்ளிகள். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ கபாதுவான AI- உதவி மதிப்பீட்டிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் : 

ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது 

சான்றினைக் கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் 

அல்லது மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 

'பூர்த்தியாகவில்னல' (Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை 

காரணத்னத எழுதவும். 

 

 

துனண  

அளவுநகால் 

அதன் பபாருள் / 

வனரவிலக்க
ணம் 

நநாக்கம்  புள்ளிகள் 

வழங்கப்பட 

நவண்டிய 

சந்தர்ப்பங்க
ள் 

மதிப்படீ்டிற்
காை 

அறிவுறுத்த
ல்கள் 
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3.1 பதளிவாை 

நநாக்கங்கள் 

திட்டமாைது 

எதனை 

அனடய 

விரும்புகிறது 

என்பனதத் 

பதளிவாகக் 

குறிப்பிடுகிறது. 

அனைத்து திட்டச் 

பசயல்பாடுகனள
யும் 

வழிநடத்துவதாகு
ம். 

நநாக்கங்கள் 

பதளிவாகவு
ம், 

குறிப்பிட்ட 

பிரச்சினண
யுடன் 

பதாடர்புனட
யதாகவும் 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

நநாக்கங்க
னள 

மட்டும் 

தைியாகப் 

பிரித்பதடுக்
கவும். 

அனவ 

விடுபட்டிரு
ந்தால் 

அல்லது 

பதளிவற்று 

இருந்தால் 

புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 

3.2 

யதார்த்தமாை 

திட்டம் 

திட்டமாைது 

ஒரு 

பதளிவாை 

மற்றும் 

நனடமுனறச் 

சாத்தியமாை 

திட்டவனரனப
க் 

பகாண்டுள்ளது. 

பசயல்பாட்டில் 

இறங்குவதற்கு 

முன்ைர் 

இத்திட்டம் 

தயாரிக்கப்பட்டது 

என்பனதக் 

காட்டுவதாகும். 

திட்டவனர
பாைது 

நனடமுனற
க்கு 

உகந்ததாகவு
ம், 

திட்டத்தின் 

எல்னலக்கு 

பபாருந்துவ
தாகவும் 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

திட்டவனர
பு, நவனல 

அட்டவ
னண, 

படிநினலக
ள் அல்லது 

பசயல்பாட்
டுத் திட்டம்  

உள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 
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3.3 

காலக்ககாடு 

நிர்ணயிக்கப்

பட்டுை்ைது 

இத்திட்டமாை
து திகதிகள், 

காலப்பகுதிகள், 

முக்கிய 

னமல்கற்கள் 

அல்லது 

காலக்பகடுனவ 

வழங்குகிறது. 

திட்டம் 

பசயல்படுத்தப்ப
ட்ட விதம் கால 

எல்னலக்கு 

உட்பட்டதா 

என்பனதச் 

சரிபார்ப்பதாகும். 

ஒரு 

காலக்நகாடு 

நசர்க்கப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

திகதிகள் 

அல்லது 

னமல்கற்க
னளக் 

கண்டறிய
வும். 

"வினரவில்
" நபான்ற 

பபாதுவாை 

பசாற்பறா
டர்கள் 

நபாதுமாை
னவ அல்ல. 

3.4 வளங்கள் 

அனடயாளம் 

காணப்பட்டுள்
ளை 

மைித, நிதி,  
பபௌதீக, 

பதாழில்நுட்ப 

அல்லது 

பங்காளர்களின் 

வளங்கள் 

அனடயாளம் 

காணப்பட்டுள்
ளை. 

திட்டம் 

பசயல்படுவதற்கு
த் நதனவயாை 

ஆதரனவக் 

பகாண்டிருந்தது 

என்பனதக் 

காட்டுவதாகும். 

வளங்கள் 

பதளிவாகக் 

குறிப்பிடப்ப
ட்டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பட்டியலிட
ப்பட்ட 

அல்லது 

பயன்படுத்
தப்பட்ட 

வளங்கனள
ப் 

பிரித்பதடுக்
கவும். 

3.5 

கபாறுப்புகை் 

ஒப்பளடக்கப்

பட்டுை்ைன 

யார் எதனைச் 

பசய்தார்கள் 

என்று 

இத்திட்டம் 

குறிப்பிடுகிறது. 

பபாறுப்புக்கூற
னல 

உறுதிப்படுத்துவ
தாகும்.. 

உத்திநயாகத்
தர்கள், 

குழுக்கள், 

குழுமங்கள் 

அல்லது 

பங்காளர்க
ளுக்குப் 

பபாறுப்புகள் 

வழங்கப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பவறும் 

பபயர்கனள 

மட்டும் 

பார்க்காமல்
, 

ஒப்பனடக்
கப்பட்ட 

பபாறுப்புக
ள் அல்லது 

பாத்திரங்க
னள 

அவதாைிக்
கவும். 
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3.6 

ஆபத்துகள்/ச
வால்கள் 

கருத்திற் 

பகாள்ளப்பட்
டுள்ளை 

ஏற்படக்கூடிய 

சாத்தியமாை 

ஆபத்துகள் 

அல்லது 

சவால்கள் 

அனடயாளம் 

காணப்பட்டுள்
ளை. 

பிரச்சினைகனள 

எதிர்பகாள்வதற்
காை 

தயார்நினலனயக் 

காட்டுவதாகும். 

ஆபத்துகள் 

அல்லது 

சவால்கள் 

குறிப்பிடப்ப
ட்டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

ஆபத்துகள், 

தனடகள், 

கட்டுப்பாடு
கள் 

அல்லது 

ஆபத்னதக் 

குனறப்பதி
ல் உள்ள  

சிக்கல்கள் 

3.7 

ஆபத்துக்காை 

எதிர்வினை 

திட்டமிடப்பட்
டுள்ளது 

ஆபத்துகள் 

அல்லது 

சவால்கள் 

எவ்வாறு 

நிர்வகிக்கப்பட்
டை என்பனத 

இத்திட்டம் 

விளக்குகிறது. 

குழுவிைர் 

முன்கூட்டிநய 

அல்லது 

புத்திசாலித்தை
மாகச் 

பசயற்பட்டார்க
ளா என்பனதச் 

சரிபார்ப்பதாகும். 

ஆபத்துகனள
க் 

னகயாள்வத
ற்காை 

நடவடிக்னக
கள் 

விளக்கப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

ஆபத்துகள் 

பபயரிடப்ப
ட்டு, 

ஆைால் 

அவற்னற 

எதிர்பகாள்
வதற்காை 

எதிர்வினை
கள் 

அல்லது 

நடவடிக்
னககள் 

குறிப்பிடப்
படாவிடின் 

புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 
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3.8 

திட்டமிட்டபடி 

பசயல்பாடுக
ள் நினறவு 

பசய்யப்பட்டு
ள்ளை 

திட்டமிடப்பட்ட 

பணிகள் ஒரு 

ஒழுங்கனமக்க
ப்பட்ட 

முனறயில் 

பசயல்படுத்தப்
பட்டை. 

திட்டமாைது 

உண்னமயாகநவ 

நனடமுனறப்படு
த்தப்பட்டுள்ளது 

என்பனதக் 

காட்டுவதாகும். 

நனடமுனற
ப்படுத்தல் 

படிநினலகள் 

முழுனமயா
கநவா 

அல்லது 

பபரும்பாலு
ம் நினறவு 

பசய்யப்பட்டி
ருந்தாநலா 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

திட்டமிட
னலயும் 

பசயல்பாட்
னடயும் 

ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கவும். 

நினறவு 

பசய்யப்பட்
ட 

படிநினலக
ளுக்காை 

சான்றுக
னள 

அவதாைிக்
கவும். 

3.9 தரம் 

நபணப்பட்டுள்
ளது 

இத்திட்டமாை
து துல்லியம், 

நசனவத் தரம், 

தரநினலகள் 

அல்லது 

பயைர்களின் 

நதனவகள் 

ஆகியவற்றில் 

கவைம் 

பசலுத்தியுள்ள
னதக் 

காட்டுகிறது. 

பணிகள் 

பவறுமநை 

பசய்யப்படாமல், 

அனவ சிறப்பாகச் 

பசய்யப்பட்டுள்ள
ை என்பனத 

உறுதிப்படுத்துவ
தாகும். 

தரக் 

கட்டுப்பாடு 

அல்லது 

சிறந்த 

நசனவ 

நனடமுனற
கள் 

காட்டப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

தரநினலக
ள், 

நசாதனைக
ள், 

நமற்பார்
னவ 

அல்லது 

பின்னூட்ட
ங்கள் 

ஆகியவற்
னறக் 

கண்டறிய
வும். 
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3.10 

பசயல்பாட்டி
ன் நபாது 

வினைத்திறன் 

நபணப்பட்டுள்
ளது 

இத்திட்டமாை
து நநரம், 

பசலவு, 

ஊழியர்கள் 

அல்லது 

பபாருட்கனளக் 

கவைமாகப் 

பயன்படுத்தியு
ள்ளது. 

திட்ட 

நனடமுனறப்படு
த்தனல 

உற்பத்தித்திறனு
டன் 

இனணப்பதாகும். 

சான்றுகள் 

அல்லது 

பதளிவாை 

விளக்கத்துட
ன் 

வினைத்திற
ன் 

காட்டப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

மிதப்படுத்த
ப்பட்ட 

நநரம், 

குனறக்கப்ப
ட்ட 

படிநினலக
ள், 

பகிரப்பட்ட 

வளங்கள் 

அல்லது 

குனறக்கப்ப
ட்ட பசலவு 

ஆகியவற்
னறக் 

கண்டறிய
வும். 

3.11 

கண்காணிப்பு 

நமற்பகாள்ளப்
பட்டுள்ளது 

திட்டத்தின் 

நபாது அதன் 

முன்நைற்றம் 

சரிபார்க்கப்பட்
டது. 

திட்டமாைது 

சரியாக 

நிர்வகிக்கப்பட்ட
தா என்பனதயும், 

கவைிக்கப்படாம
ல் 

னகவிடப்படவில்
னல என்பனதயும் 

உறுதிப்படுத்துவ
தாகும். 

கண்காணிப்பு 

அல்லது 

மறுஆய்வு 

இடம்பபற்றி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

மீளாய்வுக் 

கூட்டங்கள்
, 

முன்நைற்
ற 

அறிக்னகக
ள், 

சரிபார்ப்புப் 

பட்டியல்க
ள் 

டாஷ்நபார்
டுகள் 

அல்லது 

நமற்பார்
னவ 

ஆகியவற்
னற 

அவதாைிக்
கவும். 
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3.12 பதிவுகை் 

கபணப்பட்டு

ை்ைன 

திட்டச் 

பசயல்பாடுகள் 

ஆவணப்படுத்த
ப்பட்டுள்ளை. 

உண்னமனயச் 

சரிபார்ப்பதற்கு 

உதவுவதாகும். 

பதிவுகள், 

கூட்ட 

அறிக்னககள் 

புனகப்படங்க
ள், 

அறிக்னககள் 

அல்லது 

பதிநவடுகள் 

வழங்கப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

இனணக்கப்
பட்டுள்ள 

சான்றுகள் 

அல்லது 

பதளிவாை 

பதிவு 

ஆதாரங்க
னளச் 

சரிபார்க்க
வும். 

3.13 குழுப்பணி 
பயன்படுத்தப்
பட்டுள்ளது 

ஊழியர்கள் 

தைிநபர்களாக
நவா அல்லது 

பிரிவுகளுக்கு 

இனடயிநலா 

இனணந்து 

பணியாற்றிைர். 

நிறுவைத்தின் 

உள்ளக 

ஒத்துனழப்னப 

அங்கீகரிப்பதாகு
ம். 

குழுப்பணி 
காட்டப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

குழுவின் 

பபாறுப்புக
ள், கூட்டுப் 

பணி 
அல்லது 

பிரிவுகளுக்
கு 

இனடயிலா
ை 

பசயல்பாடு
கனளக் 

கண்டறிய
வும். 



“Citizen Mirror-2026”                gpuhe;jpa cw;gj;jpj;jpwd; FwpaPL 
-1.1 

 

77 

 

3.14 

பங்குதாரர்களி
ன் 

ஒத்துனழப்பு 

இத்திட்டமாை
து 

பதாடர்புனடய 

பவளிவாரி 

அல்லது 

உள்ளகப் 

பங்குதாரர்க
னள 

உள்ளடக்கியி
ருந்தது. 

பரந்தளவிலாை 

ஆதரவு மற்றும் 

ஒருங்கினணப்
னப 

அங்கீகரிப்பதாகு
ம். 

பங்குதாரர்க
ள் 

பபயரிடப்பட்
டு, 

அவர்களின் 

பங்களிப்பு 

காட்டப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பவறும் 

பபயர்ப் 

பட்டியலுக்
கு மட்டும் 

புள்ளி 
வழங்க 

நவண்டாம். 

ஒவ்பவாரு 

பங்குதாரரு
ம் என்ை 

பசய்தார்க
ள் என்பனத 

அவதாைிக்
கவும். 

3.15 

நனடமுனறப்
படுத்தலின் 

நபாது 

பிரச்சினைகள் 

தீர்க்கப்பட்டுள்
ளை 

சிரமங்கள் 

அல்லது 

தனடகள் 

ஏற்பட்ட நபாது, 

குழுவிைர் 

நடவடிக்னக 

எடுத்து 

திட்டத்தின் 

முன்நைற்றத்
னதத் 

பதாடர்ந்து 

நபணிைர். 

நனடமுனற 

ரீதியாை 

நிர்வாகத் திறனை 

அங்கீகரிப்பதாகு
ம். 

திட்டமாைது 

ஒரு 

பிரச்சினை
னயயும், அது 

எவ்வாறு 

னகயாளப்ப
ட்டது 

என்பனதயும் 

விளக்கியிரு
ந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

திட்டம் 

பசயல்படு
த்தப்பட்ட 

காலப்பகுதி
யில் 

எதிர்பகாள்
ளப்பட்ட 

பிரச்சினை 

மற்றும் 

அதற்காை 

தீர்வுக்காை 

சான்றுக
னளக் 

கண்டறிய
வும். 

 

4. அைவிடக்கூடிய கவைியீடுகை் (20 

புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: திட்டத்தின் 

பவளியடீுகள் பதளிவாை எண்களில் காட்டப்பட்டுள்ளைவா மற்றும் அவற்னற 
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பதிவுகள் அல்லது பிற சான்றுகளுடன் ஒப்பிட்டு சரிபார்க்க முடியுமா என்பனத 

மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: திட்டமாைது அளவிடக்கூடியதும், சரிபார்க்கக்கூடியதுமாை 

உறுதியாை பவளியடீுகனளக் பகாண்டுள்ளதா என்பனத 

உறுதிப்படுத்துவதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகாலுக்கும் 2 

புள்ளிகள் வனர வழங்கலாம். பமாத்தம்: 20 புள்ளிகள். பதளிவாை மற்றும் 

சான்றாதாரங்களுடன் கூடிய ஆதாரங்களுக்கு 2 புள்ளிகனளயும், பகுதி 
அளவிலாை ஆதாரங்களுக்கு 1 புள்ளினயயும், விடுபட்ட அல்லது பலவைீமாை 

ஆதாரங்களுக்கு 0 புள்ளினயயும் வழங்கவும். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ கபாதுவான AI- உதவி மதிப்பீட்டிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் : 

ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது 

சான்றினைக் கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் 

அல்லது மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 

'பூர்த்தியாகவில்னல' (Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை 

காரணத்னத எழுதவும். 

துளண  

அைவுககால் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்பட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்க

ை் 

மதிப்பீட்டிற்

கான 

அறிவுறுத்த

ல்கை் 
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4.1 

பவளியடீுகள் 

கணக்கிடப்பட்
டுள்ளை 

நசனவயளிக்க
ப்பட்ட மக்கள், 

நினறவு 

பசய்யப்பட்ட 

நகாப்புகள்/வழ
க்குகள், 

பசயலாக்கப்பட்
ட படிவங்கள், 

உருவாக்கப்பட்
ட 

கட்டனமப்புகள் 

அல்லது 

நடத்தப்பட்ட 

பயிற்சிகள் 

நபான்ற 

பவளியடீுகளுக்
காை எண்கனள 

இத்திட்டம் 

வழங்குகிறது. 

பவளியடீுக
னளத் 

பதளிவாைதா
கவும், 

சரிபார்க்கக்கூ
டியதாகவும் 

மாற்றுவதாகு
ம். 

பவளியடீுகள் 

பதளிவாகக் 

கணக்கிடப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

பவளியடீ்டு 

எண்கனளப் 

பிரித்பதடுக்க
வும். 

பபாதுவாை 

கூற்றுகனள
க் கணக்கில் 

பகாள்ள 

நவண்டாம். 

4.2 

ஆரம்பநினல 

காட்டப்பட்டு
ள்ளது 

திட்டம் 

பதாடங்குவதற்
கு முன்ைிருந்த 

நினலனம 

காட்டப்பட்டுள்
ளது. 

முன்னைய 

நினலயுடன் 

ஒப்பிட்டுப் 

பார்ப்பதற்கு 

அனுமதிப்பதா
கும். 

ஆரம்பநினலத் 

தரவுகள் 

பதளிவாக 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும்.. 

திட்டத்திற்கு 

"முன்னைய" 

தரவுகள் 

அல்லது 

ஆரம்ப 

நினலக் 

நிபந்தனைக
னளக் 

கண்டறியவு
ம். 
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4.3 

திட்டத்திற்குப் 

பின்ைராை 

தரவு 

காட்டப்பட்டு
ள்ளது 

திட்டம் 

பசயல்படுத்தப்
பட்டதற்குப் 

பின்ைராை 

நினலனம 

காட்டப்பட்டுள்
ளது. 

திட்டத்தின் 

பின்ைர் என்ை 

மாற்றம் 

ஏற்பட்டது 

என்பனதப் 

பார்ப்பதாகும். 

திட்டத்திற்குப் 

பின்ைராை 

தரவுகள் 

பதளிவாக 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

திட்டத்திற்கு
ப் 

"பின்ைராை" 

தரவுகள் 

அல்லது 

தற்நபானதய 

முடினவக் 

கண்டறியவு
ம். 

4.4 முக்கிய 

பசயல்திறன் 

குறிகாட்டிகள் 

(KPIs) அல்லது 

குறிகாட்டிகள் 

பயன்படுத்தப்
பட்டுள்ளை 

பவளியடீ்னட 

அளவிடுவதற்
கு 

இத்திட்டமாை
து பதளிவாை 

குறிகாட்டிக
னளப் 

பயன்படுத்துகி
றது. 

அளவடீ்னட 

சீராைதாக 

மாற்றுவதாகு
ம். 

குறிகாட்டிகள் 

பபயரிடப்பட்டு 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

முக்கிய 

பசயல்திறன் 

குறிகாட்டிக
ள் (KPIs) 

அல்லது 

குறிகாட்டிக
னள மட்டும் 

தைியாகப் 

பிரித்பதடுக்க
வும். 

நீங்களாக 

எனதயும் 

உருவாக்க 

நவண்டாம். 

4.5 இலக்கு 

மற்றும் 

சாதனை 

ஒப்பிடப்பட்டு
ள்ளது 

திட்டமிடப்பட்ட 

இலக்குகனள 

உண்னமயாை 

சாதனைகளுட
ன் இத்திட்டம் 

ஒப்பிடுகிறது. 

திட்ட 

நநாக்கத்திற்கு 

எதிராக அதன் 

பசயல்திற
னைச் 

சரிபார்ப்பதாகு
ம். 

இலக்கு 

மற்றும் 

சாதனை 

ஆகிய 

இரண்டும் 

காட்டப்பட்டிரு
ந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

இலக்கு 

மற்றும் 

உண்னமயா
ை 

மதிப்புகனள
க் 

கண்டறியவு
ம். 
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4.6 

முன்நைற்றம் 

எண்களில் 

காட்டப்பட்டு
ள்ளது 

அதிகரிப்பு, 

குனறப்பு, 

சதவதீம், 

மிச்சப்படுத்தப்ப
ட்ட நநரம், 

நிலுனவகள் 

குனறக்கப்பட்ட
னம  அல்லது 

ஏனைய 

முன்நைற்றங்க
ள் எண்களின் 

மூலம் 

காட்டப்பட்டுள்
ளை. 

நமம்பாட்டின் 

அளனவ 

பவளிப்படுத்து
வதாகும். 

முன்நைற்றம் 

எண்களில் 

காட்டப்பட்டிரு
ந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

குறிப்பிட்ட 

எண் 

திட்டத்தின் 

பவளியடீ்டு
டன் 

பதாடர்புனட
யதா 

என்பனதச் 

சரிபார்க்கவு
ம். ( 

4.7 நம்பகமாை 

ஆதாரம் 

பயன்படுத்தப்
பட்டுள்ளது 

பவளியடீ்டுத் 

தரவுகள் 

பதிவுகள், 

பதிநவடுகள், 

அறிக்னககள், 

கணக்பகடுப்புக
ள் , தகவல் 

பலனக அல்லது 

பிற பதளிவாை 

ஆதாரங்களில் 

இருந்து 

பபறப்பட்டனவ 

ஆகும். 

தரவுகளின் 

தரத்னத 

உறுதிப்படுத்து
வதாகும். 

ஆதாரம் 

குறிப்பிடப்பட்
டிருந்தால் 

அல்லது 

இனணக்கப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

தரவுக்காை 

ஆதாரத்னத 

அனடயாளம் 

காணவும். 

சான்றாதார
ங்கள் 

இல்லாத 

பவற்று 

எண்கனள 

ஏற்றுக்பகாள்
ள 

நவண்டாம். 
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4.8 தரவுகள் 

பதளிவாக 

முன்னவக்கப்
பட்டுள்ளை 

அட்டவனணக
ள், 

வனரபடங்கள், 

பட்டியல்கள் 

அல்லது 

சுருக்கமாை 

விளக்கங்கள் 

பவளியடீ்னட 

எளிதாக 

வாசிப்பதற்கு 

வழிவனக 

பசய்கின்றை. 

நநர்னமயாை 

மீளாய்வுக்கு 

உதவுவதாகும்
. 

தரவுகள் 

பதளிவாகவும் 

ஒழுங்கனமக்க
ப்பட்ட 

முனறயிலும் 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

பதளிவாை 

வடிவனமப்பு 

மற்றும் 

னடயாளக் 

குறியடீுகள், 

தனலப்புகள்) 

இடப்பட்டுள்
ளதா எைச் 

சரிபார்க்கவு
ம். 

4.9 காலப்பகுதி 
குறிப்பிடப்பட்
டுள்ளது 

பவளியடீுகள் 

ஒரு பதளிவாை 

காலப்பகுதியுட
ன் 

பதாடர்புபடுத்த
ப்பட்டுள்ளை. 

குறிப்பிட்ட 

பவளியடீு 

எப்நபாது 

எட்டப்பட்டது 

என்பனத 

அறிந்துபகாள்
வதாகும். 

திகதிகள் 

அல்லது 

காலப்பகுதி 
குறிப்பிடப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

திட்டக் 

காலப்பகுதி, 
மாதம், 

ஆண்டு 

அல்லது 

கால அளவு 

உள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 

4.10 தரவுகள் 

சீராைனவ/மு
ரணற்றனவ 

எண்களும் 

கூற்றுகளும் 

ஒன்றுக்பகான்
று 

முரண்படவில்
னல. 

புள்ளி 
வழங்குவதில் 

ஏற்படும் 

பினழகனளத் 

தவிர்ப்பதாகு
ம். 

தரவுகள் 

தர்க்கரீதியாக
வும் சீராகவும் 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

ஏநதனும் 

பபாருத்தமி
ன்னம 

அல்லது 

சாத்தியமற்ற 

மதிப்புகள் 

இருந்தால் 

அதனை 

அனடயாளப்
படுத்தவும். 

தரவுகள் 

முரணற்றதா
க இருந்தால் 

மட்டுநம 

புள்ளி 
வழங்கவும். 
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5. விளைவுகளும் தாக்கமும் (20 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: இத்திட்டமாைது 

குடிமக்கள், அலுவலகம், நசனவ வழங்கல், உற்பத்தித்திறன் அல்லது உள்ளூர் 

அபிவிருத்தி ஆகியவற்றில் உண்னமயாை நமம்பாடுகனள ஏற்படுத்தியுள்ளதா 

என்பனத மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: திட்டச் பசயல்பாடுகள் நினறவனடவதற்கும் அப்பால், 

இத்திட்டத்தின் மூலம் உருவாக்கப்பட்ட நன்னமகனள/மதிப்னப 

அளவிடுவதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகாலுக்கும் 2 

புள்ளிகள் வனர வழங்கலாம். பமாத்தம்: 20 புள்ளிகள். பதளிவாை மற்றும் 

சான்றாதாரங்களுடன் கூடிய ஆதாரங்களுக்கு 2 புள்ளிகனளயும், பகுதி 
அளவிலாை ஆதாரங்களுக்கு 1 புள்ளினயயும், விடுபட்ட அல்லது பலவைீமாை 

ஆதாரங்களுக்கு 0 புள்ளினயயும் வழங்கவும். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ AI- உதவி மதிப்பீடட்ிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் : ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது சான்றினைக் 

கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் அல்லது 

மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 'பூர்த்தியாகவில்னல' 

(Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை காரணத்னத எழுதவும். 

துளண  

அைவுககால் 

அதன் கபாருை் / 

வளரவிலக்கண

ம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்ப

ட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்

கை் 

மதிப்பீட்டி

ற்கான 

அறிவுறுத்த

ல்கை் 
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5.1 

உண்ளமயான 

மாற்றம் 

காட்டப்பட்டுை்

ைது 

இத்திட்டமாைது 

நசனவ, நடத்னத, 

அணுகல் வசதி, 
தரம், பசலவு, 

நநரம் அல்லது 

பபாது நலன் 

ஆகியவற்றில் 

ஏற்பட்ட ஒரு 

உண்னமயாை 

மாற்றத்னதக் 

காட்டுகிறது. 

பவளியடீுக
னள 

அவற்றால் 

ஏற்பட்ட 

உண்னமயா
ை 

வினளவுகளி
ல் இருந்து 

பிரித்தறிவ
தாகும். 

ஏற்பட்ட 

மாற்றம் 

பதளிவாக 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

பவறும் 

பசயல்பாடு
கனள 

மட்டும் 

பார்க்காமல், 

இத்திட்டத்தி
ைால் 

ஏற்பட்ட 

உண்னமயா
ை 

மாற்றத்னத
க் 

கண்டறியவு
ம். 

5.2 முன்னைய 

மற்றும் 

பின்ைராை 

நினலனமகள் 

ஒப்பிடப்பட்டுள்
ளை 

நமம்பாட்னட 

நிரூபிப்பதற்காக, 

திட்டம் 

பதாடங்குவதற்கு 

முன்ைிருந்த 

நினலனமனயயும் 

அதற்குப் 

பின்ைராை 

நினலனமனயயும் 

இத்திட்டம் 

ஒப்பிடுகிறது. 

ஏற்பட்டுள்ள 

நமம்பாட்
னட  

உறுதிப்படுத்
துவதாகும். 

ஒப்படீு 

பதளிவாகக் 

காட்டப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

திட்டத்திற்கு 

முன்னைய/

பின்ைராை 

மதிப்புகள்  

அல்லது 

விபரக் 

குறிப்புகனள
க் 

கண்டறியவு
ம். 

5.3 

அளவிடக்கூடிய
/எண்ணிக்னக 

ரீதியாை 

சான்றுகள் 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டுள்ளை 

வினளவுகள் 

அல்லது 

தாக்கங்கனள 

நிரூபிப்பதற்காக 

இத்திட்டமாைது 

எண்கனளப் 

பயன்படுத்துகிறது. 

ஏற்பட்ட 

மாற்றத்தின் 

அளனவ 

அளவிடுவ
தாகும். 

தாக்கத்னத 

உறுதிப்படு
த்துவதற்கு 

எண்ணிக்
னக 

ரீதியாை 

சான்றுகள் 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

வினளவுக
ளுடன் 

பதாடர்புனட
ய 

எண்கனளப் 

பிரித்பதடுக்
கவும். 
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5.4 

பண்புசார்/விபர
னண ரீதியாை 

சான்றுகள் 

பயன்படுத்தப்ப
ட்டுள்ளை 

இத்திட்டமாைது 

பின்னூட்டங்கள், 

நற்சான்றிதழ்கள்/

வாடிக்னகயாளர் 

சான்றுகள், விபரக் 

குறிப்புகள், 

அவதாைிப்புகள் 

அல்லது 

நநர்காணல்கனள
ப் 

பயன்படுத்துகிறது. 

பவறும் 

எண்களால் 

மட்டும் 

காட்ட 

முடியாத 

நமம்பாடுக
னளப் பதிவு 

பசய்வதாகு
ம். 

பண்புசார் 

சான்றுகள் 

பபாருத்த
மாைதாக 

இருக்கும் 

பட்சத்தில் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

நமற்நகாள் 

காட்டப்பட்ட 

பின்னூட்ட
ங்கள், 

சுருக்கங்கள் 

அல்லது 

சரிபார்க்கப்ப
ட்ட 

அவதாைிப்பு
கள் உள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 

5.5 நசனவத் தரம் 

நமம்படுத்தப்பட்
டுள்ளது 

இத்திட்டமாைது 

துல்லியம், நவகம், 

நம்பகத்தன்னம, 

நநர்னம, அணுகல் 

வசதி அல்லது 

குடிமக்களின் 

அனுபவம் 

ஆகியவற்னற 

நமம்படுத்துகிறது. 

நசனவ 

நமம்பாட்
னட 

மதிப்பிடுவ
தாகும். 

தர 

நமம்பாடு 

காட்டப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

சிறந்த 

நசனவத் 

தரத்திற்கா
ை 

சான்றுக
னளக் 

கண்டறியவு
ம். 
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5.6 

வினைத்திறன் 

நமம்படுத்தப்பட்
டுள்ளது 

இத்திட்டமாைது 

நநரத்னத 

மிச்சப்படுத்துகிற
து, பசலனவக் 

குனறக்கிறது, 

படிநினலகனளக் 

குனறக்கிறது, 

விரயங்கனளக் 

குனறக்கிறது 

அல்லது 

ஊழியர்களின் 

உற்பத்தித்திறனை 

நமம்படுத்துகிறது. 

தாக்கத்னத 

உற்பத்தித்தி
றனுடன் 

இனணப்பதா
கும். 

வினைத்தி
றன் 

அதிகரிப்பு 

பதளிவாக 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

மிச்சப்படுத்
தப்பட்ட 

நநரம், 

குனறக்கப்ப
ட்ட பசலவு, 

பபாதுமக்க
ள் 

அலுவலகத்
திற்கு வரும் 

தடனவகள் 

குனறக்கப்ப
ட்டனம 

அல்லது 

நவனலகளி
ல் ஒநர 

விடயம் 

மீண்டும் 

மீண்டும் 

பசய்யப்படு
வது 

தவிர்க்கப்ப
ட்டனம 

ஆகியவற்
னறக் 

கண்டறியவு
ம். 

5.7 பபாது 

நலன்/பயன் 

குறிப்பிடப்பட்டு
ள்ளது 

குடிமக்கள், 

வணிகங்கள், 

சமூகங்கள் 

அல்லது நசனவ 

பபறுநர்கள் 

எவ்வாறு 

பயைனடந்தைர் 

என்பனத 

இத்திட்டம் 

விளக்குகிறது. 

மதிப்படீ்னட 

மக்கள்-

னமயமாகப் 

நபணுவதாகு
ம். 

பயைாளிக
ளும் 

அவர்களுக்
காை 

நன்னமகளு
ம் 

பதளிவாக 

இருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

பயைாளிக் 

குழு மற்றும் 

அவர்கள
னடந்த 

நன்னமக
னள 

அனடயாள
ம் காணவும். 
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5.8 தாக்கம் 

சரிபார்க்கப்பட்டு
ள்ளது 

அறிக்னககள், 

பதிநவடுகள், 

பின்னூட்டங்கள், 

துரித ஆய்வுகள், 

புனகப்படங்கள், 

தகவல் பலனககள் 

அல்லது பிற 

சான்றுகள் 

திட்டத்தின் 

தாக்கத்னத 

உறுதிப்படுத்துகின்
றை. 

ஆதாரமற்ற 

பவற்றிக் 

கூற்றுகளுக்
குப் புள்ளிகள் 

வழங்குவ
னதத் 

தவிர்ப்பதாகு
ம். 

உறுதிப்படு
த்தப்பட்ட 

சான்றுகள் 

வழங்கப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

குறிப்பிடப்ப
ட்டுள்ள 

தாக்கத்னத 

உறுதிப்படுத்
தும் 

சான்றாதார
ங்கனளக் 

கண்டறியவு
ம். 

5.9 தாக்கம் 

கதாடர்ந்து 

நீடிப்பதற்கான 

ொத்தியக்கூறு 

ஏற்பட்டுள்ள 

முடிவுகள் 

அல்லது 

நன்னமகள் 

பதாடர்ந்து 

நீடிக்கும் என்று 

நம்புவதற்காை 

காரணங்கனள 

இத்திட்டம் 

வழங்குகிறது. 

தாக்கமாைது 

குறுகிய 

காலத்திற்கு
ரியது 

மட்டும்தா
ைா அல்லது 

நீண்ட 

காலத்திற்கு
ரியதா 

என்பனத 

மதிப்பிடுவ
தாகும். 

பதாடர்ச்சி
யாை 

பயன்கள் 

காட்டப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

பதாடர்ச்சி
யாை 

பயன்பாடு, 

நிறுவைப் 

பபாறுப்நபற்
பு, 

வரவுபசலவு
த் திட்டம், 

வழக்கமாை 

நனடமுனற
ப்படுத்தல் 

பசயல்மு
னற 

அல்லது 

பகாள்னகத் 

பதாடர்பு 

ஆகியவற்
னறக் 

கண்டறியவு
ம்.. 
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5.10 தாக்கம் 

ஏளனய 

பகுதிகளுக்கும் 

உதவக்கூடியது 

இங்கு ஏற்பட்டுள்ள 

நமம்பாடு ஏனைய 

பிரநதசங்களுக்கு 

அல்லது 

அலுவலகங்களுக்
குப் பயனுள்ளதாக 

இருக்கும் 

என்பனத 

இத்திட்டம் 

காட்டுகிறது. 

பிரநதச 

பசயலகங்க
ளுக்கு 

இனடயிலா
ை பரஸ்பர 

கற்றனல 

ஊக்குவிப்ப
தாகும். 

ஏனைய 

இடங்களுக்
குப் பகிர்ந்து 

பகாள்ளத்த
க்க மதிப்பு 

காட்டப்பட்
டிருந்தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

கற்றுக்பகா
ண்ட 

பாடங்கள் 

மாதிரி 

வடிவங்கள்), 

வழிகாட்டுத
ல்கள் 

அல்லது 

மீண்டும் 

பசய்யக்கூடி
ய 

நனடமுனற
கள் உள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 
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6. நிளலகபண்தளகளம (5 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: இத்திட்டமாைது 

காலப்நபாக்கில் பதாடர்ந்து நீடித்து, சாதகமாை முடிவுகனளத் பதாடர்ந்து 

வழங்க முடியுமா என்பனத மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: ஒருமுனற மட்டும் பசய்யப்படும் பசயல்பாடுகளாக இல்லாமல், 

பதாடர்ச்சியாை பயனுள்ள நனடமுனறயாக முன்பைடுக்கப்படக்கூடிய 

திட்டங்கனள அங்கீகரிப்பதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் : பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட ஒவ்பவாரு துனண 

அளவுநகாலுக்கும் (Sub-criterion) 1 புள்ளினய வழங்கவும். பமாத்தம்: 5 புள்ளிகள். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ AI- உதவி மதிப்பீடட்ிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை் : ஒவ்கவாரு 

துளண அைவுககாளலயும் ஆதரிக்கும் ெரியான உளர அல்லது 

ொன்றிளனக் கண்டறியவும். ொன்று விடுபட்டிருந்தால், கதைிவற்று 

இருந்தால் அல்லது மளறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், 

அது 'பூர்த்தியாகவில்ளல' (Not satisfied) எனக் குறிப்பிட்டு, அதற்கான ஒரு 

சுருக்கமான காரணத்ளத எழுதவும். 

துளண  

அைவுககா

ல் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்பட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்க

ை் 

மதிப்பீட்டிற்

கான 

அறிவுறுத்தல்

கை் 
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6.1 

நீண்டகாலத் 

திட்டம் 

முதல் 

பசயல்பாட்டி
ற்குப் 

பின்ைரும் 

பதாடர்வதற்
காை ஒரு 

பதளிவாை 

திட்டத்னத 

இத்திட்டம் 

பகாண்டுள்ள
து. 

ஒருமுனற 

மட்டும் 

கினடக்கக்கூடிய 

தற்காலிக 

முடிவுகனளத் 

தவிர்ப்பதாகும். 

யதார்த்தமாை 

பதாடர் 

திட்டவனரபு 

காட்டப்பட்டிரு
ந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

எதிர்கால 

நடவடிக்னகக
ள், பராமரிப்பு 

அல்லது 

வழக்கமாை 

நனடமுனற
யாக 

ஏற்றுக்பகாண்
டனம 

ஆகியவற்னற
க் 

கண்டறியவும். 

6.2 

பதாடர்வதற்
காை 

வளங்கள் 

எதிர்காலத் 

நதனவக்காக 

ஊழியர்கள்,  

நிதிகள், 

உபகரணங்க
ள், 

பங்காளர்கள் 

அல்லது 

ஏனைய 

வளங்கனள 

இத்திட்டம் 

அனடயாளம் 

கண்டுள்ளது. 

திட்டத்னதத் 

பதாடர்ந்து 

முன்பைடுப்பது 

நனடமுனறச் 

சாத்தியமாைது
தாைா 

என்பனதச் 

நசாதிப்பதாகும். 

எதிர்கால 

வளங்கள் 

அனடயாளம் 

காணப்பட்டிரு
ந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

வளங்கள் 

எனவ மற்றும் 

அனவ 

எவ்வாறு 

பயன்படுத்தப்ப
டும் என்பனதப் 

பிரித்பதடுக்க
வும். 

6.3 

கண்காணிப்
பு மற்றும் 

நமம்பாட்டு
த் திட்டம் 

காலப்நபாக்கி
ல் பணிகனள 

மறுஆய்வு 

பசய்து 

நமம்படுத்து
வதற்காை 

ஒரு 

திட்டத்னத 

இத்திட்டம் 

பகாண்டுள்ள
து. 

பதாடர்ச்சியாை 

நமம்பாட்னட  

ஆதரிப்பதாகும். 

கண்காணிப்பு 

அல்லது 

மறுஆய்வு 

திட்டமிடப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

மறுஆய்வுத் 

திகதிகள், 

குறிகாட்டிகள், 

பபாறுப்பாை 

அதிகாரிகள் 

அல்லது 

பின்னூட்டச் 

சுழற்சிகள் 

ஆகியவற்னற
க் 

கண்டறியவும். 
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6.4 நீண்ட 

காலத்திற்கா
ை ஆபத்து 

முகானம 

நீண்ட கால 

ஆபத்துகளும் 

அவற்றுக்கா
ை 

எதிர்வினைக
ளும் 

அனடயாளம் 

காணப்பட்டு
ள்ளை. 

திட்டம் 

பதாடங்கப்பட்ட 

பின்ைர் அது 

நதால்வியனட
வதிலிருந்து 

பாதுகாப்பதாகும்
. 

ஆபத்துகள் 

மற்றும் 

எதிர்வினைக
ள் ஆகிய 

இரண்டும் 

நசர்க்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

எதிர்வினைக
ள் இன்றி 
ஆபத்துகள் 

மட்டும் 

குறிப்பிடப்பட்
டிருந்தால் 

புள்ளி வழங்க 

நவண்டாம். 

6.5 

நிளலயான 

அபிவிருத்

தி 

இலக்குகை் 

(SDGs) 

அல்லது 

அபிவிருத்

தி 

இலக்குகளு

டனான 

கதாடர்பு 

இத்திட்டமா
ைது தைது 

நன்னமகனள 

நினலயாை 

அபிவிருத்தி 
இலக்குகள் 

(SDGs) அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்
பட்ட 

அபிவிருத்தி 
முன்னுரினம
களுடன் 

இனணக்கிற
து. 

திட்டத்னதப் 

பரந்த 

அளவிலாை 

பபாது 

மதிப்புடன் 

இனணப்பதாகும்
. 

பதாடர்பாைது 

குறிப்பிட்டதா
கவும் 

பபாருத்தமாை
தாகவும் 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

இலக்கு 

பபயரிடப்பட்டு
ள்ளதா மற்றும் 

பதாடர்பு 

விளக்கப்பட்டு
ள்ளதா 

என்பனதச் 

சரிபார்க்கவும். 

 

7. மறுபிரதியாக்கப்பாடு / 

அைவிடக்கூடியதன்ளம (5 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: இத்திட்ட மாதிரினய 

மற்பறாரு பிரநதச பசயலகத்தில் மீண்டும் பசய்ய முடியுமா அல்லது இதனை 

ஒரு பபரிய அளவிலாை திட்டமாக விரிவுபடுத்த முடியுமா என்பனத 

மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: சிறந்த நனடமுனறகனளப் பகிர்ந்துபகாள்வனதயும், வலுவாை 

திட்ட மாதிரிகனளப் பரந்த அளவில் பயன்படுத்துவனதயும் 

ஆதரிப்பதாகும்.Scoring instruction: Award 1 mark for each fulfilled sub-criterion. Total: 5 marks. 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் :  பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட ஒவ்பவாரு துனண 

அளவுநகாலுக்கும் 1 புள்ளினய வழங்கவும். பமாத்தம்: 5 புள்ளிகள். 
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❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ AI- உதவி மதிப்பீடட்ிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை்: ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது சான்றினைக் 

கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் அல்லது 

மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 'பூர்த்தியாகவில்னல' 

(Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை காரணத்னத எழுதவும். 

 

 

 

துளண  

அைவுககால் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்பட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்க

ை் 

மதிப்பீட்டி

ற்கான 

அறிவுறுத்

தல்கை் 

7.1 மீண்டும் 

பசய்வதற்கு 

எளிதாைது 

இத்திட்டத்னத 

நியாயமாை 

முயற்சியுடன் 

மற்பறாரு 

பிரநதச 

பசயலகத்திலு
ம் பயன்படுத்த 

முடியும். 

ஏனைய 

அலுவலகங்க
ளுக்கு 

உதவக்கூடிய 

திட்ட 

மாதிரிகனள 

அனடயாளம் 

காண்பதாகும். 

மீண்டும் 

பசய்யக்கூடிய 

தன்னம 

பதளிவாக 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

ஒரு எளிய 

மாதிரி 

வடிவம் 

அல்லது 

மீண்டும் 

பசய்யக்கூ
டிய 

பசயல்மு
னறனயக் 

கண்டறியவு
ம். 
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7.2 படிநினலகள் 

ஆவணப்படுத்தப்
பட்டுள்ளை 

இத்திட்டமாை
து எழுதப்பட்ட 

படிநினலகள், 

வழிகாட்டுதல்
கள், 

படிவங்கள், 

பசயல்முனற 

வனரபடங்கள் 

அல்லது 

மாதிரி 

வடிவங்கனள
க் 

பகாண்டுள்ள
து. 

ஏனைநயாரு
ம் இத்திட்ட 

மாதிரினயப் 

பின்பற்றுவத
ற்கு 

வழிவனக 

பசய்வதாகும். 

ஆவணங்கள் 

அல்லது 

பதளிவாை 

படிநினலகள் 

வழங்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

ஆவணங்க
ள் அல்லது 

விவரிக்கப்ப
ட்டுள்ள 

படிநினலக
னளக் 

கண்டறியவு
ம். 

7.3 வள-

வினைத்திறன் 

மிக்க மாதிரி 

இத்திட்டத்னத 

மிக அதிக 

பசலநவா 

அல்லது 

விநசட 

வளங்கநளா 

இன்றி 
மீண்டும் 

பசய்ய 

முடியும். 

நனடமுனறச் 

சாத்தியமாை 

மறுபிரதியாக்
கத்னத 

ஆதரிப்பதாகு
ம். 

குனறந்த 

பசலவு 

அல்லது 

வினைத்திற
ைாை வளப் 

பயன்பாட்னட
த் திட்டம் 

விளக்கியிருந்
தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

தற்நபாதுள்
ள 

ஊழியர்கள், 

தற்நபாதுள்
ள 

கட்டனமப்பு 

முனறனமக
ள், 

பகிரப்பட்ட 

வளங்கள் 

அல்லது 

குனறந்த 

பசலவிலா
ை 

கருவிகளி
ன் 

பயன்பாடு 

ஆகியவற்
னறக் 

கண்டறியவு
ம். 
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7.4 அளனவ 

விரிவுபடுத்தக்கூ
டிய 

சாத்தியக்கூறு 

இத்திட்டத்னத 

விரிவுபடுத்து
வதன் மூலம் 

அதிகளவிலா
ை மக்களுக்கு, 

பகுதிகளுக்கு 

அல்லது 

கூடுதலாை 

நசனவகளுக்
குப் 

பயன்படுத்த 

முடியும். 

திட்டத்தின் 

வளர்ச்சித் 

திறனை 

அங்கீகரிப்ப
தாகும். 

திட்டத்தின் 

அளனவ 

விரிவுபடுத்து
வதற்காை 

வழிமுனற 

விளக்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

விரிவாக்கத் 

திட்டம் 

அல்லது 

பரந்த 

அளவிலாை 

பயன்பாட்டு 

நயாசனை
னயக் 

கண்டறியவு
ம். 

7.5 சிறந்த 

நனடமுனறகள் 

அல்லது ஒப்படீ்டு 

அளவடீுகள் 

பகிரப்பட்டுள்ளை 

இத்திட்டமாை
து 

கற்றுக்பகாண்
ட பாடங்கள், 

சிறந்த 

நனடமுனறக
ள் அல்லது 

ஏனைய 

பிரிவுகள் 

அல்லது 

அலுவலகங்க
ளுடைாை 

ஒப்படீுகனள 

அனடயாளம் 

காண்கிறது. 

அரசாங்க 

நிர்வாகக் 

கட்டனமப்பு 

முனறனமயி
னூடாகப் 

பரஸ்பர 

கற்றனல 

ஊக்குவிப்ப
தாகும். 

சிறந்த 

நனடமுனறக
ள் அல்லது 

ஒப்படீ்டு 

அளவடீுகள் 

பதளிவாகக் 

குறிப்பிடப்பட்
டிருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

கற்றுக்பகா
ண்ட 

பாடங்கள், 

ஒப்படீுகள் 

அல்லது 

அறிவுப் 

பகிர்வுப் 

படிநினலக
ள் உள்ளதா 

எைப் 

பார்க்கவும். 

 

8. கதைிவு மற்றும் ொன்றுகை் (5 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: திட்டமாைது 

எவ்வளவு பதளிவாக எழுதப்பட்டுள்ளது மற்றும் அதன் கூற்றுகனள சான்றுகள் 

மூலம் சரிபார்க்க முடியுமா என்பனத மதிப்பிடுகிறது. 

❖ கநாக்கம்: மதிப்படீ்னட நநர்னமயாைதாகவும், பவளிப்பனடயாைதாகவும் 

மற்றும் சரிபார்ப்பதற்கு எளிதாைதாகவும் மாற்றுவதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் :  பூர்த்தி பசய்யப்பட்ட ஒவ்பவாரு துனண 

அளவுநகாலுக்கும் 1 புள்ளினய வழங்கவும். பமாத்தம்: 5 புள்ளிகள். 
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❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ AI- உதவி மதிப்பீடட்ிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை்: ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது சான்றினைக் 

கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் அல்லது 

மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 'பூர்த்தியாகவில்னல' 

(Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை காரணத்னத எழுதவும். 

 

துளண  

அைவுககா

ல் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்பட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்க

ை் 

மதிப்பீட்டிற்

கான 

அறிவுறுத்தல்

கை் 

8.1 

பதளிவாை 

நநாக்கம் 

திட்டத்தின் 

நநாக்கமாைது 

எளிய மற்றும் 

பதளிவாை 

வழியில் 

குறிப்பிடப்பட்
டுள்ளது. 

திட்டத்னத 

எளிதாக 

மீளாய்வு 

பசய்வதற்கு 

வழிவனக 

பசய்வதாகும். 

நநாக்கம் 

பதளிவாக 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

நநாக்கத்னத 

மட்டும் 

தைியாகப் 

பிரித்பதடுக்கவு
ம். நீங்களாக 

எனதயும் 

ஊகிக்க 

நவண்டாம். 

8.2 

பதளிவாை 

திட்டப் 

படிநினலக
ள் 

திட்டத்தின் 

படிநினலகள் 

தர்க்கரீதியாை 

வரினசயில் ) 

காட்டப்பட்டுள்
ளை. 

பிரச்சினையி
லிருந்து 

முடிவு வனர 

திட்டம் 

எவ்வாறு 

நகர்ந்தது 

என்பனதக் 

காட்டுவதாகு
ம். 

படிநினலகனள
ப் பின்பற்றுவது 

எளிதாக 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பசயல்பாடுகளி
ன் பதாடர் 

வரினசனய 

அவதாைிக்கவு
ம். 
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8.3 

சான்றுகளி
ன் 

அடிப்பனட
யிலாை 

முடிவுகள் 

முக்கிய 

முடிவுகள் 

தரவுகள், 

உண்னமகள், 

பதிவுகள் 

அல்லது 

பின்னூட்டங்க
ள் மூலம் 

ஆதரிக்கப்படுகி
ன்றை. 

சரியாை 

மற்றும் 

முனறயாை 

முடிபவடுத்த
னல 

அங்கீகரிப்ப
தாகும். 

முடிவுகள் 

சான்றுகளால் 

பதளிவாக 

ஆதரிக்கப்பட்டி
ருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

எடுக்கப்பட்ட 

முடிவு மற்றும் 

அதற்காை 

சான்றினைக் 

கண்டறியவும். 

8.4 

படிநினலக
ளுக்கு 

இனடயிலா
ை 

தர்க்கரீதியா
ை பதாடர்பு 

ஒவ்பவாரு 

படிநினலயும் 

அடுத்த 

படிநினலயுடன் 

நன்றாக 

இனணகிறது. 

ஒன்றுக்பகா
ன்று 

பதாடர்பற்ற 

சிதறிய 

பசயல்பாடுக
னளத் 

தவிர்ப்பதாகு
ம். 

திட்டத்தின் 

ஓட்டம் 

தர்க்கரீதியாக 

இருந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பிரச்சினை, 

நடவடிக்னக, 

பவளியடீு 

மற்றும் 

வினளவு 

ஆகியனவ 

ஒன்நறாபடான்
று 

இனணக்கப்பட்
டுள்ளதா 

என்பனதச் 

சரிபார்க்கவும். 

8.5 

சான்றுக
னளச் 

சரிபார்ப்பது 

எளிதாைது 

வழங்கப்பட்டு
ள்ள சான்றுகள் 

நலபிளிடப்பட்
டு 

(தனலப்பிடப்ப
ட்டு), 

பபாருத்தமாை
தாகவும், 

குறிப்பிட்ட 

கூற்றுடன் 

எளிதில் 

ஒப்பிடக்கூடிய
தாகவும் 

உள்ளை. 

மதிப்படீ்னட 

நநர்னமயாக
வும் 

நவகமாகவும் 

மாற்றுவதாகு
ம். 

எந்தபவாரு 

குழப்பமும் 

இன்றி 
சான்றுகனளச் 

சரிபார்க்க 

முடிந்தால் 1 

புள்ளினய 

வழங்கவும். 

பதளிவாை 

நகாப்புப் 

பபயர்கள்), 

அட்டவனணக
ள், திகதிகள், 

குறிப்புகள் 

அல்லது 

இனணப்புகள் 

உள்ளதா எைச் 

சரிபார்க்கவும். 
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9. ஒப்பீட்டுத் தகுதிப் புை்ைி (10 புை்ைிகை்) 

❖ நிர்ணயிக்கப்பட்ட அைவுககால் / வளரவிலக்கணம்: சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 

ஏனைய அனைத்து திட்டங்களுடனும் ஒப்பிடும் நபாது இத்திட்டம் எந்த 

மட்டத்தில் உள்ளது என்பனத மதிப்பிடுகிறது. இந்த புள்ளி விபரமாைது 

ஒப்படீ்டு ரீதியாை பிரச்சினையின் தீவிரம், உள்ளூர் பபாருத்தம், புத்தாக்கம், 

முற்நபாக்காை மதிப்பு மற்றும் முதல் 90 புள்ளிகளுக்குள் முழுனமயாக 

உள்வாங்கப்படாத எஞ்சிய தகுதிகனள உள்ளடக்குகிறது. 

❖ கநாக்கம்: தைிப்பட்ட முனறயில் சிறப்பாக உள்ள திட்டங்கனள மாத்திரம் 

அல்லாமல், சமர்ப்பிக்கப்பட்ட பபரும்பாலாை ஏனைய திட்டங்கனள விட 

வலுவாை, புதிய, முற்நபாக்காை அல்லது அதிக பயனுள்ள திட்டங்களுக்குப் 

புள்ளிகனள வழங்குவதாகும். 

❖ புை்ைிகை் வழங்கும் அறிவுறுத்தல் :  அளவுநகால் 1 முதல் 8 வனரயிலாை 

அனைத்து திட்டங்களும் மதிப்பிடப்பட்ட பின்ைநர இந்த அளவுநகாலுக்குப் 

புள்ளிகனள வழங்க நவண்டும். ஒவ்பவாரு துனண அளவுநகாலுக்கும் (Sub-

criterion) 2 புள்ளிகள் வனர வழங்கலாம். பமாத்தம்: 10 புள்ளிகள். 

❖ கபாதுவான மதிப்பீட்டு அறிவுறுத்தல்கை் : திட்டத்னதயும் அதற்காை 

சான்றுகனளயும் வாசிக்கவும். பதளிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டு, 

சான்றாதாரங்களுடன் உள்ள புள்ளிகளுக்கு மாத்திரம் புள்ளிகனள வழங்கவும். 

பதளிவற்ற அல்லது ஆதாரமற்ற கூற்றுகளுக்குப் புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 

❖ AI- உதவி மதிப்பீடட்ிற்கான கபாதுவான அறிவுறுத்தல்கை்: ஒவ்பவாரு 

துனண அளவுநகானலயும் ஆதரிக்கும் சரியாை உனர அல்லது சான்றினைக் 

கண்டறியவும். சான்று விடுபட்டிருந்தால், பதளிவற்று இருந்தால் அல்லது 

மனறமுகமாக மாத்திரம் உணர்த்தப்பட்டிருந்தால், அது 'பூர்த்தியாகவில்னல' 

(Not satisfied) எைக் குறிப்பிட்டு, அதற்காை ஒரு சுருக்கமாை காரணத்னத எழுதவும். 

 

 

துளண  

அைவு

ககால் 

அதன் 

கபாருை் / 

வளரவிலக்க

ணம் 

கநாக்கம்  புை்ைிகை் 

வழங்கப்ப

ட 

கவண்டிய 

ெந்தரப்்பங்

கை் 

மதிப்பீட்டிற்கான 

அறிவுறுத்தல்கை் 
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9.1 

பிரச்சி
னையின் 

ஒப்படீ்டு 

வரீியம் 

மற்றும் 

உள்ளூர் 

பபாருத்த
ம் 

சமர்ப்பிக்கப்ப
ட்ட ஏனைய 

அனைத்து 

திட்டங்களுட
னும் ஒப்பிடும் 

நபாது, 

இத்திட்டம் 

னகயாண்டுள்
ள பிரச்சினை 

எவ்வளவு 

முக்கியமாை
து, 

அவசரமாைது
, உள்ளூர் 

சூழலுக்குரிய
து மற்றும் 

நன்கு 

நிரூபிக்கப்பட்
டது என்பனத 

இது 

ஒப்பிடுகிறது. 

ஏனைய 

பபரும்பாலாை 

திட்டங்கனள 

விட, மிகவும் 

வலுவாை 

மற்றும் உள்ளூர் 

மட்டத்தில் 

அதிக 

முக்கியத்துவம் 

வாய்ந்த ஒரு 

பிரச்சினைக்குத் 

தீர்வுகாணும் 

திட்டங்களுக்கு
ப் புள்ளிகனள 

வழங்குவதாகு
ம். 

அளவுநகால் 

1 முதல் 8 

வனரயிலா
ை 

அனைத்து 

திட்டங்களு
ம் 

மதிப்பிடப்ப
ட்ட பின்ைர், 

இத்திட்டத்
னத ஏனைய 

அனைத்து 

திட்டங்களு
டனும் 

ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கவும். 

ஒப்படீ்டு 

ரீதியாக 

வலுவாை 

உள்ளூர் 

பபாருத்தம் 

மற்றும் 

பிரச்சினை
யின் 

வரீியத்னத
க் காட்டும் 

திட்டங்களு
க்கு 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

இத்திட்டத்னத 

சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 

ஏனைய 

திட்டங்களின் 

பதாகுப்புடன் 

ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கவும். அதன் 

தைிப்பட்ட 

புள்ளிகனள மட்டும் 

நம்பியிருக்க 

நவண்டாம். இந்த 

உள்ளூர் பிரச்சினை 

மற்றவற்னற விட 

பதளிவாக வரீியம் 

மிக்கதா என்பனத 

அனடயாளம் 

காணவும். 
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9.2 

புத்தாக்க
ம் மற்றும் 

தைித்துவ
த்தின் 

ஒப்படீ்டு 

மட்டம் 

ஏனைய 

திட்டங்களுட
ன் ஒப்பிடும் 

நபாது, 

இத்திட்டத்தி
ன் நயாசனை 

எவ்வளவு 

சுயமாக 

சிந்திக்கப்பட்ட
து, 

நவறுபட்டது 

மற்றும் 

பயனுள்ளது 

என்பனத இது 

ஒப்பிடுகிறது. 

வழக்கமாை 

நமம்பாடுகளுக்
கு அப்பால், 

உண்னமயாை 

புதிய 

சிந்தனைக்காக
த் தைித்து 

நிற்கும் 

திட்டங்களுக்கு
ப் புள்ளிகனள 

வழங்குவதாகு
ம். 

சமர்ப்பிக்கப்
பட்ட 

பபரும்பா
லாை 

திட்டங்க
னள விட, 

இத்திட்டம் 

அதிக 

சுயாதீைமா
ை அல்லது 

தைித்துவ
மாை 

தீர்னவ 

பவளிப்படுத்
திைால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

இத்திட்டத்தின் 

பசயல்முனறனய 

ஏனைய 

திட்டங்களின் 

பசயல்முனறகளுட
ன் ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கவும். பல 

திட்டங்கள் இநத 

நயாசனைனயப் 

பயன்படுத்தியிருந்
தால், 

இத்திட்டத்தில் 

ஏநதனும் ஒரு 

பதளிவாை புதிய 

அம்சம் 

நசர்க்கப்பட்டிருந்தா
லன்றி, இதற்கு 

குனறந்த 

புள்ளிகனள 

வழங்கவும். 
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9.3 

முற்கபா

க்கான 

அல்லது 

புதிய 

அரெ 

கெளவ 

மதிப்பு 

டிஜிட்டல் 

பயன்பாடு, 

அனைவனரயு
ம் 

உள்ளடக்குத
ல்), 

குடிமக்களின் 

பசௌகரியம், 

பவளிப்பனட
த்தன்னம, 

பசுனம 

நனடமுனற 

(சுற்றுச்சூழல் 

நட்பு), தரவுப் 

பயன்பாடு 

அல்லது 

நசனவ 

நநர்னம 

நபான்ற புதிய 

மற்றும் 

எதிர்கால 

நநாக்குனடய 

கூறுகனள 

இது 

நநாக்குகிறது. 

முதல் 90 

புள்ளிகளுக்குள் 

முழுனமயாக 

உள்வாங்கப்ப
டாத 

முற்நபாக்காை 

நயாசனைகனள
ப் பதிவு 

பசய்வதாகும். 

வழக்கமாை 

நசனவ 

வழங்கலுக்
கு அப்பால், 

இத்திட்டம் 

பதளிவாை 

முற்நபாக்
காை 

மதிப்னப 

பவளிப்படுத்
திைால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

நவைீ பபாதுச் 

நசனவ அம்சங்கள் 

உள்ளைவா எைப் 

பார்க்கவும். 

குறிப்பிட்ட அம்சம் 

உண்னமயில் 

பயன்படுத்தப்பட்டி
ருந்தாலன்றி, 
பவறும் 

கவர்ச்சிகரமாை 

பசாற்களுக்கு 

புள்ளிகனள வழங்க 

நவண்டாம். 
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9.4 

ஒப்படீ்டு 

அபிவிரு
த்தி 
மற்றும் 

உற்பத்தி
த்திறன் 

மதிப்பு 

ஏனைய 

திட்டங்களுட
ன் ஒப்பிடும் 

நபாது, 

இத்திட்டம் 

உள்ளூர் 

அபிவிருத்தி, 
குடிமக்கள் 

நலன், 

உற்பத்தித்திற
ன், பசலவு, 

நநரம், தரம் 

அல்லது 

அணுகல் 

வசதி 
ஆகியவற்னற 

எவ்வளவு 

தூரம் 

நமம்படுத்த 

முடியும் 

என்பனத இது 

ஒப்பிடுகிறது. 

வலுவாை 

ஒட்டுபமாத்த 

பபாது மதிப்னப 

பகாண்ட 

திட்டங்கனள 

அங்கீகரிப்பதாகு
ம். 

சமர்ப்பிக்கப்
பட்ட 

பபரும்பா
லாை 

திட்டங்க
னள விட, 

இத்திட்டம் 

அதிக 

அபிவிருத்தி 
அல்லது 

உற்பத்தித்தி
றன் 

மதிப்னபக் 

பகாண்டிருந்
தால் 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

திட்டங்களுக்கு 

இனடநய 

எதிர்பார்க்கப்படும் 

அல்லது 

நிரூபிக்கப்பட்ட 

மதிப்னப ஒப்பிட்டுப் 

பார்க்கவும். 

அளவுநகால் 4 

மற்றும் 5 இல் உள்ள 

சான்றுகனளப் 

பயன்படுத்தவும், 

ஆைால் அவற்றின் 

ஒப்படீ்டு 

வலினமனய 

ஆராய்ந்து 

தீர்மாைிக்கவும். 
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9.5 திட்டத் 

பதாகுப்பி
ல் 

ஒட்டு
பமாத்த 

தைித்துவ
ம் 

தரம்,இ 

லட்சியம் 

சான்றுகள், 

புதுனம, 

கற்றல் மதிப்பு 

மற்றும் 

சாத்தியமாை 

மறுபிரதியாக்
கம் 

ஆகியவற்றில் 

இத்திட்டம் 

ஏனையவற்று
டன் 

ஒப்பிடுனகயி
ல் எவ்வளவு 

தூரம் தைித்து 

நிற்கிறது 

என்பதற்காை 

இறுதி 
ஒப்படீ்டுத் 

தீர்மாைமாகு
ம். 

திட்டங்கள் 

பநருக்கமாை 

புள்ளிகனளப் 

பபற்றிருக்கும் 

நபாது, 1 முதல் n 

வனர 

தரவரினசப்படு
த்துவதற்கு 

உதவுவதாகும். 

ஒட்டுபமாத்
த 

தைித்துவத்
திற்காக 2 

புள்ளிகள் 

வனர 

வழங்கவும். 

சமர்ப்பிக்கப்
பட்ட 

அனைத்து 

திட்டங்க
னளயும் 

மறுஆய்வு 

பசய்த 

பின்ைநர 

இனதப் 

பயன்படுத்த 

நவண்டும். 

இத்திட்டத்னத 

முழுத் 

பதாகுப்பிற்குள் 

வரினசப்படுத்தவும். 

இது மற்றவற்னற 

விட உயர்வாக 

உள்ளதா, 

இனணயாக 

உள்ளதா அல்லது 

குனறவாக உள்ளதா 

என்பனதச் 

சுருக்கமாக 

விளக்கவும். 

 

 

 

 09 அைவுககால்களுக்கான ஒப்பீட்டுப் புை்ைி 

வழிகாடட்ி 

முக்கியமான விதி: ஒப்படீ்டுப் புள்ளியாைது முதல் 90 புள்ளிகனள அப்படிநய 

மீண்டும் பிரதிபலிக்கக் கூடாது. சமர்ப்பிக்கப்பட்ட அனைத்து திட்டங்களின் முழுத் 

பதாகுப்புடன் ஒப்பிடும் நபாது, இத்திட்டம் எவ்வாறு பசயல்படுகிறது என்பனத அது 

பவளிப்படுத்த நவண்டும். 

புை்ைி 

எல்ளல 

கபாருை்/விைக்கம் 
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9-10 
ெமரப்்பிக்கப்பட்ட அளனத்து திடட்ங்கைிலும் மிகெ ்

சிறப்பானது. மிக வலுவாை உள்ளூர் நதனவ, பதளிவாை 

புத்தாக்கம், முற்நபாக்காை மதிப்பு மற்றும் உயர்ந்த பபாது மதிப்பு 

ஆகியவற்னறக் பகாண்டது. 

7-8 
வலுவான ஒப்பீட்டுத் தகுதி. சமர்ப்பிக்கப்பட்ட பல திட்டங்கனள 

விட பதளிவாக உயர் மட்டத்தில் காணப்படுகிறது. 

5-6 
மிதமான ஒப்பீட்டுத் தகுதி. நல்லபதாரு திட்டம், ஆைால் 

சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஏனைய பல திட்டங்கனள ஒத்ததாகக் 

காணப்படுகிறது. 

3-4 
வரம்புக்குட்படட் (குளறந்த) ஒப்பீட்டுத் தகுதி. ஓரளவுக்கு 

மதிப்னபக் பகாண்டுள்ளது, எைினும் பபரும்பாலாை ஏனைய 

திட்டங்கனள விடக் குனறந்த தைித்துவநம காணப்படுகிறது. 

0-2 
பலவீனமான ஒப்பீட்டுத் தகுதி. மிகக் குனறந்த ஒப்படீ்டு வலினம, 

புதுனம அல்லது முற்நபாக்காை மதிப்பு மாத்திரநம 

காட்டப்பட்டுள்ளது. 

இரு பகுதிகைின் கவைிப்பாட்டுத்தன்ளம 

பகுதி உை்ைடக்கம் கவைிப்பாட்டுத்தன்ளம 

பகுதி 1 அளவுநகால் 1 முதல் 8 

வனரயாை புள்ளிகள் 

மற்றும் விபரக் குறிப்பு 

சரிபார்ப்பு அதிகாரிகளுக்குப் 

புலப்படும் 

பகுதி 2 ஒப்படீ்டுப் புள்ளி, 
தரவரினச மற்றும் 50 

பசாற்களாலாை விளக்கம் 

உண்னம நினல சரிபார்ப்பின் 

நபாது சரிபார்ப்பு 

அதிகாரிகளுக்குப் புலப்படாது 
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பகுதி 1 இன் உண்ளம நிளல ெரிபார்ப்பு  

சரிபார்ப்பு உத்திநயாகத்தர்கள் AI-உதவி மதிப்படீ்டின் பகுதி 1 இனை மாத்திரநம 

சரிபார்க்க நவண்டும். இந்த உண்னம நினல சரிபார்ப்பாைது இரண்டு கூறுகனள 

அடிப்பனடயாகக் பகாண்டது: தரவுகளின்/உண்னமகளின் சரியாை தன்னம மற்றும் 

திட்ட நினறவு. ஒவ்பவாரு கூறும் 50% புள்ளிகனளக் பகாண்டுள்ளது. 

தரவுகளின்/உண்னமகளின் சரியாை தன்னம - 50% 

மட்டம் புை்ைி 

100% உண்னமகள்/தரவுகள் சரியாைனவ 50% 

75% முதல் 99% வனரயாை 

உண்னமகள்/தரவுகள் சரியாைனவ 

37.5% 

50% முதல் 74% வனரயாை 

உண்னமகள்/தரவுகள் சரியாைனவ 

25% 

25% முதல் 49% வனரயாை 

உண்னமகள்/தரவுகள் சரியாைனவ 

12.5% 

குனறந்தது 10% உண்னமகள்/தரவுகள் 

சரியாைனவ 

5% 

10% இலும் குனறவாை 

உண்னமகள்/தரவுகள் சரியாைனவ 

அல்லது உண்னமகனளச் சரிபார்க்க 

முடியாது 

0% 

விபரக் குறிப்பில் உள்ள எண்கள், திகதிகள், பவளியடீுகள், வினளவுகள், 

பயைாளிகளின் தரவுகள் மற்றும் சான்றாதாரக் குறிப்புகள்  சரியாைனவயா 

என்பனதச் சரிபார்ப்பு உத்திநயாகத்தர்கள் சரிபார்க்க நவண்டும். 

திட்ட நிளறவு - 50% 

மட்டம் புை்ைி 

திட்டம் 100% நினறவனடந்துள்ளது 50% 

திட்டம் 75% முதல் 99% வனர 

நினறவனடந்துள்ளது 

37.5% 

திட்டம் 50% முதல் 74% வனர 

நினறவனடந்துள்ளது 

25% 

திட்டம் 25% முதல் 49% வனர 

நினறவனடந்துள்ளது 

12.5% 

திட்டம் குனறந்தபட்சம் 10% 

நினறவனடந்துள்ளது 

5% 

திட்டம் 10% இலும் குனறவாக 

நினறவனடந்துள்ளது, 

பதாடங்கப்படவில்னல அல்லது சரிபார்க்க 

முடியாது 

0% 
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இறுதிச் சரிபார்ப்புப் புள்ளி = தரவுகளின்/உண்னமகளின் சரியாை தன்னமக்காை 

புள்ளி + திட்ட நினறவிற்காை புள்ளி 

 
 

1.அடிப்பளடத் தகவல் மற்றும் தரவு 

1. பிரகதெ கெயலகப் பிரிவின் கபயர் -

...........................................................................................................................................................................

.............................. 

2. கபாதுவான தகவல் 

I. கிராம உத்திநயாகத்தர் பிரிவுகளின் எண்ணிக்னக:-

…………............கிராமங்களின் எண்ணிக்னக:-

…………................................................. நதர்தல் பதாகுதிகளின் 

எண்ணிக்னக......................................................................................................................

....................................................... 

மாநகர சனபகள் /நகர சனபகளின் எண்ணிக்னக:-…………. …..பிரநதச 

சனபகளின் எண்ணிக்னக:-…………………………..பபாலிஸ் 

நினலயங்களின் எண்ணிக்னக  :-............. கமநல நசனவ 

நினலயங்களின் எண்ணிக்னக:-………………………… 

தபாலகங்களின் எண்ணிக்னக :-…………….உபதபாலகங்களின் 

எண்ணிக்னக :-…........ பிரதித் தபாலகங்களின் எண்ணிக்னக :-

...............................  பதிவாளர் பிரிவுகளின் எண்ணிக்னக:-

……................................................................................................................................

......................... 

II. பிரநதச நிலப்பரப்பின் அளவு :-

...................................................................................................................................................................

...................................... 

மக்களை ளமயமாகக் ககாண்ட 

பிராந்திய நிர்வாகம் 

Citizen Mirror-2026  
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III. பமாத்த சைத்பதானக:-………………………பபண்கள் 

............................................................... ஆண்கள்   

.................................................................. 

IV. இைவாரியாக  இைங்களின் சதவதீம் மற்றும் குடும்பங்களின்  

எண்ணிக்னக.(2025) 

இன 

வளக 

எண்

ணிக்

ளக 

இன

ெ ்

ெத

வீத

ம் 

குடும்ப

ங்கைின் 

எண்ணி

க்ளக 

ெத

வீத

ம் 

சிங்க

ளம் 

    

தமிழ்     

முஸ்

லிம் 

    

கத்

நதாலி

க்க 

    

இதர     

 

V. சைத்பதானக பிரிவின் படி சைத்பதானக அடர்த்தியின் சதவதீம் (2025) 

 

ெனத்கதாளக அடரத்்தி ெதவீதம் 

நகரம்  

கிராமம்  

நதாட்டம்  

VI. பதாழிலாளர் பங்நகற்பு விகிதம் 

நசனவகளில் 

ஈடுபடுபவர்களின் சதவதீம் 
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நசனவகளில் 

ஈடுபடாதவர்களின் சதவதீம் 

 

சராசரி தைிநபர் வருமாைம் 

(படாலர்) 

 

குழந்னதகளாக 

தங்கிவாழ்நவாரின் 

எண்ணிக்னக / விகிதம் 

  

முதிநயார்களாக 

சார்ந்திருப்பவர்களின் 

எண்ணிக்னக / விகிதம் 

  

தங்கிவாழ்நவாரின் 

எண்ணிக்னக/ விகிதம் 

  

வயதாகுதல்  பதாடர்பாை 

குறிகாட்டிகள் 

 

VII. முக்கிய பபாருளாதாரத் துனறகளின் நவனலவாய்ப்பு விகிதம் 

விவசாய விகிதம்  

பதாழிற்துனற விகிதம்  

நசனவ விகிதம்  

பவளிநாட்டு 

நவனலவாய்ப்பிற்காக 

பசல்லும் நபர்களின் 

எண்ணிக்னக மற்றும் விகிதம் 

  

VIII . பபாருளாதாரத்னதக் கட்டிபயழுப்பும் பசயற்திட்டங்கள் மற்றும் 

நவனலத்திட்டங்கள் 

சிறிய மற்றும் நடுத்தர 

அளவிலாை 

பதாழில்முயற்சியார்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

ஏற்றுமதிப் பபாருட்கனள 

(பதாழிற்துனற அல்லது 

விவசாயம்) உற்பத்தி பசய்யும் 

திட்டங்களின் எண்ணிக்னக 

 

வடீ்டுத்நதாட்டத் திட்டங்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

சுற்றுலாத் துனறனய 

நமம்படுத்துவதற்காக 

நமற்பகாள்ளப்பட்ட 

திட்டங்களின் எண்ணிக்னக 
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பபாருளாதார ரீதியாக 

வலுவூட்டப்பட்ட குடும்பங்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

சமுர்த்தியால் னகவிடப்பட்ட 

குடும்பங்களின் எண்ணிக்னக 

 

வடீ்டு அலகு வருமாைத்தின் 

கிைிக் குணகம் 

 

வடீ்டு அலகு பசலவின் கிைிக் 

குணகம் 

 

உணவு விகிதம்  

பிரநதச பசயலகப் பிரிவு 

மட்டத்தில் வடீ்டு அலபகான்றின் 

சராசரி நபர்களின் எண்ணிக்னக 

 

 

IX. சமூக ரீதியாை தரவு 

வறுனமக்குட்பட்ட சைத்பதானக 

விகிதம் 

 

வறுனமயாை வடீ்டு அலகுகளின் 

சதவதீம் 

 

எழுத்தறிவு விகிதம்  

பிறப்பு விகிதம் (ஆயிரம் நபருக்கு)  

இறப்பு விகிதம் (ஆயிரம் நபருக்கு)  

நபானதப் பபாருள் பாவனையிலிருந்து 

விடுபட்டு சமூகமயமாக்கப்பட்ட 

நபர்களின் எண்ணிக்னக 

 

பாடசானலக்குச் பசல்லாத 

பிள்னளகளின் எண்ணிக்னக / சதவதீம் 

 

சினறயிலிடப்பட்ட நபர்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

பிரநதச பசயலகப் பிரிவில் நடந்த 

குற்றங்களின் எண்ணிக்னக 

 

பிரநதச பசயலகப் பிரிவில் நிகழ்ந்த 

வதீி விபத்துக்களின் எண்ணிக்னக 

 

பிரநதச பசயலகப் பிரிவில் 

ஓய்வூதியம் பபறுபவர்களின் 

எண்ணிக்னக 
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பிரநதச பசயலகப் பிரிவினுள் 

காணப்படும் பல்நவறு சங்கங்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

X.  கல்வித் தகவல் : 

கல்வி வலயம்   

நகாட்டாக் கல்விக் காரியாலயம்  

பமாத்த பாடசானலகளின் எண்ணிக்னக   

நதசிய பாடசானலகள்  

மாகாண சனபப் பாடசானலகள் 

(ஆரம்ப நினல / இனட நினல)         

 

பிரிபவைாக்கள்  

தைியார் விநசட பாடசானலகள்  

சர்வநதச பாடசானலகள்  

முன்பள்ளிகளின் எண்ணிக்னக  

முன்பள்ளிப் பிள்னளகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

அறபநறிப் பாடசானலகளின் 

எண்ணிக்னக ( சிங்களம்/ 

தமிழ்/முஸ்லிம்/கத்நதாலிக்க) 

    

அறபநறிப் பாடசானல ஆசிரியர்களின் 

எண்ணிக்னக 

    

அறபநறிப் பாடசானல மாணவர்களின் 

எண்ணிக்னக 

    

பமாத்த ஆசிரியர்களின் எண்ணிக்னக 

நதசிய பாடசானல ஆசிரியர்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

மாகாண சனபப் பாடசானல (ஆரம்ப 

நினல / இனட நினல) 

ஆசிரியர்களின் எண்ணிக்னக 
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பிரிபவைா ஆசிரியர்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

தைியார் விநசட பாடசானல 

ஆசிரியர்களி்ன் எண்ணிக்னக 

 

சர்வநதச பாடசானல 

ஆசிரியர்களின் எண்ணிக்னக 

 

முன்பள்ளி ஆசிரியர்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

பமாத்த மாணவர்களின் எண்ணிக்னக 

(பாடசானல) 

 

ஆசிரியர் மாணவர் விகிதம்  

 

XI. சுகாதார தகவல் 

பபாது னவத்தியசானலகளின் 

எண்ணிக்னக: 

 

ஆரம்ப னவத்தியசானலகளின் 

எண்ணிக்னக: 

 

பிரநதச னவத்தியசானலகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

ஆரம்ப சுகாதார பராமரிப்பு அலகுகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

சுகாதார னவத்திய உத்திநயாகத்தர் 

அலுவலகங்களின் எண்ணிக்னக 

 

பபாது சுகாதார ஆய்வுப் பிரிவுகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

ஆயுர்நவத னவத்தியசானலகளின் 

எண்ணிக்னக  
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னவத்தியசானலகளில் உள்ள 

கட்டில்களின் எண்ணிக்னக 

 

ஒரு னவத்தியருக்கு நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

தாதி உத்திநயாகத்தர்களின் எண்ணிக்னக  

கர்ப்பிணித் தாய்மார்களின் எண்ணிக்னக  

உயிருடன் பிறந்த குழந்னதகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

இறந்து பிறந்த குழந்னதகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

தாய்மார்களின் இறப்பு எண்ணிக்னக  

அரச னவத்தியசானலகளில் எனட 

குனறவாக பிறக்கும் குழந்னதகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

ஊட்டச்சத்து குனறபாட்டால் 

பாதிக்கப்பட்ட குழந்னதகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

அரச னவத்தியசானலகளில் ஏற்பட்ட 

இறப்புக்களின்  எண்ணிக்னக 

 

ஒட்டுபமாத்த நநாயாளர்களின் தகவல் 

மநலரியா நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

படங்கு நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

பதாழுநநாயாளிகளின் எண்ணிக்னக  

யானைக்கால் நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 
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சிறுநீரக நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

நீரிழிவு நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

நிரந்த சமூக நநாயாளிகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

 

3. காணித் தகவல் 

i. அரசுக்குச் பசாந்தமாை காணி  (சதுர கி.மீ.):-

………………………………………………… 

ii. உள்ளக நீர்த்நதக்கங்கள்  (சதுர கி.மீ)     :-

……………………………………………………… 

iii. காடுகள் (சதுர கி.மீ.මි) :-

……………………………………………………………………………….. 

iv. சுற்றுச்சூழல் பாதுகாப்புத திட்டங்களின் எண்ணிக்னக :-

............................................. 

 

4. பாளதகைின் பரவல் 

A தரத்துனடய பானதகளின் எண்ணிக்னக  

B தரத்துனடய பானதகளின் எண்ணிக்னக  

C,D,E, தரத்துனடய பானதகளின் 

எண்ணிக்னக 

 

5. வழிபாட்டுத்தைங்கை் 

பன்சல்களின் எண்ணிக்னக  

நகாவில்களின் எண்ணிக்னக  

முஸ்லீம் பள்ளிகளின் எண்ணிக்னக  

கத்நதாலிக்க நதவாலயங்களின் 

எண்ணிக்னக 

 

 

6. அலுவலகங்கைின் தகவல் 

I. அங்கீகரிக்கப்படட் ஊழியரக்ைின் எண்ணிக்ளக  -................................ 
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II. தற்கபாது பணிபுரியும் ஊழியரக்ைின் எண்ணிக்ளக -

...................................................... 

பதவி  அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஊழியரக்ை் 

தற்கபாது 

கெளவயில் 

ஈடுபட்டுை்ை 

ஊழியரக்ை் 

 பதவி 

கவற்றிடங்கை்  

(கமலதிகமான)  

சிகரஷ்ட மட்டம் 

பிரநதச பசயலாளர்    

உதவிப் பிரநதச 
பசயலாளர் 

   

பிரதி பணிப்பாளர் 

(திட்டமிடல்) 

   

கணக்காளர்    

உதவிப் பணிப்பாளர் 

(திட்டமிடல்) 

   

கமாத்தம் 
   

மூன்றாம் நிளல 

மட்டம் 

   

நிர்வாக 

உத்திநயாகத்தர் 

   

நிர்வாக 

உத்திநயாகத்தர் 

(கிராம 

உத்திநயாகத்தர்) 

   

நமலதிக பதிவாளர்    

பமாழிபபயர்ப்பாளர் 

(சிங்களம் - 

ஆங்கிலம்) 

   

பமாழிபபயர்ப்பாளர் 

(சிங்களம் - தமிழ்) 

   

தகவல் மற்றும் 

பதாடர்பாடல் 

பதாழில்நுட்ப 

உத்திநயாகத்தர் 

   

கமாத்தம் 
   

இரண்டாம் நிளல  

அபிவிருத்தி 
ஒருங்கினணப்பாளர் 

   

அபிவிருத்தி 
உத்திநயாகத்தர்  

   

பதாழில்நுட்ப 

உத்திநயாகத்தர்  

   

அரச முகானமத்துவ 

உதவியாளர் 
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7. நிறுவனம் அளடந்துை்ை கவற்றிகளும், பாராட்டுக்களும் 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

.................................................................................... 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

.................................................................................... 

3………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

.................................................................................... 

4………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

.................................................................................... 

5………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

.................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

திட்டமிடல் 

கனலஞர் 

   

தகவல் மற்றும் 

பதாடர்பாடல் 

பதாழில்நுட்ப 

உதவியாளர் 

   

பதாழில்நுட்ப 

உதவியாளர் 

   

தரவுச் 

பசயலாக்குநர் 

   

கமாத்தம் 
   

ஆரம்ப நிளல மட்டம்  

சாரதி    

மின் வினைஞர்    

அலுவலக 

உதவியாளர் 

   

அலுவலக 

உதவியாளர் 

(பல்நநாக்குத் 

தினணக்களம்)  

   

பங்களா காப்பாளர்    

கமாத்தம் 
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2. நிதியியல் விளைவுகை் 
 

1. நிதியியல் முன்கனற்றத்தின் தற்கபாளதய நிளலளம மற்றும் 

கநர்மளறப் கபாக்குகை்         

 

கதா

டரி

லக்

கம் 

கெலவுகை் 

கமாத்தெ ்கெலவு 

2024 

2025 

01 

மீண்டுவரும் 

கெலவினங்கை் 

மதிப்

பீட்டு

ப் 

கபறு

மதி 

உண்

ளமயா

ன  

கெலவு 

ெதவீத

ம் 

மதிப்பீ

ட்டுப் 

கபறும

தி 

உண்

ளமயா

ன  

கெலவு 

ெதவீதம் 

01 சம்பளம் மற்றும் ஊதியம்       

02 

நமலதிக நநரக் 

பகாடுப்பைவு மற்றும் 

விடுமுனற திைத்திற்காை 

சம்பளம்   

 

   

03 இதர பகாடுப்பைவுகள்       

04 பயணச் பசலவுகள்       

05 காகிதாதிகள்       

06 எரிபபாருள்       

07 

உணவு பாைங்கள் மற்றும் 

சீறுனடகள்   

 

   

08 வாகைப் பராமரிப்பு       

09 

இயந்திரங்கள் மற்றும் 

இயந்திர உபகரணங்களின் 

பராமரிப்பு   

 

   

10 கட்டிடப் பராமரிப்பு       

11 தபால் மற்றும் பதாடர்பாடல்       

12 மின்சாரம் மற்றும் நீர்       

13 குத்தனககள்       

14 இதர       
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15 பசாத்துக் கடன் வட்டி       

கமாத்த மீண்டுவரும் 

கெலவினங்கை் )ெதவீதம்(  

  

02 மூலதனெ ்கெலவுகை் 

மதிப்

பீட்டு

ப் 

கபறு

மதி 

உண்

ளமயா

ன  

கெலவு 

ெதவீத

ம் 

மதிப்பீ

ட்டுப் 

கபறும

தி 

உண்

ளமயா

ன  

கெலவு 

ெதவீதம் 

2024 2025 2026   )அளர(  

01 கட்டிடங்கள் மற்றும் நிர்மாணப் 

பணிகள்   
 

   

02 இயந்திரங்கள் மற்றும் இயந்திர 

உபகரணங்களின் பராமரிப்பு   
 

   

03 வாகைப் பராமரிப்பு       

04 தளபாடங்கள் மற்றும் 

அலுவலக உபகரணங்கனள 

னகயகப்படுத்தல்   

 

   

05 இயந்திரங்கள் மற்றும் இயந்திர 

உபகரணங்கனள 

னகயகப்படுத்தல்   

 

   

06 கட்டிடங்கள் மற்றும் நிர்மாணப் 

பணிகள்   
 

   

07 பணியாட்பதாகுதியிைருக்கா
ை பயிற்சி   

 
   

பமாத்த மூலதைச் பசலவுகள்       

 

3. கபாதுப்பணிெ ் கெலவுகைின் தற்கபாளதய நிளலளம மற்றும் 

கநர்மளறயான கபாக்குகை்              

 

கதா

ட

ரி

ல

க்

க

ம் 

கபாதுெ ்

கெயற்பாடுகளுக்

கான கெலவுகை் 

குறிகாட்டிக

ை் 

கபாதுெ ்கெயற்பாடுகளுக்கான 

கெலவுகை் ஆண்டு 

கபாக்குகை் ( கபாதுெ ்கெயற்பாட்டுெ ்

கெலவுகளை குளறப்பதற்கான 

திட்டமிடல்கை்) 2024 2025 
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