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අනු 

අංකය 
ඇගයීම් මිණුම් දණ්ඩ ලකුණු 

01 කාර්යාල පිරි සැකැස්ම හා සංවිධාන සටහන 

a) සියලුම අංශයන්ද්‍ර නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍ සකස ්කර තිබීම. 

b) ආයතන කේ බිම් සැලැස්ම හා   අංශයට අංකයේ  ලබා දී ඇත. 

c) ආයතනකේ දැේම හා කමකහව්‍ර  අගයන්ද්‍ර ප්‍රදර්ශනය කර ඇත. 

d) නිලධාරි නම් හා තනතුරු ඇතුලත් නාම පුව්‍රු සකස් කර තිබීම. 

e) කාර්යාලීය ඉඩකඩ කළමනාකරණය කරමින්ද්‍ර අංශ ස්ථාපිත කර තිබීම. 

f) කාර්යාලීය උපකරණ හා ගෘහ භාණ්ඩ ඵලදායි කලස ස්ථාන ගත කර තිබීම. 

g) ගමනයට මාර්ග කපන්ද්‍රව්‍ාදී ඇත. 

h) බාහිර අලංකරණය / පරිසර හිතකාමී බව්‍/ දදනික අපද්‍රව්‍ය බැර කිරීකම් ක්‍රමකේදය ඇත. 

i) අංශකේ අභයන්ද්‍රතර අලංකාරණය කර ඇත. 

j) කව්‍නත් අව්‍ස්ථා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රකේ ප්‍රකේශ මාර්ග දේනට ඇත. 

k) ආයතනකේ සියලු තනතුරු ස්ථානගත ව්‍න පරිදි විධිමත්ව්‍ සකස් කර තිබීම 

l) අංශකේ සංවිධාන සටහන විධිමත්ව්‍ ප්‍රදර්ශනය කර තිබීම 

m) කලාේසටහන්ද්‍ර කපාත යාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

n) නිලධාරින්ද්‍ර තනතුරු අනුව්‍ ව්‍ර්ග කර ඇත. 

o) විවිධ උත්සව්‍ කටයුතු සංවිධාන සැලසුම් කර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

p) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලකේ  මාසික රැස්ීම් ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත. 

 

02 මහජන සම්බන්ධතාවය 

a) කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර පිළිගැනීම සහ කස්ව්‍ා අව්‍ශයතාව්‍ය හඳුනාකගන නිව්‍ැරදිව්‍ කයාමු කර ඇත. 

b) කව්‍නස් විවිධ  හැකියාව්‍න්ද්‍ර (Differently Abled) සහිත පුේගලයන්ද්‍ර   සඳහා කස්ව්‍ා 

අව්‍ශයතාව්‍න්ද්‍ර හඳුනාකගන නිව්‍ැරදි කයාමු කිරීමට   විකශ්ෂ ව්‍ැඩසටහනේ සකස් කර ඇත.  

c) අදහස් හා කයෝජනා ලබා ගැනීම සඳහා දුරකථන අංකයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී ඇති අතර, දුරකථන 

ඇමතුම්ව්‍ලට ප්‍රතිචාර දැේීමට පියව්‍ර කගන ඇත. විකේපයේ කලස, (ේෂණික පණිවිඩ 

කේදිකා, චැටකබෝට ව්‍ැනි) නීන සන්ද්‍රනිකේදන මාධයයේ භාවිතා කරනු ලැකේ. 

d) කතාරතුරු දැනගැනීකම් අයිතිව්‍ාසිකම් පනතට අනුකූල ීම (කතාරතුරු නිලධාරියා සහ නම් 

කරන ලද නිලධාරියා හඳුනා ගැනීම, විධිවිධාන ප්‍රදර්ශනය කිරීම, RTI-01 -RTI-11 ඉේලීම් 

 

1.ආයතන හා පාලන කටයුතු 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 
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සලකා බැලීම ඇතුළු ලියකියවිලි ඇතුළුව්‍ ක්‍රියාව්‍ලිය පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම සහ ප්‍රතිකපෝෂණ 

කතාරතුරු අඩංගු ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත) 

e) කස්ව්‍ාලාභී අදහස්/කයෝජනා ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදයේ සකස් කර තිබීම. 

f) මහජන අදහස් සම්බන්ද්‍රධ පසුවිපරම් ක්‍රමකේදයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී  ඇත. 

g) අටවිධි රීතීයට  ප්‍රදර්ශනය කිරීම හා කස්ව්‍ාව්‍න්ද්‍ර ලබා දී ඇත. 

h) කස්ව්‍ාලාභී  ප්‍රඥප්තතිය යාව්‍ත්කාලීන කර ප්‍රදර්ශනය කර තිබිම හා ඊට අනුගත ව්‍ කාලය 

කළමනාකරණය  කර කගන ඇත.  

i) අේලස් හා දූෂණය පිටුදැකීම පිළිබඳ දැනුව්‍ත් කිරීම සඳහා දැන්ද්‍රීම් පුව්‍රුව්‍ේ සකස් කර 

ඇත 

j) අේලස් හා දුෂණය පිටුදැකීමට ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

03 කස්වක කාර්යසාධනය මැනීම,උසස් කිරීම, ස්ථානමාරු කටයුතු හා විශ්‍රාම ගැන්ීම කටයුතු 

a) කාර්ය සාධන ව්‍ාර්තා සැකසීම හා නියමිත දිනට ව්‍ාර්තාව්‍ ලබා කගන ඇත 

b) සියලුම විභාග කටයුතු දැනුව්‍ත් කිරීම  හා ප්‍රතිඵල  දැනුව්‍ත් කර ඇත. 

c) ස්ථානමාරු කටයුතු විධිමත් කලස කටයුතු සිදු කර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

d) උසස් ීම් ක්‍රියාමාර්ග නියමිත දිනව්‍ලදී සිදු කර ඇත. 

e) ව්‍ැටුප්ත පරිව්‍ර්තන සකස් කර ඇත. 

f) ව්‍ැටුප්ත ව්‍ර්ධක කගීම් නියමිත දිනට සිදු කිරීමට කටයුතු කර ඇත. 

g) විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත දිනය ව්‍න විට විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලිපිකගානු සකස් කිරීම. 

 

04 පුහුණුව හා සංවර්ධනය 

a) ව්‍ාර්ික පුහුණු සැලැස්ම සකස් කර ඇති අතර ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලය සඳහා පුහුණු 

අව්‍ශයතා හඳුනාකගන ඇත. 

b) දැනුම අතර පරතර අව්‍ම ව්‍න පරිදි කුසලතා විශ්කේෂණය කිරීම  හා ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

c) පුහුණු ව්‍ැඩසටහන්ද්‍රව්‍ලට අව්‍ශය ප්‍රතිපාදන සීමාකර ඇති බැවින්ද්‍ර පුහුණුව්‍ ලබාදීමට 

අභයන්ද්‍රතර සම්පත්දායකයන්ද්‍ර කයාදව්‍ා පුහුණු ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කර ඇත.  

d) එයට කපර මාස 12 හා සසඳන විට, පසුගිය මාස 12 තුළ පුහුණුව්‍ ලැබූ කස්ව්‍කයන්ද්‍රකේ 

ප්‍රතිශතය ව්‍ැඩි ී ඇත. 

e) නිලධාරින්ද්‍රකේ අභයන්ද්‍රතර පුහුණු ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

f) උපාධිය සමත්ීම පිළිබඳ නිලධාරි ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

g) මාණ්ඩලික නිලධාරින්ද්‍රට ලබා කදන විකේශ පුහුණු ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

h) කුසලතාව්‍ ව්‍ර්ධනය කිරීම සඳහා විකශ්ිත පුහුණු ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර  ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත 
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05 කපෞේගලික ලිපි කගානු නඩත්තතුව 

a) ප්‍රධාන කමකහයුම් කගානුව්‍ (කපෞේගලික ලිපි කගානු ව්‍ලට අදාළව්‍)-කගානු අංක කිරීම හා නම් 

කිරීම, පරීේෂණ පත්‍රිකාව්‍ යාව්‍ත්කාලීන කිරීම, කගානු සුචිගතකරණය කර කගානුව්‍ල 

ක්‍රමව්‍ත් බව්‍, කපෞේගලික ලිපිකගානු නඩත්තුව්‍ සඳහා නිලධාරී පරිගණක දත්ත පේධතියේ 

පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම සඳහා භාවිතය 

b) චර්යා සටහන්ද්‍ර යාව්‍ත්කාලීන කිරීම 

c) රා. පරිපාලන චක්‍ර කේඛන 14/2005 අනුව්‍ කගානුකල යුතු කේඛන කගානු කිරීම 

d) රාජය කස්ව්‍ා කකාමිෂන්ද්‍ර සභාකේ ක්‍රියා පටිපාටික රීතිව්‍ලට අනුකූලව්‍ කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන 

යනු ලැකේ (ව්‍ැටුප්ත ව්‍ර්ධක කේඛනය නඩත්තු කිරීම සහ යාව්‍ත්කාලීන කිරීම, ණය කාඩ්පත 

නඩත්තු කිරීම සහ යාව්‍ත්කාලීන කිරීම, කගානුව්‍ට ලිපි ඇමිණීම, පිටු අංක කිරීම, සටහන්ද්‍ර 

භාවිතය, සටහන්ද්‍ර ව්‍ල අංකනය කිරීම සහ ඇතුළත් කිරීම්, විධාන කර්ඛාව්‍ හරහා මාණ්ඩලික 

කශ්්‍රණිකේ නිලධාරීන්ද්‍රට ලිපි කයාමු කිරීම, හරස් ඇතුළත් කිරීම් සිදු කිරීම) 

 

06 මාධය ඒකකය  මගින් නිර්මාණාත්තමක  සන්නිකේදන ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

a) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලකේ මාධය ඒකකය මගින්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක ව්‍න සමාජ මාධය ගිණුම් 

යාව්‍ත්කාලීන කිරීම. 

b) ප්‍රකේශීය කේකම් කාර්යාලකේ  මාධය අංශය මඟින්ද්‍ර කමකහයව්‍න YouTube නාලිකාව්‍ 

යාව්‍ත් කාලීන කිරීම 

c) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලකේ  මාධය අංශය මඟින්ද්‍ර කමකහයව්‍න ප්‍රව්‍ෘත්ති ඉදිරිපත් කිරීම 

හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

d) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලයකේ  සංචාරක සිේධස්ථාන පිළිබඳව්‍ You tube කතාරතුරු 

ප්‍රසිේධ කිරීම 

e) ේෂණික පණිවිඩකරණ කේදිකා (Instant Messaging platforms) හරහා සියලුම පණිවිඩ 

සහ කතාරතුරු සන්ද්‍රනිකේදනය කිරීම  

f) මහජනතාව්‍ට ප්‍රසිේධ කළ යුතු කතාරතුරු, දැන්ද්‍රීමේ මඟින්ද්‍ර ප්‍රසිේධ කිරීම 

g) ආයතනකේ විකශ්ෂ කතාරතුරු රජකේ මාධයව්‍ලින්ද්‍ර ප්‍රසිේධ කිරීම (රුපව්‍ාහිනිය හා ගුව්‍න්ද්‍ර 

විදුලිය) 

h) ප්‍රාකේශීය නාටයකරුව්‍න්ද්‍ර මඟින්ද්‍ර ීදි නාටය අනුසාරකයන්ද්‍ර මහජනතාව්‍ට කතාරතුරු ඉදිරිපත් 

කිරීම. 

i) දදනිකව්‍ පුව්‍ත් මිලදී කගන ඒව්‍ාකේ විකශ්ෂ කරුණු කගානුකර කගන ඇත. 

j) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලය මාසික ප්‍රකාශන විසින්ද්‍ර සිදු කරනු ලැකේ. 

k) ශේද විකාශන පේධතිය තුළින්ද්‍ර අභයන්ද්‍රතර පණිවිඩ විකාශනය කිරීම 

 

07 ත්‍රෛයිභාෂා ප්‍රතිපත්තති ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

a) භාෂා ප්‍රතිපත්තියට අනුගත කව්‍මින්ද්‍ර සිදුකර ඇති නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍  

ඇතුළුව්‍ සියලුම පුව්‍රු හා දැන්ද්‍රීම් ,කපාස්ටර්, ආකෘති පත්‍ර ආදී කේ සකස් කර ප්‍රදර්ශනය කර 

ඇත. 

b) මහජනතාව්‍ට අව්‍ශය පරිදි දත්‍රයිභාෂාකව්‍න්ද්‍ර කථන හා මඟකපන්ද්‍රව්‍න නිලධාරින්ද්‍ර 

මණ්ඩලයේ පත්කර ඇත. 
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c) සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර ේවිභාෂා පුහුණු ව්‍ැඩමුළු ව්‍ලට සම්බන්ද්‍රධ ී ඇත. 

d) සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර ේවිභාෂා දිමනා ලබා කගන ඇත. 

e) විවිධ ජනව්‍ර්ග අතර සමගිය ප්‍රව්‍ර්ධනය කිරීම සඳහා ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාශය තුළ 

විවිධ උත්සව්‍ සංවිධානය කර ඇත. 

f) කාර්යාලකේ නිල කව්‍ේ අඩවිකයන්ද්‍ර භාෂා තුකනන්ද්‍රම කතාරතුරු කසායාගත හැකිය. 

08 මූලික විමර්ශන රාජකාරි සිදු කිරීම  විනය රාජකාරි කටයුතු සිදු කිරීම 

a) විමර්ශනයට අදාළ ප්‍රස්තුත එහි සීමාව්‍න්ද්‍ර හා පරාසයන්ද්‍ර හඳුනා ගැනීම හා ව්‍ාර්තා ලබා කගන 

ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

b) විමර්ශන සැලැසුමේ කහෝ දළ සටහනේ කගාඩනඟා ගැනීම ප්‍රකාශ ගැනීම,ලියවිලි පරිේෂාව්‍ 

,සටහන නිරීේෂණය,භාණ්ඩ හා කතාග පරීේෂාව්‍ ආදි විමර්ශනයට අදාළ සැලසුම් සකස් 

කර ඇත. 

c) සිේධියට අදාළ යයි උපකේපනය කකකරන පුේගලයන්ද්‍රකගන්ද්‍ර ප්‍රකාශ සටහන්ද්‍ර ව්‍ාර්තා සකස් 

කිරීම. 

d) කේඛන පරීේෂාව්‍ හා රැස් කර ගැනීම කේඛන,ව්‍ාර්තා සටහන්ද්‍ර,ලිපිකගානු,කලජර් පරිේෂා 

කර අදාළ භාරයට ගැනීම 

e) මහජන පැමණිලිව්‍ලට අදාළ විනය පැමිණිලි ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කිරිම 

f) විනය පරිේෂණය සිදුකිරීම හා නිශ්චිත  දින ලබා දීම 

g) සකස් කළ ව්‍ාර්තාව්‍ විමර්ශනය කිරීම. 

h) විනය පරිේෂණ ව්‍ාර්තාව්‍ අනුව්‍ දඩුව්‍ම් ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

 

09 බලපෛ හා සහතික නිකුත්ත කිරීම. 

a) ගිනි අවි බලපත්‍ර නිර්කේශ කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

b) පුපුරණ ද්‍රව්‍ය බලපත්‍ර නිර්කේශ කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

c) ආදායම් සහතික නිතුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

d) තේකස්රු ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

e) ව්‍ටිනාකම් සහතික සකස් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

f) උකස් බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා අළුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

g) සුරාබදු බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා ව්‍ාර්ිකව්‍ අළුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

h) සතුන්ද්‍ර ප්‍රව්‍ාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

i) ව්‍සවිස බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

j) ජනාධිපති අරමුදලින්ද්‍ර දව්‍දයාධාර ලබා ගැනීම සඳහා අයදුම්පත් ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

k) මහකපාළ අයදුම්පත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරිම 

l) බැංකු ව්‍ාර්තා ඉදිර්පත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

m) සිතාසි ඉදිරිපත් කිරිම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

n) තනි හා හවුේ ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචි කිරීම ව්‍ාර්තා සකස ්කිරීම. 

o) කිතුේගස් මැද පැසුණු රා විකිණිම සඳහා බලපත්‍ර ලබා දීම 

p) දැව්‍ කහළිකම් බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා  ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. (යළි සිටුීමට කගන ඇති 

ක්‍රියාමාර්ගය අනිව්‍ාර්කයන්ද්‍ර සලකා බැලිය යුතුය.) 
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q) රජකේ ඉඩම් ව්‍ල දැව්‍ කහළිකම් බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම (යළි සිටුීමට 

කගන ඇති ක්‍රියාමාර්ගය අනිව්‍ාර්කයන්ද්‍ර සලකා බැලිය යුතුය.) 

r) ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසය (කකාස්,කදේ,හා ගැහැණු තේ ගස් ව්‍ල) දැව්‍ කහළීම් ව්‍ාර්ික 

ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත.  

s) දැව්‍ ප්‍රව්‍ාහන බලපත්‍ර නිකුත් කිරිම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

t) ව්‍ැලි, කළුගේ, පස් හා අකනකුත් ඛනිජ කැනීම් සඳහා බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම පිණිස නිර්කේශ 

ලබා දීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

u) මැණිේ ගැරීම් බලපත්‍ර නිර්කේශ ලබා දීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

10 පුේගලයන් ලියාපදංචි කිරීකම් කටයුතු 

a) මුේව්‍රට (සාමානය) / සංකශෝධනය  ජාතික හැදුනුම්පතේ ලබා ගැනීම හා ව්‍ාර්තා සකස් 

කිරීම හා සාරාංශය සකස් කිරීම 

b) නැති වූ  හැදුනුම්පතේ ලබා ගැනීම හා ලබා ගැනීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම හා සාරාංශය 

සකස් කිරීම. 

c) එේ දින කස්ව්‍ය යටකත් හැදුනුම්පත් නිකුත් කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම හා සාරාංශය 

සකස් කිරීම. 

d) ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසය තුළ සකස් කනාකරන ලද හැදුනුම්පත් ව්‍සම් මටටමින්ද්‍ර සකස් 

කිරීම.  

e) ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසය තුළ සකස් කනාකරන ලද හැදුනුම්පත් පිළිබඳව්‍ ව්‍සම් 

මටටමින්ද්‍ර ජංගම කස්ව්‍ා පැව්‍ැත්කව්‍න ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කිරීම 

f) සාමානය කස්ව්‍ා  හැඳුනුම්පත් නිකුත් කිරීමට අව්‍ශය ලියවිලි නිව්‍ැරදිව්‍ පරීේෂා කර බලා අනු 

කතාරතුරු දත්ත පේධතියට ඇතුලත් කර ඇත. 

 

11 වයාපාර ලියාපදංචි කිරීම් කටයුතු 

a) ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචි කිරීම 

b) ව්‍යාපාර නාම ලියාපදිංචි කේඛනයේ කහෝ කරජිස්ටරයේ පව්‍ත්ව්‍ා කගන ඇත. 

c) ව්‍යාපාර නාම  සහතිකකේ අනු පිටපත් ආරේිත කලස කේඛනාගාරකේ කගානු ගත කර 

ඇත 

d) අව්‍ලංගු කරන ලද ව්‍යාපාර නාම හා සංකශෝධිත ව්‍යාපාර නාම පරිගණක ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර හා 

කරජිස්ටරයට කයාමු කර යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

 

12 නිල නිවාස හා සංචාරක බංගලාවන්වල රාජකාරි කටයුතු (නිල නිවාස සහ සංචාරක බංගලා කටයුතු 

(තිකේ නම්)*නිල නිවාස සහ සංචාරක බංගලා කනාමැති නම්, කරුණාකර සියලුම අයිතම සලකුණු 

කරන්න. 

a) නිල නිව්‍ාස කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

b) නිල නිව්‍ාස ගිවිසුම් සකස් කිරීම 

c) නිලනිව්‍ාස අලුත්ව්‍ැඩියාව්‍න්ද්‍ර සම්බන්ද්‍රධ කටයුතු ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

 

13 ග්‍රාම නිලධාරි සම්බන්ීකරණ කටයුතු 

a) ග්‍රාම නිලධාරි අනු අත්සන සනාථ කිරීම 

b) ග්‍රාම නිලධාරි  කාර්යාල අධිේෂණ කටයුතුව්‍ල නිරත ීම 
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c) ග්‍රාම සංව්‍ර්ධන කටයුතු සම්බන්ද්‍රීකරණය කිරීම 

14 මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය පිළිබඳ අවකබෝධය 

(රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ අංක 7/98 , 8/98, 28/98, 2/2018  හා 2/2018 (i) අනූකූලව වාර්ික 

කාර්යසාධන ඇගයීම නිම කිරීම) 

a) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර සියළුම නිලධාරින්ද්‍රකේ  විධිමත් පරිදි රාජකාරි පැව්‍රීම 

හා රාජකාරි විස්තරය  සකස් කර තිබීම හා කාර්යසාධනය ඇගයීම 

b) සියළුම නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ව්‍ාර්ිකව්‍ සිදුකරන කාර්යයන්ද්‍ර/ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර අන්ද්‍රතර්ගතව්‍න පරිදි   

ව්‍ාර්ික ක්‍රියාත්මක සැලැස්මේ සකස් කර  අනුමැතිය ලබා කගන ඇත. 

c) කාර්ය මණ්ඩලකේ ව්‍ෘත්තීය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනා ගැනීම හා ඊට අදාළ ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර 

ක්‍රියාත්මක කිරීම. (SKILL MAP) 

d) සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර රාජකාරි  අත්කපාත සකසා ඇත. 

e) 2018/2 රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛයට අනුකූලව්‍ සමස්ත ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලය සඳහා 

මානව්‍ සම්පත් සැලැස්ම සකස් කිරීම. 

f) කාර්ය මණ්ඩලය කව්‍ත  සුභසාධන පහසුකම් සැපයීම, ඒව්‍ා ව්‍ැඩි දියුණු කිරීම හා පව්‍ත්ව්‍ාකගන 

යාම සඳහා  විකශ්ෂ ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

g) දුම්රිය බලපත්‍ර නිකුත් කිරීම සහ බිේපත් පියීමට අදාළ කටයුතුව්‍ල ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

h) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර මැතිව්‍රණ රාජකාරි කටයුතු හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

i) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර භාෂා පරිව්‍ර්තන රාජකාරින්ද්‍ර හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

j) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර කාර්යය මණ්ඩල සඳහා ආපදා ණය නිකුත් කර ව්‍ාර්තා 

සකස් කර ඇත 

k) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර කාර්යය මණ්ඩල සඳහා කේපල ණය නිර්කේශ කර 

ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත 

l) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර කාර්යය මණ්ඩල ව්‍ත්කම් බැරකම් ප්‍රකාශ ලබා කගන 

ඇත. 

m) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර කාර්යය මණ්ඩල ඇප තැන්ද්‍රපතු ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත 

 

15 අග්‍රාහාර රේෂණ කටයුතු 

a) අග්‍රාහාර රේෂණ කටයුතු ව්‍ලට කයාමු කිරීම 

b) අග්‍රහාර ප්‍රතිලාභ ලබා දීමට අදාළ කටයුතු කිරීම 

 

16 දුේගැනිවිලි  රාජකාරි කටයුතු 

a) මූලික විමර්ශන හරහා දුේගැනවිලි විසඳීම. 

b) මූලික විමර්ශනය ක්‍රියාව්‍ලින්ද්‍ර තුළින්ද්‍ර දුේගැනවිලි කළමනාකරණය කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් 

කිරිම 

c) දුේගැනිවිලි  අව්‍ම කිරීමට කාර්යාල ක්‍රම නිව්‍ැරදිව්‍ භාවිතා කිරීමට උපකදස් පත්‍රිකා සකස ්

කිරීම 

d) දුේගැනිවිලි කළමනාකරණය සදහා කතාරතුරු පේධතිය පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

e) දුේගැනිවිලි සඳහා  ප්‍රතිපත්ති සම්පාදනයට අව්‍ශය ක්‍රමකේද සකස් කිරිම 
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17 වාහන  රාජකාරි කටයුතු 

a) ව්‍ාහන කස්ව්‍ා කිරීම 

b) ව්‍ාහන අළුත්ව්‍ැඩියා කිරිම 

c) ව්‍ාහන රේෂණ කිරීම 

d) ව්‍ාහන ආදායම් බලපත්‍ර අළුත් කිරීම  

e) ඉන්ද්‍රධන බිේපත් පියීම 

f) ව්‍ාහන කව්‍න්ද්‍ර කිරීම 

g) දදනික ධාව්‍න සටහන්ද්‍ර විගණන කාර්යාලය කව්‍ත යැීම 

h) ඉන්ද්‍රධන ඇණවුම් නිකුත් කිරිම 

i) ව්‍ාහන අනතුරු සම්බන්ද්‍රධව්‍ කටයුතු කිරීම 

j) ව්‍ාහන නඩත්තු වියදම අභයන්ද්‍රතර විගණන අංශය කව්‍ත යැීම 

 

18 ත්‍රදනික තෑපෑල 

a) විව්‍ෘත  කිරීකම් ක්‍රමකේදය 

b) කේඛන ගතකිරීකම් ක්‍රමකේදය 

c) තාේෂණය භාවිතය. 

d) විධිමත් කබදාහැරීකම් ක්‍රමකේදය 

e) විෂය භාර නිලධාරීන්ද්‍ර දදනික තෑපෑල කළමනාකරණය ක්‍රමකේද සකස් කර ඇත 

f) දදනික තෑපෑල සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර පසු විපරම් ක්‍රමකේදයේ සකස් කර තිබීම 

g) විදුත් තෑපෑල දිනකට කදව්‍රේව්‍ත් පරීේෂා කිරීම. 

 

19 නිලධාරීන්කේ නිවාඩු 

a) ඇඟිලි සලකුණු යන්ද්‍රත්‍රය භාවිතය 

b) නිලධාරින්ද්‍රකේ නිව්‍ාඩු සම්බන්ද්‍රධ ව්‍ාර්තා පරිගණක ව්‍ැඩසටහන තුළ යාව්‍ත්කාලීනව්‍ 

පව්‍ත්ව්‍ාකගන ඇත. 

c) පැමිණිකම් කේඛනය පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

d) බැහැරයාකම් කේඛනය පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

e) රාජකාරි නිව්‍ාඩු කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන ඇත. 

f) ප්‍රමාද ී පැමිණීම් පිළිබඳ jd¾;djla සකස් කර ඇත. 

g) නිව්‍ාඩු කේඛන යාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන  ඇත. 

h) නිව්‍ාඩු අයදුම්පත්‍ර කගානුගත කිරීකම් ක්‍රමකේදයන්ද්‍ර සකස් කර ඇත. 

i) විකේශ නිව්‍ාඩු අනුමත කිරීමට අදාළ කටයුතු කර ඇත 

j) ප්‍රමාද ී පැමිණිම් සම්බන්ද්‍රධ කේඛන සකස් කර ඇත. 

k) නිව්‍ාඩු ලබාගැනීම් අඩුකිරීම සඳහා දිරිගැන්ද්‍රීම නව්‍ ක්‍රම හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී ඇත. 

l) නිලධාරින්ද්‍රකේ නිව්‍ාඩු ලබා ගැනීම සඳහා පරිගණක මෘදුකාංගයේ සකස් කර ඇත. 

 

20 කාර්යාල ක්‍රම කළමනාකරණය පිළිබඳ අවකබෝධය 

a) විෂය කගානු කේඛන නඩත්තුව්‍ හා විධිමත් පරිදි පව්‍ත්ව්‍ාකගන යෑම සිදු කරයි 

b) චක්‍රකේඛ කගානු නඩත්තුව්‍ කර ඇත. 

c) දනතික ප්‍රතිපත්ති හා පූර්ව්‍ාදර්ශ කගානු නඩත්තු කර ඇත. 

 



 “Citizen Mirror-2026” ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය 1.1  9 

 

d) ක්‍රියාව්‍ලි සංග්‍රහයන්ද්‍ර සකස් කර ඇත. 

e) ලිඛිත පැහැදිලි කිරීම කර ඇත. 

f) ඇමතුම් දින කපාත කහෝ කව්‍නත් ක්‍රමකේදයේ භාවිතා කර ඇත. 

g) කාර්ය පටිපාටි සකස් කර ඇත. 

h) රාජකාරී ආව්‍රණ ක්‍රමකේදය හා අව්‍කබෝධය නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ඇත. 

i) දදනික තෑපෑලට අදාළ කේඛන නඩත්තු කර ඇත. 

j) නියමිත කාල ව්‍කව්‍ානුව්‍ට අදාළ ව්‍ාර්තා කගන්ද්‍රව්‍ා ගැනීම හා ඒ සඳහා කයාමු කිරීම ඇත. 

k) තුන්ද්‍රදා නීතීය /හත්දා නීතිය ක්‍රියාත්මක කරනු ලැකේ. 

l) ලිපිකගානු නඩත්තුව්‍  නියමිත පරිදි කර ඇත. 

m) කගානු අංක කිරීම හා නම් කිරීම් ඇත. 

n) කගානුව්‍ට ලිපි ඇමුණුම්  කගානුගත  කකාට ඇත. 

o) පිටු අංක කර ඇත. 

p) සටහන්ද්‍ර පත්‍ර භාවිතා කර ඇත. 

q) සටහන්ද්‍ර පත්‍ර අංකනය කිරීම හා සටහන්ද්‍ර ලීීම නිව්‍ැරදිව්‍ කර ඇත. 

r) විධාන දම්ව්‍ැල ඔස්කස් ලිපිකගානු විධායක නිලධාරින්ද්‍ර කව්‍ත කයාමු කර ඇත. 

21 කභෞතික සම්පත්ත කළමනාකරණය 

a) අංශකේ කාර්යාලය /අංශ /නිලධාරින්ද්‍ර මටටමින්ද්‍ර කබදාහැරීම් කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම. 

b) විදුලි විකරෝධතා සම්බන්ද්‍රධ පරීේෂා කර සිදු ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

c) අංශකේ ජල/විදුලි/දුරකථන වියදම අඩුකිරීකම් ක්‍රමකේද ක්‍රියාත්මත කර ඇත. 

d) අංශකේ යන්ද්‍රත්‍ර සූත්‍ර හා උපකරණ නඩත්තුව්‍ට අදාළ ක්‍රමකේද ක්‍රියාත්මක කර ඇත 

e) අංශකේ යන්ද්‍රත්‍ර සූත්‍ර හා උපකරණ නඩත්තුව්‍ට අදාළ ක්‍රමකේදයේ අනුගමනය කිරීම හා ඊට 

අදාළ කේඛනයේ  පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

f) අංශකේ හානි පුර්ණ කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

g) CIGAS හි ව්‍ත්කම් කළමනාකරණය යටකත් ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් යාව්‍ත්කාලීන කර ඇති අතර 

එහි දෘඩ පිටපතේ තිකේ. 

h) අංශකේ අභයන්ද්‍රතර දුරකථන පේධතියේ ඇත 

i) අංශකේ නිරව්‍දයතා ප්‍රතිපත්තිය ඇත. 

j) කාර්යාල කාර්ය සහායකයන්ද්‍රට අංශකේ නිශ්චිත රාජකාරි පව්‍රා ඇත. 

k) පවිත්‍රතා කස්ව්‍ා සැපයීම 

l) යතුරු පුව්‍රුව්‍ සකසා ඇත 

m) යතුරු රාජකාරිය නිව්‍ැරදිව්‍ ඉටු කරයි 

 

22 පරිගණක භාවිතය හා නඩත්තතු කටයුතු  

a) අංශකේ  කටයුතු සඳහා අව්‍ම පිරිව්‍ැය යටකත් පරිගණක මෘදුකාංග භාවිතය 

b) අංශකේ පරිගණක උපාංග හා මෘදුකාංග ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් කේඛන නඩත්තුව්‍ සදහා ව්‍ාර්තා 

සකස් කර ඇත. 

c) අංශකේ දෘඩාංග සඳහා CIGAS ස්ථාන-පාදක නාමකරණ සම්මුතිය (location-based 

naming convention) භාවිතා කර ඇත. 
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d) අංශකේ දෘඩාංග ඵලදායී කලස භාවිතා කිරීම (මුද්‍රණ යන්ද්‍රත්‍ර ජාලගත කිරීම ආදිය සදහා 

ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

e) ප්‍රති-දව්‍රස් ආරේෂක පරිඝණක මෘදුකාංග ස්ථාපිත කර ඇත 

f) Operation Systems ස්ථාපනය කර ඇත. 

g) අව්‍ශය අව්‍ස්ථාව්‍ලදී පරිගණක format කිරීම සහ දත්ත ප්‍රතිසාධනය (recovery) කිරීම. 

h) පරිඝණක දෘඩාංග ගකේෂණ කර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

i) අංශකේ හදිසි අව්‍ස්ථාව්‍ක කටයුතු කිරීම සම්බන්ද්‍රධ උපකදස්  සදහා ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

j) අංශකේ ගිනි නිීම උපකරණ සම්බන්ද්‍රධ උපකදස් සදහා ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

k) අංශකේ  විදුත් තෑපෑල භාවිත කර ඇත 

l) අංශකේ උපකරණ ව්‍ල ආරේෂාව්‍ හා නඩත්තුව්‍ කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම සදහා ව්‍ාර්තා 

සකස් කර ඇත. 

m) අංශකේ පරිගණක නඩත්තුව්‍ සම්බන්ද්‍රධ පුහුණුීම් ලැබු නිලධාරින්ද්‍ර විසින්ද්‍ර අදාල නඩත්තු 

කටයුතු සිදුකිරීමට  කයාදා ඇති ව්‍ැඩපිළිකව්‍ළ හා ඒ අනුව්‍ සිදුී ඇති වියදම් 

කළමනාකරණකේ ප්‍රගතිය  සදහා ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

23 කසෞඛය හා ආරේෂක පරිපාලනය 

a) ආයතනයට අව්‍ශය ආරේෂාව්‍ හා කස්ව්‍ා මුර ක්‍රමයට අදාළ ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

b) ව්‍ැඩබිකම් ඉංජිකන්ද්‍රරු/ව්‍ැඩබිම් පාලකයන්ද්‍රකේ ව්‍ගකීම පැව්‍රීමට අදාළ ව්‍ාර්තා සැකසීම 

c) පුේගලික ආරේෂාව්‍ සඳහා මාර්කගෝපකේශ සකස් කිරීම. 

d) ගිනි සුරේිතතාව්‍ය අදාළ නිතී හා රීති සකස් කිරීම 

e) ව්‍ැඩට හා නිල ඇදුම් ලබා දීමට අදාළ රාජකාරී ඉටු කිරීම 

f) ව්‍ාහන ව්‍ල දදනික පරීේෂාව්‍ සිදු කිරීම 

 

24 කේඛනාගාරය 

a) කගානු ගබඩා කිරීම් ක්‍රමව්‍ත්ව්‍ සකස් කර ඇත. 

b) කේඛනාගාරය භාරව්‍ කව්‍නමම නිලධාරිකයකු කව්‍ත ව්‍ගකීම් පව්‍රා ඇත. 

c) කගානුව්‍ල හා කේඛන හදුනාගැනීම සඳහා විධිමත් ක්‍රමකේද සකස් කර ඇත. 

d) කගානු භාරගැනීම හා නිකුත් කර ඇත. 

e) ලිපිකගානු බැහැර කිරීම සහ සංරේෂණය කිරීම සඳහා ජාතික කේඛනාගාර පනත සහ එහි 

කරගුලාසි සහ කතාරතුරු දැනගැනීකම් අයිතිව්‍ාසිකම් පනත සහ එහි කරගුලාසි ප්‍රකාරව්‍ 

ක්‍රියාමාර්ග කගන තිබීම. 

f) අපහරණ කිරීකම් කමිටුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

g) ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්ය මණ්ඩලය විසින්ද්‍ර බහුලව්‍ භාවිතා ව්‍න ආකෘති කළමනාකරණය 

කිරීම. 

h) අව්‍ශයතා හඳුනාගැනීකම් ක්‍රමකේද සකස් කර තිබීම 

i) ආකෘති පත්‍ර කගන්ද්‍රව්‍ා ගැනීම හා නිකුත් කිරීම හා ඊට අදාල කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම සිදු 

කරයි. 

j) කේඛනාගාරය සදහා මෘදුකාංගයේ සකස් කර ඇත. 

 

25 ඵලදායිතා කටයුතු  
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a) ඵලදායිතා ඒකකයේ ස්ථාපිත කර ඇත. 

b) සම්පත් පැතිකඩ නිර්මාණය කිරීම (ඵලදායිතා සැලැස්මට  අනුව්‍) 

c) දත්ත පේධතිය  (Dashboard) නිර්මාණය කිරීම 

d) පංචවිධ සංකේපය (5S) මත පදනම්ව්‍ විගණනය කර නිතිපතා විගණන ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම. 

e) තාේෂණික කගානුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

f) තත්ත්ව්‍ කව්‍ රැස්ීම් ව්‍ාර්ථාව්‍ සකස් ඇත 

g) තත්ත්ව්‍ කව්‍ ව්‍යාපෘති ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

h) සිේධි අධයයන ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත 

i) තත්ත්ව්‍ විශ්කේෂණ ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර  ඇත 

j) හරිත කව්‍ ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත 

k) හරිත සංකේප ව්‍යාපෘති  ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

l) දැනුම් කළමනාකරණ ව්‍යාපෘති සිදුකර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

m) කයිකසන්ද්‍ර ව්‍යාපෘති සිදුකර ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත 

n) මානව්‍ සම්පත් විගණනය කිරීම හා ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත 

o) මානව්‍ සම්පත් සැලැසුම් ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත 

p)  පූර්ණ ඵලදායිතා නඩත්තුව්‍ TPM) (  ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත. 

q) ප්‍රජා පාදක ඵලදායිතා ව්‍ැඩසටහන පව්‍ත්ව්‍නු ලබන අතර ඒ පිළිබඳ කේඛනගත කරනු 

ලැකේ. 

r) කාර්තු මටටම්න්ද්‍ර ඵලදායිතා ප්‍රගති ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර  Presentation ඉදිරිපත් කිරීම 

s) ඵලදායිතා දත්ත ව්‍ාර්ික ව්‍ාර්තා සකස් කකාට (productivity Data book) ව්‍ාර්ිකව්‍ 

යාව්‍ත්කලීය කර ඇත. 
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මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 

 

 

 

අනු 

අංකය 
ඇගයීම් මිණුම්දණ්ඩ ලකුණු 

1.ගිණුම් අංශකේ පාලන හා මානව සම්පත්ත කටයුතු  

01 a) i.කාර්යාල පිරි සැකැස්ම හා සංවිධාන සටහන 

1) අංශකේ නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍ සකස් කර තිබීම. 

2) අංශකේ බිම් සැලැස්ම සකස් කර ඇති අතර අංශය සඳහා අංකයේ ලබා දී ඇත. 

3) නිලධාරි නම් හා තනතුරු ඇතුලත් නාම පුව්‍රු සකස් කර තිබීම. 

4) කාර්යාල අව්‍කාශය කළමනාකරණය කිරීකමන්ද්‍ර උප අංශ පිහිටුීම. 

5) කාර්යාලීය උපකරණ හා ගෘහ භාණ්ඩ ඵලදායි කලස ස්ථාන ගත කර තිබීම. 

6) ගමන්ද්‍ර කිරීමට මාර්ග කපන්ද්‍රව්‍ාදී ඇත. 

7) බාහිර අලංකරණය / පරිසර හිතකාමී බව්‍/ දදනික අපද්‍රව්‍ය බැහැර කිරීකම් 

ක්‍රමකේදය ඇත 

8) අංශකේ අභයන්ද්‍රතර අලංකරණය සිදු කර ඇත. 

9) කව්‍නත් අව්‍ශයතා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රහට ප්‍රකේශ මාර්ග දේනට ඇත. 

10) කකාටඨාශකේ සියලුම තනතුරු නිසි පරිදි ස්ථානගත කිරීම සහතික කර ඇත.   

      ii)මහජන සම්බන්ධතාවය 

1) කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර පිළිගැනීම සහ කස්ව්‍ා අව්‍ශතාව්‍ය හඳුනාගැනීම සිදුකර නිව්‍ැරදිව්‍ කයාමු 

කිරීම කර ඇත. 

2) අදහස් හා කයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමට දුරකථන අංකයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ාදී තිබීම හා දුරකථන 

ඇමතුම්ව්‍ලට නිසි ප්‍රතිචාර දැේීම කටයුතු කර ඇත. 

3) කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනතට අනුව්‍ කටයුතු කිරීමට පසුබීම සකස් කකාට ඇත.  

4) කස්ව්‍ාලාභී අදහස්/කයෝජනා ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදයේ සකස් කර තිබීම. 

5) මහජන අදහස් සම්බන්ද්‍රධ පසුවිපරම් ක්‍රමකේදයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී  ඇත. 

6) අේලස් හා දුෂණය දැන්ද්‍රීම් පුව්‍රුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

7) අේලස් හා දුෂණය පිටුදැකීමට ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

 

 

 

2.ගිණුම් කටයුතු , අභයන්තර විගණන කටයුතු හා විශ්‍රාම වැටුප් සම්බන්ධ කටයුතු 
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iii). මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුවත්තභාවය.(රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ අංක 7/98, 

8/98, 28/98 අනුව වාර්ික කාර්ය සාධන ඇගයීම සම්ූර්ණ කිරීම) 

1) සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර සියලුම නිලධාරින්ද්‍රට  විධිමත් පරදි 

රාජකාරි පැව්‍රීම හා රාජකාරි විස්තරය  සකස් කර තිබීම හා කාර්යසාධනය 

ඇගයීම 

2) සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ව්‍ාර්ිකව්‍ සිදුකරන කාර්යයන්ද්‍ර/ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර 

අන්ද්‍රතර්ගතව්‍න පරිදි   ව්‍ාර්ික ක්‍රියාත්මක සැලැස්මේ සකස් කර  අනුමැතිය 

ලබා කගන ඇත. 

3) කාර්ය මණ්ඩලකේ ව්‍ෘත්තීය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනා ගැනීම හා ඊට අදාළ 

ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම. (SKILL MAP) 

4) සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සඳහා රාජකාරි  අත්කපාත සකසා ඇත. 

5) රාජය පරිපාලන චක්‍ර කේඛන 2018/2 මානව්‍ සම්පත් සැලසම් සකස් කිරීම. 

2.ගිණුම් කටයුතු  

a මාසික ගිණුම් සාරාංශ ඉදරිපත්ත කිරීම(B-13) 

i. සෑම මසකම අව්‍සන්ද්‍ර දින කහෝ පසුදින ඉදිරිපත් කිරීම 

ii. නිල බැංකු ගිණුම් පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

iii. මාසික බැංකු සැසඳුම් ප්‍රකාශ ඉදිරිපත් කිරීම 

iv. ඊළග මස 10 දිනට කපර ඉදිරිපත් කිරීම 

v. නිකුත් කළ මාසික 06 ඉේමවු කචේපත් පව්‍ත්ව්‍ා කනාගැනීම 

vi. දින 30 ඉේමවු හඳුනා කනාගත් කිසිදු හර කශ්ෂයේ පව්‍ත්ව්‍ා කනාගැනීම 

vii. දින 30 ඉේමවු තැන්ද්‍රපත් කළ බැර කනාවු තැම්පත් කශ්ෂ පව්‍ත්ව්‍ා  කනාගැනීම 

viii. දින 30 ඉේමවු තැන්ද්‍රපත් කළ බැර කනාවු තැන්ද්‍රපත් කශ්ෂය පව්‍ත්ව්‍ා කනාගැනීම. 

 

b ගිණුම් අංශකේ සංවිධානාත්මක කටයුතු / සාමානය භාවිතය සඳහා කපාත් නඩත්තු කිරීම (F.R. 445) 
i. ගිණුම් අංශය පහත සඳහන්ද්‍ර චක්‍රකේඛ ලිපිකගානු යාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යයි, 

රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ. 
භාණ්ඩාගාර චක්‍රකේඛ. 
කව්‍නත් චක්‍රකේඛ. 

ii. අභයන්ද්‍රතර පාලනකේ ආරේෂාව්‍ සහතික කරමින්ද්‍ර ගිණුම් අංශකේ නිලධාරීන්ද්‍රට රාජකාරි 
පැව්‍රීම් යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

iii. PIV අංක, ව්‍වුචර් අංක, ආදායම් කේත, වියදම් පිළිබඳ විස්තර සහ කචේපත් අංක ඇතුළත් 

කිරීකමන්ද්‍ර මුදේ කපාත සාමානය 58 කපෝරමකේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
iv. සාමානය 59 ආකෘතිකේ දිනපතා සමතුලිත කිරීකමන්ද්‍ර පසු සරෆ්කේ මුදේ කපාත 

පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
v. කචේපත් සහ මුදේ ඇණවුම් කේඛනය GAM 83 ආකෘතිකේ නිසි කලස පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු 

ලැකේ. 
vi. ප්‍රතිකේඛන කේඛනය GAN 20 ආකෘතිකේ නිසි කලස පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

vii. ප්‍රමාණව්‍ත් තීරු සංඛයාව්‍ේ ඇතුළත් කිරීකමන්ද්‍ර විගණන විමසුම් කේඛනය යාව්‍ත්කාලීන 
ආකාරයකින්ද්‍ර පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

viii. සියලුම ව්‍ත්කම් ඇතුළත් කිරීකමන්ද්‍ර සමතුලිත කිරීකමන්ද්‍ර පසු ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රටරි කපාත/කපාත් 

සාමානය 44 ආකෘතිකේ නඩත්තු කර යාව්‍ත්කාලීන කරනු ලැකේ. 
ix. කපාත් සඳහා දර්ශකයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
x. සමතුලිත කිරීකමන්ද්‍ර පසු සාමානය 198 ආකෘතිකේ පරිකභෝජන ද්‍රව්‍ය කේඛනය යාව්‍ත්කාලීන 

කර පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
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xi. මූලය කරගුලාසි 453 (2) ප්‍රකාරව්‍ භාණ්ඩාගාරකේ 17 ව්‍න කපෝරමකේ ව්‍ැටුප්ත කේඛනයේ 
පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

xii.  අත්තිකාරම් මත සාමාජික කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
xiii. තැන්ද්‍රපතු මත සාමානය 169 කපෝරමකේ කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
xiv. ගමන්ද්‍ර වියදම් කගීම සඳහා කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
xv.  අතිකාල සහ නිව්‍ාඩු ව්‍ැටුප්ත සඳහා කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

C අරමුදේ ලැබීම (F.R. 165) 
i. කචේපත් සහ මුදේ ඇණවුම් ලැබීම සැමවිටම GAM 83 කේඛනකේ ඇතුළත් කර ඇත. 

 
ii. මුදේ/කචේපත්/මුදේ ඇණවුම් ලැබීම සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර PIV පත්‍රිකා සාමානය 118 කපෝරමකේ 

සකස් කර ඇත. 
 

iii. විභාග ගාස්තු කගීමට පහසුකම් සැලසීම සඳහා, අරමුදේ අයකර ගැනීමට අව්‍සර දී ඇත. 
 

iv. අදාළ රිසිටපත් ශීර්ෂය නිව්‍ැරදිව්‍ හඳුනා ගැනීකමන්ද්‍ර ගිණුම් කව්‍ත කගන එන සෑම 
රිසිටපතේම. 

 
v. මුදේ/කචේපත්/මුදේ ඇණවුකම් සෑම රිසිටපතේ සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍රම සාමානය 172 

කපෝරමකේ රිසිටපතේ නිකුත් කරනු ලැකේ. 
 

vi. දදනික රිසිටපත් බැංකුකේ තැන්ද්‍රපත් කරන කතේ කසප්්තපුව්‍ක තබා ඇත. 
 

vii. දදනික රිසිටපත් ප්‍රමාදයකින්ද්‍ර කතාරව්‍ එම දිනකේම කහෝ ඊළඟ දිනකේ බැංකුකේ තැන්ද්‍රපත් 
කරනු ලැකේ. 

 
viii. බැංකු තැන්ද්‍රපතු ලැබීම් නිසි කලස කගානු කර ඇත. 

 

D කගීම් සිදු කිරීම (F.R. 200) 
i. සෑම කගීමේ සඳහාම විධිමත් ව්‍වුචරයේ/ඉේලීමේ සකස ්කර අනුමත කර සහතික 

කිරීකමන්ද්‍ර පසු මුදේ කපාකත් ඇතුළත් කරනු ලැකේ. 
ii. සෑම කගීම් ව්‍වුචරයේ සඳහාම වියදම් පිළිබඳ නිව්‍ැරදි විස්තරය ඇතුළත් කරනු ලැකේ. 

 
iii. සෑම කගීම් ව්‍වුචරයේම මුදේ කපාකත් ඇතුළත් කිරීමට කපර නිසි කලස අංකනය කර ඇත. 
iv. කගීම් කචේපත් සඳහා අනුක්‍රමික අනුපිළිකව්‍ල අනුගමනය කරනු ලැකේ. 
v. පළමු අත්සන කචේපත් මත ගණකාධිකාරීව්‍රයා විසින්ද්‍ර තබනු ලැකේ. 

vi. අත්සන සහතික කිරීම සඳහා එය ප්‍රති-අත්සන්ද්‍ර කර ඇත. 
vii. කචේපත් අත්සන්ද්‍ර කරන අව්‍ස්ථාකේ අදාළ නිලධාරීන්ද්‍ර කවුන්ද්‍රටර පත්‍රිකාකේ සහ මුදේ 

කපාකත් ඔවුන්ද්‍රකේ අත්සන්ද්‍ර තබයි. 
viii. කචේපත් මගින්ද්‍ර කගීම් සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර ප්‍රමාණව්‍ත් කතාරතුරු සහිතව්‍ කචේපත් භාරදීම 

සඳහා කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
ix. හමුදා යැපුම් දීමනාව්‍ ලබා දීම. 
x. කගීම් ව්‍වුචර් මාස අනුපිළිකව්‍ලින්ද්‍ර ලිපිකගානු ව්‍ල ආරේිතව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

xi. මුදේ කපාත දිනපතා සමතුලිත කේ. 
xii. මාසකේ අව්‍සාන දිනට මුදේ කපාත තුලනය කර ඇති අතර නිරව්‍දයතාව්‍ය තහවුරු කරමින්ද්‍ර 

ගණකාධිකාරීව්‍රයා විසින්ද්‍ර අත්සන්ද්‍ර කරනු ලැකේ. 

 

E කගීම් ව්‍වුචර් පරීේෂා කිරීම 
i. ගිණුම් අංශයට ලැබුණු අව්‍ස්ථාකේ දී ව්‍වුචර් දින මුද්‍රාව්‍ සමඟ ව්‍ලංගු කේ. 

ii. අව්‍ශය කතාරතුරු ඇතුළත් කර, කගීම් ව්‍වුචරය F.R. 135 අනුව්‍ බලයලත් නිලධාරිකයකු 
විසින්ද්‍ර අනුමත කරනු ලැකේ. 
 

iii. කගීම් ව්‍වුචරය සම්පූර්ණ හා නිව්‍ැරදි බව්‍ සතයාපනය කිරීකමන්ද්‍ර පසුව්‍ පමණේ සහතික 
කරනු ලැකේ. 
 

iv. ව්‍වුචරය සඳහා කගීම් කිරීමට කපර, එහි ප්‍රමාණව්‍ත් කශ්ෂයේ පව්‍තින බව්‍ සහතික කිරීම 
සඳහා මුදේ කපාත පරීේෂා කරනු ලැකේ. 
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v. අදාළ ව්‍ර්ෂය තුළම ව්‍ර්ෂකේ කගීම් සිදු කරනු ලැකේ. 
 

vi. සෑම කගීමේ සඳහාම, ව්‍ර්ෂය සහ මාසය මත පදනම්ව්‍ හඳුනා ගැනීම සඳහා කගීම් ව්‍වුචර් 
අංකනය කර ඇත. 
 

vii. කගීම සිදු කළ පසු සෑම ව්‍වුචරයකම “කගව්‍න ලදී” මුද්‍රාව්‍ තබා ඇත. 
F ප්‍රතිපාදන කළමනාකරණය 

i. 2026 ව්‍ර්ෂය සඳහා ලැබුණු ප්‍රතිපාදන සඳහා ව්‍ර්ෂය සඳහා බිඳව්‍ැටීකම් සැලැස්මේ සකස් 

කර ඒ අනුව්‍ කගීම් සිදු කරනු ලැකේ. 

ii. අතිකාල සහ ගමන්ද්‍ර වියදම් සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර අකත් ඇති බිේපත් කපර ව්‍සකර් කදසැම්බර් 31 

ව්‍න දිනට ව්‍ගකීම් කලස පව්‍ත්ව්‍ා කගන යනු කනාලැකේ. 

iii. දිස්ත්‍රිේ කේකම් කාර්යාලය සඳහා වියදම් ශීර්ෂ අංක 259 යටකත් සිදු කරන ලද 

ප්‍රතිපාදනව්‍ලට ව්‍ඩා වියදම් සිදු කනාකිරීම. 

iv. දිස්ත්‍රිේ කේකම් කාර්යාලය සඳහා වියදම් ශීර්ෂ අංක 259 යටකත් සිදු කරන ලද ප්‍රතිපාදන 

ඉතිරි කිරීම කව්‍න්ද්‍ර කරන ලද ප්‍රතිපාදනව්‍ලින්ද්‍ර 5% ේ යටකත් පව්‍ත්ව්‍ා කගන යනු ලැකේ. 

v. කපර ව්‍සකර් කදසැම්බර් 31 ව්‍න දිනට කව්‍න්ද්‍ර කරන ලද ප්‍රතිපාදන ඉේමව්‍ා බැරකම් ඇති 

කරකගන නැත. 

 

G තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිමය 
I. ප්‍රමාණව්‍ත් තීරු සංඛයාව්‍ේ සහිතව්‍ තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිම කේඛනය පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු 

ලැකේ. 
II. මාණ්ඩලික කශ්්‍රණිකේ නිලධාරීන්ද්‍ර සඳහා පමණේ තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිමය ලබා දී ඇත. 

III. රු. 100,000 සීමාව්‍ ඉේමව්‍ා කිසිදු තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිමයේ නිකුත් කර කනාමැත. 
IV. එකස් ලබාගත් තත්කාර්ය අතුරු අග්‍රිමය, එය ලබා දුන්ද්‍ර අකප්තේිත අරමුණ සම්පූර්ණ 

කිරීකමන්ද්‍ර පසු දින 10 ක කාලයේ තුළ පියව්‍ා ඇත. 
 

V. කදසැම්බර් 31 ව්‍න දිනට ගිණුම ව්‍සා දැමීමට අව්‍ශය මුද්‍රණකේ ව්‍ටිනාකම කදසැම්බර් 01 ව්‍න 

දිනට කපර නිව්‍ැරදිව්‍ ගණනය කර ඇත (රු. 500,000 ක ආසන්ද්‍රන ව්‍ටිනාකමට) 

 

H F.R. 135 අනුව්‍ මුදේ පරිහරණය පිළිබඳ බලය පැව්‍රීම 
i. F.R. 135 අනුව්‍ මුදේ පරිහරණයට අදාළ කාර්යයන්ද්‍ර සඳහා බලතල පැව්‍රීම සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර 

කගානුව්‍ේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
ii. දිස්ත්‍රිේ කේකම්කගන්ද්‍ර සිදු ව්‍න මුදේ පාලනය පිළිබඳ කාර්යයන්ද්‍ර පැව්‍රීම, ප්‍රාකේශීය 

කේකම්ව්‍රයා විසින්ද්‍ර ලිඛිතව්‍ අදාළ නිලධාරීන්ද්‍රට  පව්‍රා ඇත. 
iii. මුදේ පාලනයට අදාළ බලතල පැව්‍රීම පිළිබඳව්‍ ආයතනකේ සියලුම නිලධාරීන්ද්‍ර දැනුව්‍ත් කර 

ඇත. 

 

I මිල දී ගැනීම් පරීේෂා කිරීම. 
i. මිල දී ගැනීම් සිදුකිරීකම් ව්‍ගකීම් නිලධාරිකයකුට විකශෂ්කයන්ද්‍ර පව්‍රා ඇත. 

ii. මිල දී ගැනීම් සඳහා ප්‍රසම්පාදන මාර්කගෝපකේශ සහ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාකාරකම් පව්‍තී. 
iii. සියලුම මිල දී ගැනීම් එම උපකදස් ව්‍ලට අනුකූලව්‍ සිදු කකකර්. 
iv. රාජය මූලය චක්‍රකේඛ සහ ප්‍රසම්පාදන සම්බන්ද්‍රධ අකනකුත් චක්‍රකේඛ උපකදස් අඩංගු 

කගානුව්‍ේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
v. ප්‍රසම්පාදන කමිටුකේ සාමාජිකයින්ද්‍රකේ අත්සන්ද්‍ර ඇතුළත් කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු 

ලැකේ. 
vi.  ප්‍රසම්පාදන සිදු කිරීම සඳහා ව්‍න ඉේලීම්, එව්‍ැනි ප්‍රසම්පාදන මත ලබාගත් අනුමැතිය, මිල 

ගණන්ද්‍ර සහ මිල දී ගැනීකම් ඇණවුම් ඇතුළත් කගානුව්‍ේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

 

J බැංකු සැසඳීම් ප්‍රකාශ සකස් කිරීම සහ ඉදිරිපත් කිරීම. 
i. බැංකු සැසඳීම් කතාරතුරු සකස් කිරීම මුදේ කපාත/ව්‍ැටුප්ත/මිලදී ගැනීම් සම්බන්ද්‍රධ කටයුතු 

සඳහා ව්‍ගකිව්‍ යුතු කනාව්‍න සව්්‍ාීන නිලධාරිකයකු විසින්ද්‍ර සිදු කරනු ලැකේ. 
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ii. බැංකු සැසඳීම් ප්‍රකාශ සකස් කර සෑම මසකම 10 ව්‍න දිනට කපර විගණකාධිපතිව්‍රයාට සහ 
අකනකුත් අදාළ පාර්ශව්‍යන්ද්‍රට ඉදිරිපත් කරනු ලැකේ. 

 
iii. බැංකු සැසඳීම් කතාරතුරු මාස 06 කට අඩු කාලයේ සඳහා මුදේ කනාකළ කචේපත් ව්‍ලින්ද්‍ර 

සමන්ද්‍රවිත කේ. 
iv. බැංකු සැසඳීම් කතාරතුරු මාසයක කාලයේ තුළ බැර කනාකළ කචේපත් ව්‍ලින්ද්‍ර සමන්ද්‍රවිත 

කේ. 
v. මාස 06 කට ව්‍ැඩි කාලයේ මුදේ කනාකළ කචේපත් සඳහා F.R. 396 අනුව්‍ පියව්‍ර කගන 

ඇත. 
vi. බැංකු සැසඳීම් කතාරතුරු ව්‍ල හඳුනා කනාගත් හර සහ බැර කිරීම් සිදුවුව්‍කහාත්, ඒ පිළිබඳව්‍ 

ප්‍රමාදයකින්ද්‍ර කතාරව්‍ පසු විපරම් ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

K රාජය නිලධාරීන්ද්‍රකේ අත්තිකාරම් ගිණුම් කටයුතු  
i. සාමාජික ණය සඳහා කේඛනයේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලබන අතර එය අත්තිකාරම් සකස් 

කිරීම සහ අයකර ගැනීම ඇතුළත් කිරීකමන්ද්‍ර සමතුලිත කේ. 
ii. කදසැම්බර් 31 ව්‍න දිනට කපාදු කලජරකේ කශ්ෂය තනි කශෂ්යන්ද්‍ර සමඟ ගණනය කකකර්. 

iii. ණයගැති සහ ණයහිමි කේඛන කදකේ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 
iv. මාස 03 ක කාලයේ තුළ ණය නිරවුේ කරනු ලැකේ. 
v. ප්‍රතිපාදන ඉේමව්‍ා වියදම් කර නැත 

vi. මාරු කරන ලද නිලධාරීන්ද්‍රකේ ණය කශ්ෂ පියව්‍ා ඇති අතර මාරු කරන ලද නිලධාරීන්ද්‍රකේ 

ණය කශ්ෂයන්ද්‍ර නිව්‍ැරදිව්‍ අයකර කගන ඇත (අයව්‍ැය 118 චක්‍රකේඛයට අනුව්‍) 

vii. කපබරව්‍ාරි 19 දිනට ව්‍ාර්ික ගිණුම් ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

I කපාදු තැන්ද්‍රපතු ගිණුම. 
 

i. රාජය ගිණුම් චක්‍රකේඛ අංක 243/2015 ප්‍රකාරව්‍ දිස්ත්‍රිේ කේකම් කාර්යාල සඳහා වූ 

6003 තැන්ද්‍රපතු ගිණුම් සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර ක්‍රියාකිරීමට උපකදස් දී ඇති පරිදි 
ව්‍ර්ීකරණයේ සහිතව්‍ කපාදු තැන්ද්‍රපතු ගිණුම පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

ii. නව්‍ චක්‍රකේඛය අනුව්‍ නව්‍ තැන්ද්‍රපතු නිව්‍ැරදිව්‍ හඳුනාකගන ගිණුම්ව්‍ලට කගන එනු 
ලැකේ. 

iii. කපාදු තැන්ද්‍රපතු ගිණුකම් කේ ඉකුත් වූ තැන්ද්‍රපතු සඳහා F.R. 571 සහ 572 අනුව්‍ පියව්‍ර 
ගනු ලැකේ. 

iv. ව්‍සරක කාලයේ තුළ කශ්ෂය ඉේමව්‍ා නැත. 
v. කපාදු තැන්ද්‍රපතු සඳහා මාසිකව්‍ පාලන ගිණුමේ සකස් කරනු ලැකේ. 

vi. ඉඩම් සඳහා ව්‍න්ද්‍රදි හැර ව්‍සර 02 කට ව්‍ැඩි කාලයේ කපාදු තැන්ද්‍රපතු කශ්ෂයන්ද්‍ර නඩත්තු 
කර නැත. 

vii. ව්‍සර 10 ක කාලයේ තුළ ඉඩම් ව්‍න්ද්‍රදි සඳහා තැන්ද්‍රපතු අව්‍සන්ද්‍ර කර ඇත. 

 

M මාසික වැටුප් ගණනය කිරීම,කගීම් හා ගිණුම්ගත කිරීම 

i. මාසික ව්‍ැටුප්ත ගණනය කිරීම සඳහා GSP මෘදුකාංගය භාවිතා කරනු ලබන අතර  

ගණකාධිකාරීව්‍රයාකේ අීේෂණය යටකත් එහි මුරපදය පව්‍ත්ව්‍ා කගන යනු ලැකේ. 

ii. සියලුම නිලධාරීන්ද්‍රකේ ව්‍ැටුප්ත කතාරතුරු භාණ්ඩාගාර 17 කේඛනකේ ඇතුළත් කර ඇත. 

iii. නිරව්‍දයතාව්‍ය සහතික කිරීම සඳහා ව්‍ැටුප්ත කේඛන සකස ් කළ හා පරීේෂා කළ එේ එේ 

නිලධාරියා සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර නිව්‍ැරදි බව්‍ට ගණකාධිකාරී විසින්ද්‍ර අත්සන්ද්‍ර තබා ඇත. 

iv. ව්‍ැටුප්ත ලැබීම සතයාපනය කිරීම සඳහා සියලුම නිලධාරීන්ද්‍රකේ අත්සන්ද්‍ර ව්‍ැටුප්ත පත්‍රිකාව්‍ලට ලබා 

ගනු ලැකේ. 

v. නව්‍/මාරු කරන ලද නිලධාරිකයකුට අදාළ ව්‍ැටුප්ත කතාරතුරු ඇතුළත් කිරීම පත්ීම් ලිපිකේ 

කහෝ ව්‍ැටුප්ත විස්තර අනුව්‍ පමණේ සිදු කකකර්. 

vi. ව්‍ැටුප්ත ගණනය කිරීකම් නිරව්‍දයතාව්‍ය සතයාපනය කිරීම සඳහා ව්‍ැටුප්ත පාලන ගිණුම් මාසිකව්‍ 

සකස් කරනු ලැකේ. 
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vii. මාසික අව්‍කරණ කිරීකම් කචේපත් ප්‍රමාදයකින්ද්‍ර කතාරව්‍ අදාළ ආයතන කව්‍ත කයාමු කරනු 

ලැකේ. 

 

N කතාග කේඛන සහ භාණ්ඩ සමීේෂණ කටයුතු 

i. කාර්යාලය විසින්ද්‍ර ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රටරි අයිතම, විදුලි සවිකිරීම්, පරිගණක සහ උපාංග, පරිකභෝජන 

ද්‍රව්‍ය සහ කපාත් නාමාව්‍ලිය සඳහා කේඛන කව්‍න කව්‍නම පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

ii. ආයතනකේ ගිණුම් සහ අභයන්ද්‍රතර පාලන පේධති එම කේඛනව්‍ල සෑම ව්‍ත්කමේම ඇතුළත් 

කර ඇති ආකාරයට පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

iii.  එම කේඛන ගණන්ද්‍ර කර යාව්‍ත්කාලීනව්‍ තුලනය කරමින්ද්‍ර පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

iv.  භාණ්ඩ සමීේෂණය සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර කතාග කපාත් තුලනය කිරීම, අයිතම හඳුනා ගැනීම, 

සමීේෂණ මණ්ඩල පත් කිරීම සහ දින නියම කිරීම සිදු කර ඇත. 

v. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍සකර් අකේේ 30 ට කපර භාණ්ඩ පිළිබඳ සමීේෂණය අව්‍සන්ද්‍ර කර ඇත. 

vi. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍සකර් ජුනි 30 ට කපර අපහරණය කළ යුතුව්‍ තිබූ භාණ්ඩව්‍ලට අදාළ කටයුතු 

අව්‍සන්ද්‍ර කර ඇත. 

vii. කාර්යාලකේ ගබඩාව්‍ භාණ්ඩ ව්‍ර්ග අනුව්‍ ප්‍රමාණව්‍ත් රාේක සහිතව්‍ ස්ථාපිත කර ඇත. 

viii.  භාණ්ඩ ගබඩා කිරීම සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර කතාග මටටම් සලකුණු කරමින්ද්‍ර බින්ද්‍ර කාඩ්පත් 

පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

ix. හිඟයන්ද්‍ර කහෝ අතිරිේතයන්ද්‍ර ඇති කනාව්‍න පරිදි ආකාරකයන්ද්‍ර ඇණවුම් සිදු කරනු ලැකේ. 

 

O ස්ථාවර වත්තකම් කළමනාකරණය කිරීම. 

i. ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් මාසිකව්‍ උඩුගත කරනු ලැකේ. 

ii.  ව්‍ගකීම් මාසිකව්‍ උඩුගත කරනු ලැකේ. 

iii.  කාර්යාලකේ සියලුම ව්‍ත්කම් ආයතනය/අංශය/ව්‍ර්ගය/අනුක්‍රමික අංකය ඇතුළත් කිරීකමන්ද්‍ර 

සංකේතනය කර ඇත. 

iv. ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රටරිකේ ඇති ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් අංශ මත පදනම් වූ තාව්‍කාලික කලජරයේ හරහා 

විධිමත් කලස භාර දී ඇත. 

v. BOS ව්‍ාර්තාකේ කශ්ෂයන්ද්‍ර ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රටරි සමඟ තුලනය කර ඇත. 

vi. කපර ව්‍සකර් කදසැම්බර් 31 ව්‍න දිනට අපහරණ පිරිව්‍ැය කලජරකයන්ද්‍ර සහ CIGAS 

ව්‍ැඩසටහකනන්ද්‍ර නිව්‍ැරදිව්‍ ඉව්‍ත් කර ඇත. 

vii. BOS ව්‍ාර්තාව්‍ සමඟ ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් පාලන ගිණුම සමාන කේ. 

 

16 වියදම් වාර්තාකරණය සහ කළමනාකරණය 

i.  ප්‍රතිපාදන කව්‍න්ද්‍ර කර කගන අමාතයාංශ සහ කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු කව්‍ත මාසික වියදම් ව්‍ාර්තා 

සකස් කර ඉදිරිපත් කරනු ලැකේ. 

ii. ප්‍රතිපාදන හිඟය සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර කඩිනම් පියව්‍ර ගනු ලැකේ. 

iii. ප්‍රතිපාදන කව්‍න්ද්‍ර කරනු ලබන අමාතයාංශ සහ කදපාර්තකම්න්ද්‍රතුව්‍ලින්ද්‍ර කාර්යාලයට අනුයුේත 

සංව්‍ර්ධන සහ ේකෂ්ත්‍ර නිලධාරීන්ද්‍ර ප්‍රතිපාදන භාවිතය සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර ඵලදායී කලස 

සම්බන්ද්‍රීකරණය කරනු ලැකේ. 

iv. ව්‍ාර්ික ඇස්තකම්න්ද්‍රතු සකස් කරනු ලැකේ. 
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v.  ප්‍රතිපාදන ඌන කලස භාවිතා කරන අව්‍ස්ථාව්‍කදී ප්‍රතිපාදන කඩිනම් භාවිතය සහතික කිරීම 

සඳහා නිසි පියව්‍ර ගනු ලැකේ. 

Q වාහන  ආදයම් බලපෛ  කටයුතු 

i. ව්‍ාහන ආදායම් බලපත්‍ර දිනපතා නිකුත් කරනු ලැකේ. 

ii. ව්‍ාහන ආදායම් බලපත්‍ර සතයාපනය කරනු ලැකේ. 

iii.  ව්‍ාහන සඳහා තාව්‍කාලික ආදායම් බලපත්‍ර නිකුත් කරනු ලැකේ 

iv. නැතිවූ ආදායම් බලපත්‍ර සඳහා පිටපත් නිකුත් කරනු ලැකේ. 

v.  ආදායම් බලපත්‍රව්‍ලට අදාළ හිඟ මුදේ අයකර ගැනීම නිකුත් කරනු ලැකේ. 

vi. සෑම මසකම දදනික ධාව්‍න ප්‍රස්ථාර ඊළඟ මාසකේ 10 ව්‍න දිනට කපර විගණකාධිපති 

කව්‍ත ඉදිරිපත් කරනු ලැකේ. 

 

R හානි ීම සම්බන්ධකයන් කටයුතු කිරීම 

(i) ව්‍සරක කාලයේ තුළ F.R. 109 අනුව්‍ පාඩු සඳහා පියව්‍ර කගන ඇත. 

(ii) F.R. 109 අනුව්‍ අයකර ගත හැකි මුදේ ව්‍සරක කාලයේ තුළ සම්පූර්ණකයන්ද්‍රම අයකර කගන 

ඇත. 

 

3.අභයන්ද්‍රතර විගණන කටයුතු 

a ආයතන,ගිණුම්, සංව්‍ර්ධන සැලසුම්,සමාජ සංව්‍ර්ධන,ඉඩම් අකනකුත් කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු, කරජිස්රාර් 

1) පාරිසරික විගණන සිදු කර ඇත. 

2) කාර්ය සාධන විගණන සිදු කර ඇත. 

 

b විගණක විමසුම් හා විගණන කළමනාකරණ කමිටු 

1) විගණන විමසුම් පිළිතුරු ලීීම හා කළමනාකරණය 

2) ලබා දී ඇති උපකදස් දිස්ත්‍රිේ විගණන කමිටු විසින්ද්‍ර ගනු ලබන තීරණව්‍ලට අනුකූල කේ. 

3) විගණන විමසුම් සඳහා දින 30 ක කාලයේ තුළ පිළිතුරු සපයනු ලැකේ. 

4) විගණන විමසුකම් කපන්ද්‍රව්‍ා දී ඇති කරුණු නිව්‍ැරදි කර ඇත. 

 

c ගිණුම් අංශකේ සෑම අංගයේම  නිරුපණය වන පරිද විගණනය සිදු කර ඇත. 

i.අවසන් ගිණුම් /තැන්පත්ත ගිණුම් විගණනය 

1.1. චක්‍රකේඛ සහ මුදේ කරගුලාසි ව්‍ලට අනුකූලව්‍ පියව්‍ර කගන ඇත. 

1) ර.නි.අ.බි.ගිණුම 

2) විසර්ජන ගිණුම 

3) කපාදු තැන්ද්‍රපත් ගිණුම 

ii.ස්ථාවර /ජංගම වත්තකම් විගණනය 

1.මූලය කරගුලාසි සහ චක්‍රකේඛ අනුගමනය කර ඇති අතර ව්‍ත්කම්ව්‍ල ආරේෂාව්‍ සඳහා 

පියව්‍ර කගන ඇත. 

1) ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රි භාණ්ඩ 

2) පාරිකභෝගික භාණ්ඩ 

3) භාණ්ඩ සමීේෂණ කටයුතු 

iii.වැටුප් විගණනය 

1.මූලය කරගුලාසි සහ චක්‍රකේඛ අනුගමනය කර ඇත. 
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පරිගණක දත්ත පේධතිය  

I. ව්‍ැටුප්ත පාලන ගිණුම් 

II. ව්‍ැටුප්ත කේඛනය 

III. අකනකුත් 

iv.කේඛන හා කපාත්තපත්ත පවත්තවාකගන යාම පිළිබඳ විගණන 

1. මූලය කරගුලාසි සැලකිේලට කගන ඇති අතර ඒවා පිළිපැද තිකේ. 

i. ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් කේඛනය  

ii. පරිගණක උපාංග හා මෘදුකාංග 

iii. ඇප තැන්ද්‍රපතු කේඛණය 

iv. කචේපත් හා මුදේ ඇණවුම් 

v. අකනකුත් කේඛන 

vi. බැරකම් කේඛණය 

vii. අකනකුත් අතයව්‍ශය කේඛන 

v.රජකේ වාහන පාලනය පිළිබඳ විගණන 

1.චක්‍රකේඛ හා මුදේ කරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු කර ඇේදයි බැකේ. 

I. ඉන්ද්‍රධන දහනය පරිේෂාව්‍ 

II. දදනික ධාව්‍න සටහන්ද්‍ර 

III. ඉන්ද්‍රධන සැපයීම් 

IV. අලාභ හානි සම්බන්ද්‍රධව්‍ කටයුතු කිරීම 

V. කලාේ කපාත නඩත්තු කිරීම. 

 

Vi .බැංකු සැසඳුම් පිළිබඳ විගණන 

1.මුදේ කරගුලාසි ප්‍රකාරව කටයුතු කිරීම පිළිබඳ සලකා බැකේ 

I. විගණනයට සූදානම් කිරීම 

II. කේ පසු වූ කවේපත්ත 

vii.ප්‍රතිපාදන උපකයෝජනය/අග්‍රිම පාලනය 

1.පහත කරුණුව්‍ලට අදාළව්‍ කාර්ය සාධන විගණන සිදු කර ඇත. 

I. අග්‍රිම පාලනය 

II. ව්‍ැය කලජර 

III. ඌණ අධි උපකයෝජන 

viii.වාර්ික ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම / ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම , විගණනය 

a) කාර්යසාධන විගණනය 

I. ප්‍රසම්පාදන සැලැස්ම 

II. ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම 

d විගණන විමසුම 

1.2025 විගණකාධිපතිකේ 154 ව්‍ාර්තාකේ අනුකේදව්‍ලට ඇතුලත් කර ඇති විමසුම් තිකේද? 
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1) විමසුම් කනාමැත 

2) විමසුම් කදකකට ව්‍ඩා අඩුකව්‍න්ද්‍ර ඇත. 

3) රාජය නිලධාරීන්ද්‍රට ලබා කදන අත්තිකාරම් "B" ගිණුම සම්බන්ද්‍රධකයන්ද්‍ර විගණන 

විමසීම් කනාමැත. 

4.විශ්‍රාම වැටුප් සම්බන්ධ කටයුතු  

a ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාට්ඨාසය තුළ පදංචි විශ්‍රාමිකයන්කේ විශ්‍රාම වැටුප කගීම් කටයුතු 

I. විශ්‍රාම කගානු සකස් කිරීම(සිවිේ, ව්‍ැන්ද්‍රදඹු, අනත්දරු, ආබාධිත, හමුදා, කව්‍නත්) 

II. ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලකේ  විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලබන විශ්‍රාමිකයින්ද්‍රකේ මාසික විශ්‍රාම 

ව්‍ැටුප්ත සැකසීම 

III. සංකශෝධිත විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ප්‍රදානයන්ද්‍රට අනුව්‍ විශ්‍රම ව්‍ැටුප්ත ප්‍රතිකශෝධනය කර ඇත. 

IV. ව්‍ැන්ද්‍රදඹු අනත්දරු විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත කගීම ආරම්භ කර ඇත. 

V. චක්‍ර කේකයන්ද්‍රට අනුව්‍ සිදුකරන විශ්‍රාම ව්‍ැටප්ත ප්‍රතිකශෝධන කර ඇත. 

VI. විශ්‍රමිකයන්ද්‍රට අදාළව්‍ ව්‍ාර්තා කකකරන කව්‍නස් වු කතාරතුරු කගානුගත කර දත්ත 

පේධතිය යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

VII. ව්‍ාර්ිකව්‍ විශ්‍රම ව්‍ටුප්ත කගීම ව්‍ාර්තාව්‍ේ නිතුත් කර ඇත 

VIII. අව්‍ස්ථානූකූලව්‍ විශ්‍රම ව්‍ැටුප්ත කගීම් ව්‍ාර්තා නිකුත් කර ඇත. 

IX. විසා අයදුම්කිරීම සහ ව්‍ැටුප්ත ව්‍ාර්තා සහිත ලිපි නිකුත් කර ඇත. 

X. අලුතින්ද්‍ර ආරම්භ කර එව්‍න සිවිේ විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලිපිකගානු විධිමත්ව්‍ භාරගැනීම සහ 

පරිකලෝකනය කර ඇත. 

XI. ස්ථාන මාරු ී එන විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලිපිකගානු විධිමත්ව්‍ භාරගැනීම සිදු කරයි. 

XII. ස්ථාන මාරු ී එන යන විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලිපිකගානු විධිමත්ව්‍ ලියාපදිංචි තෑපෑල මඟින්ද්‍ර 

යැීම කටයුතු කර ඇත. 

XIII. අනත්දරු විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලබන බාලව්‍යස්කරුව්‍න්ද්‍රකේ භාරකරුව්‍න්ද්‍රට කහෝ ආබාධිත 

විශ්‍රාම ව්‍ැටුප්ත ලබන පුේගලයින්ද්‍රකේ භාරකරුව්‍න්ද්‍රට ජීවිත සහතික ලබා දීම . 

XIV. විශ්‍රාමිකයන්ද්‍ර සඳහා දුම්රිය බලපත්‍ර ලබා දීම 

 

b කේඛනාගාරය 

I. කගානු ගබඩා කිරීකම් ක්‍රමව්‍ත් බව්‍ 

II. කේඛනාගාරය භාරව්‍ කව්‍නමම නිලධාරිකයකු කව්‍ත ව්‍ගකීම් පව්‍රා තිබීම 

III. කගානුව්‍ල හා කේඛන හඳුනාගැනීම සඳහා විධිමත් ක්‍රමකේද සකසා තිබීම 

IV. කගානු භාරගැනීම හා නිකුත් කිරීම 

V. කේඛනාගාර කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු විධිමත්ව්‍  කගානු අපහරණය හා සංරේෂණය සම්බන්ද්‍රධ 

කගන ඇති ක්‍රියාමාර්ග 

VI. අකෘති පත්‍ර කළමනාකරණය 

VII. අව්‍ශයතා හඳුනාගැනීකම් ක්‍රමකේද සකස් කර තිබීම 

VIII. ආකෘති පත්‍ර කගන්ද්‍රව්‍ා ගැනීම හා නිකුත් කිරීම හා ඊට අදාල කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 
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අනු 

අංක

ය 

ඇගයීම් මිණුම්දණ්ඩ ලකුණු 

1.සැලසුම් අංශකේ පාලන හා මානව සම්පත්ත කටයුතු  

01 a)කාර්යාල පිරි සැකැස්ම හා සංවිධාන සටහන 

i. අංශකේ නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍ සකස් කර තිබීම. 

ii. අංශකේ බිම් සැලැස්ම සකස් කර ඇති අතර අංශය සඳහා අංකයේ ලබා දී ඇත. 

iii. නිලධාරි නම් හා තනතුරු ඇතුලත් නාම පුව්‍රු සකස් කර තිබීම. 

iv. කාර්යාල අව්‍කාශය කළමනාකරණය කිරීකමන්ද්‍ර උප අංශ පිහිටුීම. 

v. කාර්යාලීය උපකරණ හා ගෘහ භාණ්ඩ ඵලදායි කලස ස්ථාන ගත කර තිබීම. 

vi. ගමන්ද්‍ර කිරීමට මාර්ග කපන්ද්‍රව්‍ාදී ඇත. 

vii. බාහිර අලංකරණය / පරිසර හිතකාමී බව්‍/ දදනික අපද්‍රව්‍ය බැහැර කිරීකම් 

ක්‍රමකේදය ඇත 

viii. අංශකේ අභයන්ද්‍රතර අලංකරණය සිදු කර ඇත. 

ix. කව්‍නත් අව්‍ශයතා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රහට ප්‍රකේශ මාර්ග දේනට ඇත. 

x. කකාටඨාශකේ සියලුම තනතුරු නිසි පරිදි ස්ථානගත කිරීම සහතික කර ඇත.   

      b)මහජන සම්බන්ධතාවය 

i. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර පිළිගැනීම සහ කස්ව්‍ා අව්‍ශතාව්‍ය හඳුනාගැනීම සිදුකර නිව්‍ැරදිව්‍ කයාමු 

කිරීම කර ඇත. 

ii. අදහස් හා කයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමට දුරකථන අංකයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ාදී තිබීම හා දුරකථන 

ඇමතුම්ව්‍ලට නිසි ප්‍රතිචාර දැේීම කටයුතු කර ඇත. 

iii. කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනතට අනුව්‍ කටයුතු කිරීමට පසුබීම සකස් කකාට ඇත.  

iv. කස්ව්‍ාලාභී අදහස්/කයෝජනා ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදයේ සකස් කර තිබීම. 

v. මහජන අදහස් සම්බන්ද්‍රධ පසුවිපරම් ක්‍රමකේදයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී  ඇත. 

vi. අේලස් හා දුෂණය දැන්ද්‍රීම් පුව්‍රුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

vii. අේලස් හා දුෂණය පිටුදැකීමට ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

C). මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුවත්තභාවය.(රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ අංක 7/98, 

8/98, 28/98 අනුව වාර්ික කාර්ය සාධන ඇගයීම සම්ූර්ණ කිරීම) 

I. සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර සියලුම නිලධාරින්ද්‍රට  විධිමත් පරදි රාජකාරි 

පැව්‍රීම හා රාජකාරි විස්තරය  සකස් කර තිබීම හා කාර්යසාධනය ඇගයීම 

 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 

 

3.සැලසුම් කටයුතු  
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II. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ව්‍ාර්ිකව්‍ සිදුකරන කාර්යයන්ද්‍ර/ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර අන්ද්‍රතර්ගතව්‍න 

පරිදි   ව්‍ාර්ික ක්‍රියාත්මක සැලැස්මේ සකස් කර  අනුමැතිය ලබා කගන ඇත. 

III. කාර්ය මණ්ඩලකේ ව්‍ෘත්තීය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනා ගැනීම හා ඊට අදාළ 

ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම. (SKILL MAP) 

IV. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සඳහා රාජකාරි  අත්කපාත සකසා ඇත. 

V. රාජය පරිපාලන චක්‍ර කේඛන 2018/2 මානව්‍ සම්පත් සැලසම් සකස් කිරීම. 

2.සැලසුම් කටයුතු  

a සම්පත්ත පැතිකඩ සකස් කිරීම  

I. කකාටඨාසකේ මූලික කතාරතුරු ලබා ගැනීම සඳහා නිව්‍ැරදි  උප ආකෘතියකට අනුව්‍ 
සම්පත් පැතිකඩ සකස් කර ඇත  

II. සෑම ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සමකම “කතාම්බුව්‍” සකස් කර ඇත. 

III. සෑම ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සමකම සම්පත් කේඛනයේ සකස් කර ඇත. 

IV. කකාටඨාසකේ මූලික කතාරතුරු ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

V. සකස් කර ඇති සම්පත් පැතිකඩ තුළ  සෑම ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සමකම සංචාරක   ස්ථාන 

හඳුනාකගන ඇත. 

VI. සකස් කර ඇති සම්පත් පැතිකඩ තුළින්ද්‍ර කකාටඨාශය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනාකගන  

ප්‍රමුඛතාගත කරකගන ඇත. 

VII. සකස් කර ඇති සම්පත් පැතිකඩ තුළ ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සම් මටටමින්ද්‍ර සංව්‍ර්ධන 

අව්‍ශයතා ප්‍රමුඛතාගත කර කගන ඇත. 

VIII. සකස් කරකගන ඇති සම්පත් පැතිකඩය තුළ පසුගිය ව්‍ර්ෂව්‍ල ක්‍රියාත්මක කළ 

සංව්‍ර්ධන ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ව්‍ල ප්‍රගතිය ඉදිරිපත් කර ඇත. 

IX. සම්පත් පැතිකඩය සකස් කර ව්‍ාර්තාව්‍ ප්‍රාකේශීය කේකම්ට හා දිස්ත්‍රිේ කේකම්ට 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

b කමකහයුම් පේධතිය තුළ දත්තත, කතාරතුරු යාවත්තකාලීන කිරීම හා  කබදාහැරීම 

(කමකහයුම් මැදරිය(ආසන්න වසර 05ක කතාරතුරු තිකේද? යන්න සලකා බලන්න,ලිපිකේඛන හා 

වාර්තා අනුව වාර්තා සහ සටහන් පරිේෂා කිරීම,අදාළ ආකෘති අනුව දත්තත සකස් කර තිබීම 

අතයවශයකේ) 

I. කමකහයුම් මැදිරිය කපාදුකේ නිලධාරීන්ද්‍රට හා මහජනයාට විස්තර කතාරතුරු ලබාගත හැකි 

පරිදි  ස්ථානගත කර ඇත. 

II. ව්‍සර 5 ක කතාරතුරු විශ්කේශණාත්මකව්‍ ඉදිරිපත් කර ඇත  

III. කතාරතුරු ඉදිරිපත් කිරීකම් ආකර්ෂණීය බව්‍ දේනට ඇත. 

IV. කතාරතුරු යාව්‍ත්කාලීන කිරීමට නිසි ව්‍ැඩ පිළිකව්‍ලේ සකස් කර ඇත. 

V. භාවිතා කරන්ද්‍රනන්ද්‍රට අව්‍ශය කතාරතුරු (Hard & Soft copy) ලබා ගැනීකම් ක්‍රමකේදය සකස් 

කර ඇත. 

VI. කමකහයුම් මැදිරිය භාර නිලධාරියකු පත්කර ඇත. 

VII. සම්පත් පැතිකඩ E BOOK   කලස සකස් කර ඇත. 
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VIII. සියලුම කතාරතුරු කව්‍ේ අඩවිකේ ප්‍රදර්ශනය කිරීම හා පරිගණක ව්‍ැඩසටහනේ සකස් කර 

ඇත. 

c උපායමාර්ග සංවර්ධනය 

I. තිරසාර  සංව්‍ර්ධන අරමුණුව්‍ලට අනුව්‍ දිගු කාලින සැලසුම් සකස් කර ඇේදැයි පරිේෂා 

කිරීම. 

• උපායමාර්ගික සැලැස්මේ  සකස් කර ඇත. 

• ග්‍රාම සංව්‍ර්ධන සැලැස්ම සකස් කර ඇත. 

• ඒකාබේධ සංව්‍ර්ධන සැලැස්ම සකස් කර ඇත. 

• මධයකාලීන සැලසුම් සකස් කර ඇත. 

II. ඉහත සැලසුම් සකස් කිරීකම්දී  සියලු පාර්ශව්‍කරුව්‍න්ද්‍රකේ  දායකත්ව්‍කයන්ද්‍ර  සංව්‍ර්ධන 

කයෝජනා ලබා කගන ඇත. 

III. ලබා ගත් සංව්‍ර්ධන කයෝජනාව්‍න්ද්‍ර  කළමනාකරණ කමව්‍ලම් තුළින්ද්‍ර තව්‍දුරටත්   

විශ්කේෂණාත්මකව්‍  හඳුනාකගන ,ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත 

IV. ඉහත සැලසුම් සකස් කිරිකම්දී  පසුගිය ව්‍ර්ෂව්‍ල දත්ත හා කතාරතුරු පදනම් කරකගන ඇත. 

V. තිරසාර සංව්‍ර්ධන අරමුණු  ක්‍රියාත්මක  කිරීකම්දී  ඇති වු අභිකයෝග හඳුනාකගන එයට 

මුහුණ දුන්ද්‍ර සාර්ථක ප්‍රතිඵල, ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

VI. උපායමාර්ගික සැලැස්ම ආයතනකේ අභයන්ද්‍රතර හා බාහිර පාර්ශව්‍කරුව්‍න්ද්‍රට 

සන්ද්‍රනිකේදනය කර ඇත.  

VII. උපායමාර්ගික සැලැස්මට අනුව්‍ සකස් කරන ලද සැලසුම්  එේ එේ අංශ හා නිලධාරීන්ද්‍රට 

ව්‍ගකීම් පැව්‍රීම සහ අීේෂණය කරන ආකාරය පිළිබඳව්‍ ව්‍ැඩසටහනේ තුළින්ද්‍ර  දැනුව්‍ත් 

කර  ඇත. 

VIII. සකස් කරන ලද උපාය මාර්ගික සැලසුම් ව්‍ල මූලික කාර්යසාධන දර්ශක  හා ඉලේක 

හඳුනාකගන ඇත.  

IX. එම දර්ශක හා ඉලේකව්‍ල ප්‍රගතිය මැනීම සඳහා ක්‍රමකේද සකස් කර කගන ඇත. 

 

d වාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සකස් කිරීම 

I. උපායමාර්ගික සැලැස්මට අනුව්‍ ව්‍ාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර ඇත. 

II. ව්‍ාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම නියමිත කාල ව්‍කව්‍ානුව්‍ අනුව්‍ ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

III. සකස් කර ඇති ක්‍රියාකාරි සැලසුම්ව්‍ල  දර්ශක ,ඉලේක හා ක්‍රියාකරකම් සෑම 

නිලධාරියකටම දැනුව්‍ත් කර ඇත.  

IV. ව්‍ාර්ිකව්‍ ලබා කදන්ද්‍රනා වු  දර්ශක , ඉලේක හා ක්‍රියාකාරකම්ව්‍ල ප්‍රගතිය කාර්තු 

මටටමින්ද්‍ර මැනීමට ක්‍රමකේද සකස් කර ඇත.  

V. අව්‍ශයතාව්‍ මත සංකශෝධන ක්‍රියාකාරි සැලසුම් සකස් කර ඇත. 

VI. ව්‍ාර්ික ක්‍රියාකාරි සැලසුම්ව්‍ල පසුවිපරම් කිරීම හා අව්‍ශය ක්‍රියාමාර්ග ගැනීමට 

කටයුතු සකස් කර ඇත. 

VII. හඳුනා ගත් ක්‍රියාරකම්ව්‍ල ප්‍රව්‍ණතා හඳුනාගැනීමට ව්‍ැඩසැලසුම් සකස් කර ඇත.                                                  

VIII. සියලුම කතාරතුරු කව්‍ේ අඩවිකේ ඵල කිරීමට හා පරිගණක ව්‍ැඩසටහේ සකස් කර 

ඇත. 
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e 

 

1.සංවර්ධන වැඩ සටහන්වල කභෞතික ප්‍රගතිය 

1. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍සර සඳහා විමධයගත ප්‍රගතිය 60% ේ අත්කර කගන ඇත. 

2. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සංව්‍ර්ධන ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර කගන 

ඇත 

3. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා පළාත් සභා ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර කගන ඇත 

4. කර්ඛීය අමාතයාංශය විසින්ද්‍ර ලබා දී ඇති ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර සඳහා  ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා 

ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර කගන ඇත. 

2.සංවර්ධන වැඩසටහන් සඳහා ලැබී ඇති මූලය ප්‍රතිලාභ භාවිතය 

1) ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍සර සඳහා විමධයගත ප්‍රගතිය 60% ේ අත්කර කගන ඇත. 

2) ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා ග්‍රාමීය යටිතල පහසුකම් සංව්‍ර්ධන ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර 

කගන ඇත 

3) ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා පළාත් සභා ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර කගන ඇත 

4) කර්ඛීය අමාතයාංශය විසින්ද්‍ර ලබා දී ඇති ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර සඳහා  ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා 

ප්‍රගතිය 60%ේ අත්කර කගන ඇත. 

 

f රැස්ීම් කටයුතු 

1.පසුගිය මාස 12 තුළ අංශ සම්බන්ද්‍රීකරණ කමිටු රැස්ීම් පව්‍ත්ව්‍ා ඇත. 

1) ප්‍රාකේශීය සම්බන්ද්‍රීකරණ කමිටුව්‍ 

2) පැව්‍ැත් වූ සම්බන්ද්‍රීකරණ කමිටු සංඛයාව්‍ 

3) තීරණ ක්‍රියාත්මක කිරීකම් ප්‍රගතිය 

 

g A විකශ්ෂ සංවර්ධන වැඩසටහන් (චක්‍රකේඛ,උපකදස් මඟින් කනාපවරන ලද ක්‍රියාත්තමක කර ඇති 

ප්‍රතිඵලදායී විකශ්ෂ වැඩසටහන්) 

I. දුෂක්ර ගම්මාන සංව්‍ර්ධනය කර ඇත 

II. අපනයන ගම්මාන ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර සකස් කර ඇත. 

III. සංචාරක කර්මාන්ද්‍රතය ප්‍රව්‍ර්ධනය කිරීම සඳහා ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර නිර්මාණය කර ඇත 

IV. කගව්‍තු ව්‍ගා ව්‍යාපෘති ක්‍රියාත්මක කර ඇත. 

V. ආහාර සුරේිතතාව්‍යට අදාළ ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 

VI. විවිධ සමීේෂණ සඳහා සහාය විය 

 

h 1.කාර්යාල ක්‍රමකේදය,ප්‍රගති සමාකලෝචන රැස්ීම 

සෑම නිලධාරියකුටම වගකීම් පැවකරන පරද රාජකාරි පවරා තිබීම 

1) කාර්යාලකේ ව්‍ැඩ කබදීකම් ක්‍රමකේදය සකසා කර ඇත. 

2) ව්‍සම හා ප්‍රා.කේ.කාර්යාලය සම්බන්ද්‍රධ ව්‍න ක්‍රමකේදයේ සකසා කර ඇත 

3) මාසික ප්‍රගති ව්‍ාර්තා දිස්ත්‍රිේ කේකම් කාර්යාලයට යව්‍ා ඇත 

4) ව්‍සම් සංව්‍ර්ධන නිරිධාරින්ද්‍රකේ ප්‍රගතිය සතිපතා ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලයට ලබා කගන 

ඇත. 

ii.වයාපෘති ඇගයීම සුදුසු ආකෘති සකසා තිබීම,වාර්තා පරිේෂා කර ඒ අනුව ලකුණු ලබාදීම,ගැටළු 

හා ඉදරි පියවර සඳහා කටයුතු කර තිබීම 

1. ඇගයීම සඳහා ක්‍රමකේදයේ සකස් කර ඇත. 
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2. ඇගයීම සඳහා සියලුම ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 
3. ඇගයීම් ව්‍ර්තා අනුව්‍ ගත් ක්‍රියාමාර්ග හඳුනාකගන ඇත. 

i 

 

i.කකාන්ෛාත්ත කේඛනය පරීේෂා කිරීම 

1. කකාන්ද්‍රත්‍රාත්කරුව්‍න්ද්‍ර පත් කිරීමට අව්‍ශය සුදුසුකම් හඳුනාකගන ඇත. 

2. ඉේලුම් පතේ සකස් කර ඇත. 

3. කකාන්ද්‍රත්‍රාේකරුව්‍න්ද්‍ර ලියාපදිංචිය පිළිබඳ කතාරතුරු සන්ද්‍රනිකේදනය කර ඇත. 

4. නිසි ක්‍රමකේදයන්ද්‍ර යටකත් ලියාපදිංචිය සිදුකර තිබීම 

5. කකාන්ද්‍රත්‍රාත්කරුව්‍න්ද්‍රකේ කේඛනය යාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යනු ලැකේ. 

ii.කගානු නඩත්තතුව /කේඛන නඩත්තතුව 

1. අව්‍ශයතා අනුව්‍/ඉේලීම් මත ,නිව්‍ැරදිව්‍ ගැටළු හඳුනාගන අතයාව්‍ශය කරණු සඳහන්ද්‍ර කර 

තිබීම, 

2. ශකයතා අධයයන සිදු කිරීම සංව්‍ර්ධන නිලධාරි ව්‍ාර්තාව්‍ ග්‍රාම නිලධාරී හා ජනතාව්‍කේ 

අදහස් ලබා ගැනීම 

3. කයෝජනාව්‍ අනුමත කිරීම 

4. කයෝජනාව්‍ට ගැලකපන පරිදි නිව්‍ැරදි ක්‍රමකේදය ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

5. ඇස්තකම්න්ද්‍රතු ගත ීම ඇස්තකමන්ද්‍රතුව්‍ සකසා තිබීම සැළසුම් ඉදිරිපත් කිරීම අනුමත කිරිම 

6. මූ.කර.සඳහා කයෝගය පරිදි නිව්‍ැරදි ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කර ඇත. 

7. කටන්ද්‍රඩර් කැඳීම, ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාව්‍ලිය, BEC, PC, AC ව්‍ාර්තා ඇතුළු ප්‍රසම්පාදන තීරණය 

ව්‍ැනි ක්‍රියාකාරකම් ඇතුළත් කර ඇත. 

8. නියමිත දිනට ව්‍ැඩ ආරම්භ කිරීම කලාේ කපාත පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාම ආරම්භය සඳහා 

උපකදස් හා සැලසුම් ලබා කගන ඇත. 

9. අීේෂණය කළ ක්‍රමකේදයට කර ඇත. 

10. නියමිත  පරිදි ප්‍රගතිය පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාකම් ව්‍ාර්තාව්‍ සකස් කිරීම 

11. අමුද්‍රව්‍ය නියමිත ප්‍රමිතය පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාම හා නිර්කේශ ලබා දීම 

12. ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර බිේපත ලබා දී සංකශෝධන නියමිත පරිදි අනුමත කර ව්‍යාපෘතිය බාර 

ගැනීම,ඉන්ද්‍රකව්‍න්ද්‍රි කේඛනය ලබා ගැනීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

13. ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර කිරිම හා බිේපත් පරීේෂාව්‍ කර ඇත. 

14. නියමිත පරිදි ව්‍ැඩ ප්‍රමාණයන්ද්‍ර ඉටු කිරිම කර ඇති බව්‍ අීේෂණය කර ඇත. 

15. කළ ව්‍ැඩ සඳහා බිේපත පරීේෂා කිරීම හා නිර්කේශ ලබා දී ඇත. 

16. ව්‍යාපෘතිය සඳහා අව්‍ශය තත්ත්ව්‍ ව්‍ාර්තා ලබා  කගන ඇත. 

17. ව්‍යාපෘතිය නියමිත පරිදි අදාළ ආයතන හා නඩත්තුව්‍ සඳහා අදාළ ආයතන කව්‍ත කයාමු 

කර ඇත. 

18. රැඳවුම් මුදේ නියමිත පරිදි කළ ව්‍ැඩ සඳහා නඩත්තු සීමාව්‍ තුළ අදාළ ව්‍ැඩ නිසි පරිදි ඉටු 

කිරිම සෑහීමටකට පත්වු පසු නිදහස් කර ඇත. 

19. අව්‍සන්ද්‍ර කළ සෑම ව්‍යාපෘතියේම  අර්ධ ව්‍ාර්ිකව්‍ පසු විපරම් කර ඇත. 
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අනු 

අංකය 
ඇගයීම් මිණුම්දණ්ඩ සලකුණ 

1.ඉඩම් අංශකේ පාලන  හා මානව සම්පත්ත කටයුතු  

01 a)කාර්යාල පිරි සැකැස්ම හා සංවිධාන සටහන 

I. අංශකේ නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍ සකස් කර තිබීම. 

II. අංශකේ බිම් සැලැස්ම සකස් කර ඇති අතර අංශය සඳහා අංකයේ ලබා දී ඇත. 

III. නිලධාරි නම් හා තනතුරු ඇතුලත් නාම පුව්‍රු සකස් කර තිබීම. 

IV. කාර්යාල අව්‍කාශය කළමනාකරණය කිරීකමන්ද්‍ර උප අංශ පිහිටුීම. 

V. කාර්යාලීය උපකරණ හා ගෘහ භාණ්ඩ ඵලදායි කලස ස්ථාන ගත කර තිබීම. 

VI. ගමන්ද්‍ර කිරීමට මාර්ග කපන්ද්‍රව්‍ාදී ඇත. 

VII. බාහිර අලංකරණය / පරිසර හිතකාමී බව්‍/ දදනික අපද්‍රව්‍ය බැහැර කිරීකම් 

ක්‍රමකේදය ඇත 

VIII. අංශකේ අභයන්ද්‍රතර අලංකරණය සිදු කර ඇත. 

IX. කව්‍නත් අව්‍ශයතා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රහට ප්‍රකේශ මාර්ග දේනට ඇත. 

X. කකාටඨාශකේ සියලුම තනතුරු නිසි පරිදි ස්ථානගත කිරීම සහතික කර ඇත.   

      b)මහජන සම්බන්ධතාවය 

I. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර පිළිගැනීම සහ කස්ව්‍ා අව්‍ශතාව්‍ය හඳුනාගැනීම සිදුකර නිව්‍ැරදිව්‍ 

කයාමු කිරීම කර ඇත. 

II. අදහස් හා කයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමට දුරකථන අංකයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ාදී තිබීම හා 

දුරකථන ඇමතුම්ව්‍ලට නිසි ප්‍රතිචාර දැේීම කටයුතු කර ඇත. 

III. කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනතට අනුව්‍ කටයුතු කිරීමට පසුබීම සකස් කකාට 

ඇත.  

IV. කස්ව්‍ාලාභී අදහස්/කයෝජනා ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදයේ සකස් කර තිබීම. 

V. මහජන අදහස් සම්බන්ද්‍රධ පසුවිපරම් ක්‍රමකේදයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී  ඇත. 

VI. අේලස් හා දුෂණය දැන්ද්‍රීම් පුව්‍රුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

VII. අේලස් හා දුෂණය පිටුදැකීමට ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

C). මානව සම්පත්ත කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුවත්තභාවය.(රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ අංක 

7/98, 8/98, 28/98 අනුව වාර්ික කාර්ය සාධන ඇගයීම සම්ූර්ණ කිරීම) 

i. සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර සියලුම නිලධාරින්ද්‍රට  විධිමත් පරදි 

රාජකාරි පැව්‍රීම හා රාජකාරි විස්තරය  සකස් කර තිබීම හා කාර්යසාධනය 

ඇගයීම 

 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.0 
නිර්ණායක වාර්තාව 

 
 4.ඉඩම් අංශය 
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ii. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ව්‍ාර්ිකව්‍ සිදුකරන කාර්යයන්ද්‍ර/ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර 

අන්ද්‍රතර්ගතව්‍න පරිදි   ව්‍ාර්ික ක්‍රියාත්මක සැලැස්මේ සකස් කර  අනුමැතිය 

ලබා කගන ඇත. 

iii. කාර්ය මණ්ඩලකේ ව්‍ෘත්තීය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනා ගැනීම හා ඊට අදාළ 

ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම. (SKILL MAP) 

iv. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සඳහා රාජකාරි  අත්කපාත සකසා ඇත. 

v. රාජය පරිපාලන චක්‍ර කේඛන 2018/2 මානව්‍ සම්පත් සැලසම් සකස් කිරීම. 

2.ඉඩම් කටයුතු  

a ඉඩම් කච්කච්රි සම්බන්ධ කටයුතු 

i. විධිමත් කලස ඉඩම් කච්කච්රි පැව්‍ැත්ීම (ව්‍ාර්ික ඉඩම් කච්කච්රි සැලැස්ම,ඉඩම් 

කච්කච්රි පැව්‍ැත්ීම,නාම කේඛන ප්‍රසිේධ කිරීම,විකරෝධතා දැේීම,ඉඩම් කබදා 

දීකම් බලපත්‍ර ලබාදීම) 

1. ඉ.කකා.157 කේඛනය යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත 

2. අයදුම්පත් විධිමත් කලස කගානු කර ඇත. 

3. ඉඩම් හඳුනා කගන ඇත කහෝ රජකේ ඉඩම් කනාමැති අව්‍ස්ථාව්‍ක, ගම්මාන 

පුළුේ කිරීම හරහා ඉඩම් අත්පත් කර ගැනීමට පියව්‍ර කගන ඇත. 

ii)රජකේ ඉඩම් කච්කච්රි පැව්‍ැත්ීම හා ඒ සදහා අව්‍ශය කටයුතු සිදු කිරීම 

1) අයදුම්පත් කැඳීම් 

2) මූලික පරිේෂණය සිදුකිරිම 

3) විකරෝධතා සඳහා දැන්ද්‍රීම් ප්‍රසිේධ කිරීම 

4) 105 ආකෘතියට ඇතුේ කිරීම 

5) ඉඩම් පරීේෂාකව්‍න්ද්‍ර පසු ඉඩම් කච්කච්රි පැව්‍ැත්විම 

6) තාව්‍කාලික කත්රීම් ලැයිස්තුව්‍ ප්‍රසිේධ කිරිම 

7) අව්‍සන්ද්‍ර කත්රිකම් ලැයිස්තුව්‍ අනුමැතියට කයාමු කිරිම. 

 

b ඉඩම් කේඛන යාව්‍ත්කාලීනව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

I. බලපත්‍ර,කලජර්,දීමනාපත්‍ර කගානු විධිමත් හා සූරේිත කලස කගානු කර ඇත. 

II. දිමනාපත්‍ර නිකුත් කිරීකම්දී ඒ බව්‍ බලපත්‍රකේ හා කලජරකේ සටහන්ද්‍ර කර ඇත. 

III. පසුකටයුතු ලියාපදිංචිකයන්ද්‍ර පසු එම කේඛන නිසිකලස දිමනා පත්‍ර කගානුව්‍ලට 

කගානුකර තිකේද 

 

c අනව්‍සර අේලා ගැනීම් සම්බන්ද්‍රධ කටයුතු 

i.ග්‍රාම නිලධාරි මාසික ව්‍ාර්තා අඛණ්ඩව්‍ ලබාදි තිබිම 

I. කැලෑ ව්‍රද ව්‍ාර්තා කේඛනය ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සම් මටටමින්ද්‍ර කතාරතුරු ලබා 

ගත හැකි පරදි පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාම(ප්‍රා කේ කකාටඨාස දින ව්‍ලදී ව්‍ාර්තාකේ 

කහෝ ව්‍සම් මටටමින්ද්‍ර ඇත/නැත ව්‍ශකයන්ද්‍ර සටහන්ද්‍ර කළ යුතුය) 

ii.අස්කිරීකම් දැන්ද්‍රීම් නිකුත් කර ඇත 

I. ආ.ඒ.60 මඟින්ද්‍ර ව්‍ාර්තා කර ඇති ඉඩම් සම්බන්ද්‍රධව්‍ අස්කිරීම් දැන්ද්‍රීම් 

නිකුත් කිරීම 
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ii.iනිකුත් කළ අස්කිරීම් දැන්ද්‍රීම්ව්‍ලට අදාළව්‍ ඒ සඳහා නඩු පව්‍රා තිබීම 

1. නඩු පැව්‍රීම නිසි කලස සිදු කර  සකස් කර ඇත. 

iv.අනව්‍සර අේලා ගැනීම් ව්‍ලින්ද්‍ර පසු ආපසු රජයට පව්‍රා ගැනීම 

1.ආපසු භූේතිය භාරකගන තිබීම  

D ඉඩම් අත්පත් සම්බන්ද්‍රධ රාජකාරි  

i. 2 ව්‍ගන්ද්‍රතිකේ දැන්ද්‍රීම් ප්‍රදර්ශනය 4 ව්‍ගන්ද්‍රතිකේ දැන්ද්‍රීම් ප්‍රදර්ශනය,මැනුම් 

ඉේලීම් යැීම,පූව්‍ත්පත් දැන්ද්‍රීම් ප්‍රදර්ශනය කර ඇත. 

• අත්පත් කගානු පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාම හා යාව්‍ත්කාලීන කර තිබීම 

ii. අප්‍රමාදව්‍ කටයුතු කරන බව්‍  

• 09 ව්‍න ව්‍ගන්ද්‍රතිකේ පරීේෂණය ප්‍රමාදයකින්ද්‍ර කතාරව්‍ සිදු කරන ලදී. 

iii. 9 පරිේෂනය අව්‍සන්ද්‍ර කර ඇති කගානු ව්‍ලට අදාලව්‍ 10(1) තිරණයන්ද්‍ර නිකුත් 

කර තිබීම 

10(1) තිරණ නිකුත් කර තිබීම 

iv. තේකස්රුව්‍ ලද කගානු ව්‍ලට අදාලව්‍ 17 තිරණය නිකුත් කර තිබීම 

• 17 ව්‍ගන්ද්‍රතිය යටකත් තිරණය ලබා දී තිබීම 

v. භූේතිය භාරගැනීම හා භූේතිය භාරදීම කේඛන පිටපත් නිසිපරිදි නඩත්තු ීම 

• 38 (අ) නිකුත්ීකමන්ද්‍ර පසුව්‍ ඉඩම්ව්‍ල භූේතිය භාරදීම සිදුකර තිබීම 

vi. සියලුම ව්‍න්ද්‍රදි ප්‍රමාදයකින්ද්‍ර කතාරව්‍ කගව්‍ා ඇත . 

• ව්‍න්ද්‍රදි කගීම් කටයුතු කඩිනමින්ද්‍ර සිදු කිරීම  

vii. කගානු 04ේ පරිේෂා කර බැලීම 

• අත්පත් කර ගත් ඉඩම් 44 යටකත් ලියාපදිංචි කිරීම,රජකේ අයිතිය 

ලියාපදිංචි 

• ඉඩම් අත්පත් ව්‍ලට අදාල සාරාංශ කේඛනය පව්‍ත්ව්‍ා කගන යාම 

• අත්පත් කටයුතු ව්‍ලට අදාල මුදේ ලැබීම සහ කගීම් කේඛන නිසි 

පරිදි නඩත්තු කර තිබීම 

 

e ඉඩම් අදායම් රැස් කිරීම හා ගිණුම්ගත කිරීම 

දිර්ඝකාලීන බදු ලියාපදිංචි කිරීකම් කේඛනය,ව්‍ාර්ික බදු ලියාපදිංචි කිරිකම් 

කේඛනය,දිර්ඝකාලීන බදු අය කිරීකම් ලැයිස්තුව්‍ බදු සූචිය(මූදේ ප්‍රතිකශෝධන කේඛනය) බදු 

කේජරය දදනික මුදේ රැස්කිරීකම් කේඛන නිව්‍ැරදි අකෘතිව්‍ලට සකස් කර තිබීම 

i. දිර්ඝකාලීන බදු ලියාපදිංචි කිරීකම් කේඛනය බදු කලජරය පව්‍ත්ව්‍ාකගනයාම 

හා යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

ii. ව්‍ාර්ික බදු හා ඵලදා බදු කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම කර ඇත. 

iii. පාලන ගිණුම් හා හිග පාලන ගිණුම් විධිමත් පව්‍ත්ව්‍ා කගන ඇත. 

iv. බදු අයීම(දිර්ඝකාලීන ව්‍ාර්ික හා ඵලදා ) නිසි පරිදි සකස් කර ඇත. 

v. හිඟබදු කිරීමට කගන ඇති ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 
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vi. කන්ද්‍රව්‍ාසික කටයුතු සඳහා ව්‍සර 30ක බදු කාලයට අදාලව්‍ මුදේ කගව්‍ා 

නිමකලවිට කහෝ තේකස්රුව්‍ අහිමි අව්‍සන්ද්‍ර ඇතිවිට කමන්ද්‍රම ව්‍සර 10ේ එම 

ඉසකම් පදිංචිව්‍ සිටන්ද්‍රකන්ද්‍ර නම් නිදහස් දිමනා පත්‍රයේ සඳහා ඉේලුම් කර 

ඇත. 

F රජකේ ඉඩම් පරිපාලනය,කළමනාකරණය හා පසු කටයුතු 

i. දිමනාපත්‍ර හා බලපත්‍ර කලජර් කේඛන පිටපත්,කගානු කේඛන විධිමත්ව්‍ භාරදී තිබීම 

ඉඩම් විෂයයට ආදාළ සියලු කේඛන ස්ථාන මාරු කිරීකම්දී නිසි පරිදි භාර දි තිබිම 

ii. සංව්‍ර්ධන අංශය සම්පූර්ණ විහාර ස්ථාන සඳහා පූජා භූමි නිදහස් දිමනා පත්‍ර ලබා දීමට 

කටයුතු කර ඇත. 

iii. නාගරික සංව්‍ර්ධන අධිකාරිය හා ජාතික නිව්‍ාස සංව්‍ර්ධන අධිකාරිය කව්‍ත ඉඩම් 

බැහැර කර ඇත. 

රජකේ විශ්ව්‍ විදයාලය පිහිටි ඉඩම් සඳහා නිදහස් දිමනා පත්‍ර ලබා දී ඇත. 

iv. රජකේ ඉඩම් පත්‍රයේ ආපසු ලබාදීම කටයුතු කර ඇත. 

v. ලැබී ඇති ඉේලීම් සම්බන්ද්‍රධව්‍ කටයුතු කර තිබීම 

පසු උරුමය නම් කිරීම,මුේ අයිතිය පැව්‍රිම,ජිවිත භුේතිය පැව්‍රීම,ඇපයට තැබීම ආදි 

කටයුතු කඩිනම් කිරිමට කටයුතු කිරිම 

vi. මැනුම් කේඛන පරිේෂා කිරීම,පිඹුරු විධිමත්ව්‍ කගානු කර තැබීම හා නඩත්තුව්‍ 

vii. ඉඩම් මැනීම හා පිඹුරුපත්ව්‍ල ආරේෂාව්‍ සඳහා කටයුතු කිරීම 

viii. බදු දිය යුතු ඉඩම් හඳුනා කගන තිබීම බදු නිර්කේශ,ඉඩම් කකාමසාරිස් පළාත් ඉඩම් 

කකාමසාරිස්ට කයාමු කර තිබීම 

ඉඩම් බදු දීම 

 

G ඉඩම් ආරවුේ විසදම 

i. ඉඩම් ආරවුේ විසදීමට කටයුතු කිරීම 

ii. ආරවුේ විසඳිමට අදාළ මූලික පියව්‍ර කගන තිබීම 

 

I e-slims කතාරතුරු පේධතිය 

i. මූලික දත්ත ඇතුළත් කිරීම 

   0-500           

500-1000     

1000-2000   

2000 ැැඩි 

ii. සවිස්තර දත්ත ඇතුළත් කිරීම  

                                0-500          

                               500-1000    

                               1000-2000  

                               2000 ට ව්‍ැඩි  

 

j 

 

1.ඉඩම් පරිහරණ සැලසුම් සකස ්කිරීම 

i. සැලැස්ම ව්‍ාර්ිකව්‍ යාව්‍ත්කාලීන කර තිකේද යන්ද්‍රන නිරීේෂණය කරන්ද්‍රන. 
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ii. සැලැස්ම ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා මුද්‍රණය කර තිබිය යුතුය. 

iii. කමහි මූලික කාර්යයසාධන දර්ශක හා මූලික ඉලේක  පිහිටූව්‍ා ලිය යූතුය 

iv. මූලික දර්ශක පාදක කර ගනිමින්ද්‍ර ඉලේකව්‍ල මිනුම් සකස් කර තිබිය යූතුය 

v. සැලැස්කමහි කයෝජනා (සංඛයාව්‍) ක්‍රියාේමක කර ඇත. 

vi. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය තුළ හානියට පත් ඉඩම් පුනරුත්ථාපනය කිරීම සහ ජල 

කපෝෂක ප්‍රකේශ සංරේෂණය කිරීම සඳහා ක්‍රියාකාරකම් ක්‍රියාත්මක කිරීම.  

vii. • දත්ත කගානුව්‍ක පව්‍ත්ව්‍ා ගත යුතුය 

viii. (ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා යාව්‍ත්කාලීන කරන ලද දත්ත ඉදිරිපත් කළ 

යුතුය)රජකේ ඉඩම් ඉේලුම් කිරීම- ඉඩම් කනාමැති තැනැත්තන්ද්‍ර ලියාපදිංචි 

කිරීකම් ආකෘති පත්‍ර ලබා කගන යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

2.ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා ව්‍ාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස් කර ඇත. 
i. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා ව්‍ාර්ික ක්‍රියාකාරී සැලැස්ම සකස ්කර ඇත. 

ii. ව්‍ත්මන්ද්‍ර ව්‍ර්ෂය සඳහා ක්‍රියාකාරී සැලැස්කම් ප්‍රගතිය ඉදිරිපත් කර ඇත. 

iii. ඉදිරිපත් කර ඇති ව්‍යාපෘති ව්‍ාර්තාව්‍ල සාර්ථකතාව්‍ය සාධාරණය කර ඇත. 

iv. ප්‍රගති ව්‍ාර්තා  සකස් කර ඇත. 

v. ප්‍රගති සැලසුම් ව්‍ාර්තා ඉදිරිපත් කර නව්‍ කයෝජනා හා විකශ්ෂ කයෝජනා සකස් 

කර ඇත. 

K ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසකේ කෘිකර්ම කටයුතු 

i. කෘි කාර්මික ක්‍රියාකරි සැලසුම සකස් කර ඇත. 

ii. කෘිකාර්මික කමිටු ව්‍ාර්තා හා  නව්‍ කයාජනා/ගැටළු ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

iii. තරුණ කෘි ව්‍යව්‍සායකයින්ද්‍ර හඳුනාකගන ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

iv. කෘිකාර්මික කටයුතු ඉහළ නැංීමට නව්‍ අදහස් ව්‍ාර්තා සකස් කර ඇත. 

v. කෘි ව්‍යාපෘති සඳහා 50% දායකත්ව්‍ය ලබා කගන  ඒ පිළිබඳ දිස්ත්‍රිේ 

කෘිකමිටුව්‍ට හා ප්‍රාකේශීය කමිටුව්‍ට  ඉදිරිපත් කර   ඇත.  

vi. කගාවි සංව්‍ර්ධන පිහිටුීමට ලියාපදිංචි ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

vii. කෘිකාර්මික සම්පත් පැතිකඩ නිර්මාණය කර ඇත. 

 

l කේඛනාගාරය කටයුතු සකස් කර ඇත  

i. කගානු ගබඩා කිරීකම් ක්‍රමව්‍ත්ව්‍ සකස් කර ඇත. 

ii. කේඛනාගාරය භාරව්‍ කව්‍නමම නිලධාරිකයකු කව්‍ත ව්‍ගකීම් පව්‍රා ඇත. 

iii. කගානුව්‍ල හා කේඛන හදුනාගැනීම සඳහා විධිමත් ක්‍රමකේද සකස් කර ඇත. 

iv. කගානු භාරගැනීම හා නිකුත් කිරීම 

v. කේඛනාගාර කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු විධිමත්  අනුව්‍ කගානු අපහරණය හා සංරේෂණය 

සම්බන්ද්‍රධ කගන ඇති ක්‍රියාමාර්ග සකස් කර ඇත 
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අනු 

අංකය 
ඇගයීම් මිණුම්දණ්ඩ ලකුණු 

01 මහජන සම්බන්ධතාව 

A. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර හඳුනා ගැනීම හා සංඛයාත්මක විශ්කේෂණය කර ඇත. (ව්‍සර 5 ක 

කතාරතුරු ඇතුලත් විම) 

B. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍රට අව්‍ශය කතාරතුරු සහ සහය ලබා ගැනීමට ක්‍රමකේදයේ සකස් කර 

ඇත. 

C. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර කව්‍ත පහසු, සමීප හා ගුණාත්මක කසව්්‍ාව්‍ේ සැපයීමට කටයුතු කර 

ඇත. 

D. ආයතනය විසින්ද්‍ර සපයනු ලබන කස්ව්‍ාව්‍න්ද්‍ර පිළිබඳ කස්ව්‍ාලාභීයාකේ අදහස්,කයෝජනා 

සහ පැමිණිලි ලබා ගැනීමට ක්‍රමකේද සකස් කර ඇත. 

E. කස්ව්‍ාලාභී අදහස් හා කයාජනා,පැමිණිලි සම්බන්ද්‍රධව්‍ ක්‍රියාත්මක යාන්ද්‍රත්‍රණයේ සකස් 

කර ඇත. 

F. කස්ව්‍ාලාභී තෘප්තතිය විශ්කේෂණ කර ඇත. 

 

02 කාර්යාලක්‍රම මනා කලස ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

A. විධිමත් කලස රාජකාරි පව්‍රා  ඇත. 

B. රැකියා විස්තරකයන්ද්‍ර යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

C. ව්‍ැඩ පියව්‍ර හා කාර්ය පටිපාටි සංග්‍රහය සකස ්කර ඇත. 

D. චක්‍රකේඛ,උපකදස් හා පූර්ව්‍ාදර්ශ ඇතුළත් කගානු යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

E. විෂය කගානු කේඛනය යාව්‍ත්කාලීන කර ඇත. 

F. රාජකාරි අත්කපාත නිර්මාණය කර ඇත. 

G. දත්‍රයි භාෂා ප්‍රතිපතිය පිළබඳව්‍ මනා අව්‍කබෝධයේ ඇත. 

H. කතාරතුරු පනත පිළිබඳව්‍ මනා අව්‍කබෝධයේ ඇත. 

I. අේලස හා දුෂණය පිළිබඳ මනා අව්‍කබෝධයේ ඇත. 

 

03 තිරසාර  සංවර්ධන අරමුණුවලට අනුව දගු කාලින සැලසුම් සකස් කිරීම 

A. තිරසාර සංව්‍ර්ධන අරමුණු17  ගැලකපන පරිදි උපායමාර්ගික සැලසුම් තම විෂයට 

අනුව්‍ ඉලේක හා දර්ශක හඳුනා කගන ඇත. 

B. තිරසාර සංව්‍ර්ධන අරමුණු  ක්‍රියාත්මක  කිරීකම්දී  ඇති වු අභිකයෝග හඳුනාකගන එයට 

මුහුණ දුන්ද්‍ර සාර්ථක ප්‍රතිඵල, ව්‍ාර්තාව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

 

 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 

 

5.සමාජ සංවර්ධන  අංශය- ේකෂ්ෛ කටයුතු 
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04 වාර්ික ක්‍රියාත්තමක සැලැස්ම සකස් කිරීම 

A. රාජකාරි පැව්‍රීමට අනුව්‍ ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම සකස් කර තිබීම 

B. විෂය පථයට ගැලකපන කලස ඉදිරිපත්කර ඇති නිර්මාණශීලී ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර සංඛයාව්‍ 

ව්‍ැඩිව්‍න පරිදි සකස් කිරීම 

C. කාර්යයන්ද්‍ර මැනිය හැකි මිනුම් දර්ශක හඳුනා ගැනීම හා ඉලේක ප්‍රමාණාත්මකව්‍ 

හඳුනා ගැනීම 

D. ඉදිරිපත්කර ඇති ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ප්‍රාකයෝගිකව්‍ ක්‍රියාත්මක කිරීම හා දත්ත ව්‍ාර්තා (Data 

Report ) සකස් කිරීම 

 

05 ඉදරි වැඩසටහන් ඉදරිපත්ත කිරීම හා කළ වැඩසටහන ඉදරිපත්ත කිරීම 

A. ක්‍රියාත්මක සැලැස්ම අනුව්‍ ඉදිරි ව්‍ැඩසටහන සකස්කර තිබීම 

B. ඉදිරි ව්‍ැඩසටහන නියමිත දිනට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

C. කළ ව්‍ැඩසටහන නියමිත දිනට ඉදිරිපත්කර තිබීම 

D. සංකශෝධන තිකේ නම්  ඒ සඳහා කහ්තු පැහැදිළි කර තිබීම හා එම කහ්තු 

කනාව්‍ැලැේවිය හැකි කහ්තු ද යන්ද්‍රන පරිේෂා කිරීම 

 

06 ේකෂ්ෛ කපාත පවත්තවා කගන යාම 

A. කළ ව්‍ැඩසටහන අනුව්‍ ේකෂත්්‍ර කපාත පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

B. මාණ්ඩලික නිලධාරිකයකුකේ අීේෂණයට කයාමු කර තිබීම 

C. අර්ධව්‍ාර්ික ප්‍රගති ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම 

D. ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර කපාත නිර්මාණය කිරීම 

 

07 විෂයට අදාළ දත්තත පේධතියේ සකස් කිරීම 

A. විෂයට අදාළ දත්ත පේධතියේ පව්‍ත්ව්‍ා  කගන යාම(ව්‍සර 5-ව්‍සර 10 කාලය තුළ) 

B. කකාටඨාශකේ කපාදු කතාරතුරු  ඇතුලත් කර තිබිම. (ව්‍සර 5-ව්‍සර 10 කාලය තුළ) 

C. නිව්‍ැරදිව්‍ යාව්‍ත්කාලීන කර තිබීම 

D. අව්‍ශය කතාරතුරු ේෂණිකව්‍ ලබාදිය හැකි පරිදි දත්ත පේධතිය සකස් කර තිබීම. 

E. සෑම ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලකම ව්‍ර්තමාන තත්ත්ව්‍ය පිළිබඳව්‍ තත්ත්ව්‍ 

විශ්කේෂණ ව්‍ාර්තාව්‍ේ (Current Situation Report) සකස් කිරීම 

F. මූලික කළමනාකරණ මූලධර්ම හා සිේධි අධයයනය (Case Studies With Basic 

Management Principles) තුළින්ද්‍ර ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසයන්ද්‍රහි ගැටලු හඳුනා 

ගැනීම. 

G. කව්‍ේ පිටුව්‍ තුළ ඔබකේ සාර්ථක ව්‍යාපෘති පිළිබඳව්‍ ඉදිරිපත් කර ඇත. 

 

08 වැඩසටහන් ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

A. විධිමත් කලස ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර කයෝජනාව්‍ේ අනුමත කරකගන තිබීම 

B. ව්‍ැඩසටහන සඳහා අව්‍ශය භාණඩ හා කස්ව්‍ා විධිමත් ක්‍රමකේදයට සපයා කගන තිබීම 

C. ලබාගත් අත්තිකාරම් නිව්‍ැරදිව්‍ පියව්‍ා තිබීම හා කගීම සිදුකර තිබීම 

D. ප්‍රතිලාභින්ද්‍ර කව්‍ත අරමුණු ගත ප්‍රතිඵලය ලැබී තිබීම.(ඉලේක සපුරා තිබීම) 
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E. විෂයට අමතර විකශ්ෂ ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම හා ව්‍ාර්තා සකස් කිරීම     

(ආර්ික නගා සිටුීකම් ව්‍යාපෘති ,සංචාරක මග කපන්ද්‍රව්‍න ව්‍යාපෘති,බලශේති 

ව්‍යාපෘති,කපෞරාණික ඉතිහාසික ව්‍යාපෘති,පාරිසරික ව්‍යාපෘති) 

 

09 ප්‍රගතිය ඉදරිපත්ත කිරීම 

A. ප්‍රගති ව්‍ාර්තා නියමිත ආකෘතිකයන්ද්‍ර ඉදිරිපත් කර තිබීම 

B. ප්‍රගති ව්‍ාර්තා නිව්‍ැරදිව්‍ ඉදිරිපත් කර තිබීම 

C. ප්‍රගති සමාකලෝචන රැස්ීම්ව්‍ලට සහභාගි ීම 

D. සිේධි අධයයනයේ තුළින්ද්‍ර විශිෂ්ට අත්දැකීම් (Success Stories )  හඳුනාගැනීම හා 

හුව්‍මාරු කර ගැනීම. 

E. ප්‍රාකේශීය කේකම් කාර්යාලයව්‍ල ප්‍රගතිය ව්‍ාර්ික මටටමින්ද්‍ර හඳුනා ගැනීමට 

කාර්යාඵල ඇගයිකම් ක්‍රමකේදයේ (Dashboard) නිර්මාණය කිරීම හා පසුවිපරම් 

ක්‍රමකේදයේ සකස් කිරීම. 

F. Presentation කාර්තු/අර්ධ/ව්‍ාර්ික  මටටමින්ද්‍ර සකසා ඉදිරිපත් කිරීම 

 

10 ප්‍රතිපාදන උපකයෝජනය කිරීම 

A. ප්‍රතිපාදන කේඛනය පරීේෂා කිරීම,අදාල කගානුව්‍ පරීේෂා කිරීම 

B. නියමිත කාලය අනුව්‍ ප්‍රතිපාදන උපකයෝජනය කර තිබීම 

C. කව්‍න්ද්‍රවූ ප්‍රතිපාදන ප්‍රශස්ත කලස උපකයෝජනය කර තිබීම 

D. පාලනය කළ කනාහැකි කහ්තුන්ද්‍ර මත උපකයෝජනය කනාකළ ප්‍රතිපාදන නියමිත 

කාලය තුල ආපසු පව්‍රා තිබීම 
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අනු 

අංකය 
ඇගයීම් මිණුම්දණ්ඩ ලකුණු 

01 A)කාර්යාල පිරි සැකැස්ම හා සංවිධාන සටහන 

I. අංශකේ නාමකරණයන්ද්‍ර /ප්‍රධාන නාම පුව්‍රුව්‍ සකස් කර තිබීම. 

II. අංශකේ බිම් සැලැස්ම සකස් කර ඇති අතර අංශය සඳහා අංකයේ ලබා දී ඇත. 

III. නිලධාරි නම් හා තනතුරු ඇතුලත් නාම පුව්‍රු සකස් කර තිබීම. 

IV. කාර්යාල අව්‍කාශය කළමනාකරණය කිරීකමන්ද්‍ර උප අංශ පිහිටුීම. 

V. කාර්යාලීය උපකරණ හා ගෘහ භාණ්ඩ ඵලදායි කලස ස්ථාන ගත කර තිබීම. 

VI. ගමන්ද්‍ර පත කපන්ද්‍රව්‍ාදී ඇත. 

VII. කරජිස්රාර්ව්‍රුන්ද්‍රකේ කකාටඨාස ඇතුලත් සිතියම් ගම් ලැයිස්තුව්‍ සකස ්කර ඇත 

VIII. බාහිර අලංකරණය / පරිසර හිතකාමී බව්‍/ දදනික අපද්‍රව්‍ය බැහැර කිරීකම් ක්‍රමකේදය 

ඇත 

IX. අංශකේ අභයන්ද්‍රතර අලංකාරණය කර ඇත. 

X. කව්‍නත් අව්‍ශයතා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රකේ ප්‍රකේශ මාර්ග දේනට ඇත. 

XI. කකාටඨාශකේ සියලුම තනතුරු නිසි පරිදි ස්ථානගත කිරීම සහතික කර ඇත  

XII. විකශ්ෂ අව්‍ශයතා ඇති පුේගලයීන්ද්‍රකේ  ප්‍රකේශ මාර්ග සකස ්කර ඇත. 

XIII. සනීපාරේෂක පහසුකම් (කාර්ය මණ්ඩලය/කස්ව්‍ාලාභින්ද්‍ර) සකස ්කර ඇත. 

B)මහජන සම්බන්ධතාවය 

I. කස්ව්‍ාලාභීන්ද්‍ර පිළිගැනීම සහ කස්ව්‍ා අව්‍ශතාව්‍ය හඳුනාකගන නිව්‍ැරදීව්‍ කයාමු කර ඇත. 

II. අදහස් හා කයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීමට දුරකථන අංකයේ හඳුන්ද්‍රව්‍ාදී තිබීම හා දුරකථන 

ඇමතුම්ව්‍ලට නිසි ප්‍රතිචාර දැේීමට කටයුතු කර ඇත. 

III. කතාරතුරු දැනගැනීකම් පනතට  

IV. කස්ව්‍ාලාභී අදහස්/කයෝජනා ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදයේ කර තිබීම. 

V. ප්‍රමාණව්‍ත් ආසන පහසුකම් සලසා ඇත,විව්‍ාහ ලියාපදිංචි කිරීමට සූදූසු ආසන තිබීම 

• රැදි සිටිම සඳහා ආසන පනව්‍ා ඇත. 

• සූදුසු කම්සයේ හා පෑනේ තබා ඇත 

• ආකෘති පත්‍ර පිරීීම සඳහා අව්‍ශය පහසුකම් සලසා ඇත 

• අයදුම් පත්‍ර පිරවිකම් ආදර්ශ සකස්කර ඇත 

• කස්ව්‍ාලාභින්ද්‍ර දැනුව්‍ත් කිරීකම් පූව්‍රු සකසා ඇත 

• ජල පහසුකම් ,කියීම සඳහා පුව්‍ත්පත් සඟරා ආදිය තිබීම 

VI. මහජන අදහස් සම්බන්ද්‍රධ පසුවිපරම් ක්‍රමකේදේ හඳුන්ද්‍රව්‍ා දී  ඇත. 

VII. අේලස් හා දුෂණය දැන්ද්‍රීම් පුව්‍රුව්‍ේ සකස් කර ඇත. 

 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 

 
6.කරජිස්රාර්  අංශය 
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VIII. අේලස් හා දුෂණය පිටුදැකීමට ක්‍රියාමාර්ග කගන ඇත. 

2.කරජිස්රාර් කටයුතු  

a මානව්‍ සම්පත් කළමනාකරණය පිළිබඳ දැනුව්‍ත්භාව්‍ය. 
(රාජය පරිපාලන චක්‍රකේඛ අංක 7/98, 8/98, 28/98 අනුව්‍ ව්‍ාර්ික කාර්ය සාධන ඇගයීම 

සම්පූර්ණ කිරීම) 

i. සෑම ව්‍ර්ෂයකම යාව්‍ත්කාලීන කරමින්ද්‍ර සියලුම නිලධාරිකේ  විධිමත් පරිදි රාජකාරි 

පැව්‍රීම හා රාජකාරි විස්තරය  සකස් කර තිබීම හා කාර්යසාධනය ඇගයීම 

ii. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර සතුව්‍ ව්‍ාර්ිකව්‍ සිදුකරන කාර්යයන්ද්‍ර/ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර අන්ද්‍රතර්ගතව්‍න 

පරිදි   ව්‍ාර්ික ක්‍රියාත්මක සැලැස්මේ සකස් කර  අනුමැතිය ලබා කගන ඇත. 

iii. කාර්ය මණ්ඩලකේ ව්‍ෘත්තීය සංව්‍ර්ධන අව්‍ශයතා හඳුනා ගැනීම හා ඊට අදාළ 

ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර ක්‍රියාත්මක කිරීම. (SKILL MAP) 

iv. සියලුම නිලධාරින්ද්‍ර රාජකාරි  අත්කපාත සකසා ඇත. 

 

b කාර්යාල ක්‍රම කළමානාකරණය 

i. ප්‍රධාන කමකහයුම් කගානුව්‍ පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

ii. විෂය කගානු කේඛනය නඩත්තුව්‍ හා විධිමත් පරිදි පව්‍ත්ව්‍ාකගන යෑම 

iii. චක්‍රකේඛ කගානු නඩත්තුව්‍ 

iv. දනතික ප්‍රතිපත්ති හා පූර්ව්‍ාදර්ශ කගානු නඩත්තුව්‍ 

v. ඇමතුම් දින කපාත කහෝ කව්‍නත් ක්‍රමකේදයේ භාවිතා කිරීම 

vi. කාර්ය පටිපාටි සකස් කිරීම  

vii. රාජකාරී ආව්‍රණ ක්‍රමකේදය හා අව්‍කබෝධය 

viii. දදනික තෑපෑලට අදාල කේඛන නඩත්තුව්‍ 

ix. නියමිත කාල ව්‍කව්‍ානුව්‍ට අදාළ ව්‍ාර්තා කගන්ද්‍රව්‍ා ගැනීම හා කයාමු කිරීම 

x. තුන්ද්‍රදා නීතීය /හත්දා නීතිය ක්‍රියාත්මක කිරීම 

xi. ලිපිකගානු නඩත්තුව්‍  

• කගානු අංක කිරීම හා නම් කිරීම 

• කගානුව්‍ට ලිපි ඇමණිම 

• පිටු අංක කිරීම 

• සටහන්ද්‍ර පත්‍ර භාවිතය 

• සටහන්ද්‍ර පත්‍ර අංකනය කිරීම හා සටහන්ද්‍ර ලීීම 

• විධාන දම්ව්‍ැල ඔස්කස් ලිපිකගානු විධායක නිලධාරින්ද්‍ර කව්‍ත කයාමු කිරීම 

• හරස්කයාමුව්‍ සටහන්ද්‍ර කයදීම 

• කගානු සුචිගතකරණය 

• කගානුව්‍ල ක්‍රමව්‍ත් බව්‍ 

• චලන පත්‍ර භාවිතය. 

a) පරිගණක භාවිතය 

• ලිපිකයාමු කිරීමට අදාල විදුත් තෑපෑල භාවිතය 

• විෂයට අදාල පරිගණක ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර 
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• විෂයට අදාල කටයුතු පහසු කර ගැනීමට පරිගණක භාවිතය 

b) ලිපිකගානු අපහරණය 

• කේඛනාගාරය කව්‍ත කගානු කයාමුකිරීම 

• කේඛනාගාරකයන්ද්‍ර නැව්‍ත ලිපිකගානු ලබාගැනීකම් ක්‍රමකේදය 

• ලිපිකගානු අපහරණය සම්බන්ද්‍රධ කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

c විව්‍ාහ,උප්තපැන්ද්‍රන,මරණ සහතික නිකුත් කිරීම 

a) ලී.ප.බී.92 කේඛනකේ තීරු නිසි කලස සම්පූර්ණ කර තිබීම(ආසන්ද්‍රන සතියේ කාලයේ) 

• අයදුම් පත්‍රය නියමිත පරිදි කේඛනගත කර ගාස්තු අයකර කුවිතාන්ද්‍රසි නිකුත් 

කර තිබීම 

• ලි.ප.බී 92 කපාත දිනේ තුල පරිේෂා කර ( 100% ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර කර ඇත.) 

• ඉේලුම් කල දින සිට දිනේ ඇතුළත සහතිකයේ නිකුත් කර ඇත. 

b) කපර මාසයට අදාල අයදුම් පත්‍ර අංක පිළිකව්‍ලට කගානු කිරීම හා ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර අයදුම් පත්‍ර 

පිලිකව්‍ල කගානු කර ඇත. 

c) විගණන විමසුම් කේඛනය හා අදාල කගානු පරිේෂා කිරීම හා විගණනය කල අයදුම් පත්‍ර 

නිසි ක්‍රමකේදයට අසුරා ඇත. 

 

d ප්‍රකාශ පෛ වලට අදාළ කටයුතු මාසයේ තුළ ලැබුණු ප්‍රකාශ පෛ පරීේෂා කර  

a) 100% ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර කිරීම 

b) අඩුපාඩු රහිත ප්‍රකාශ පත්‍ර කගානුව්‍ේ භාරදී සතියේ ඇතුලත අනුමත කිරීම සඳහා කලාප 

කාර්යාලයට යැීමට කටයුතු කර ඇත. 

c) අදාළ උපකදස් පත්‍රිකා සකස් කර ඇත. 

a. අඩුපාඩු සහිත ප්‍රකාශ පත්‍රයේ භාර ගැනීකම්දී උපකදස් පත්‍රීකාව්‍ේ නිකුත් කර ඇත. 

b. අනුමත කළ ප්‍රකාශ පත්‍රයේ  මත සතියේ තුල කේඛනය සංකශෝධනය කර ඇත. 

              C.පසුගිය මාසයට අදාල සියේල යව්‍ා තිකේදැයි කේඛන ඇසුරින්ද්‍ර පරිේෂාව්‍ 

                     D.කදව්‍න පිටපත සංකශෝධනය සඳහා මධයම කේඛනාගාරය යව්‍ා ඇත 

 

e ග්‍රාමීය කරජිස්රාර්වරුන් කගන් කේඛන භාර ගැනීම. 

a) අදාල කේඛන පරීේෂාව්‍ මුේ පිටපත් භාර ගැනීම සඳහා ලි.ප.බී.87 කේඛනය භාවිතා කර 

ඇත 

b) අදාල කේඛණ පරීේෂාව්‍ කදව්‍න පිටපත් භාරගැනීම සඳහා ලි.ප.බී.85 දරණ කරජිස්රාරය 

භාවිතා කර ඇත 

c) මුේ කේඛන සුරේිතව්‍ තැම්පත් කර ඇත 

 

f ග්‍රාමීය කරජස්රාර්වරු පාලනය 

a) නම,ලිපිනය,උපන්ද්‍ර දිනය පත්ීකම් දිනය,විශ්‍රාම ගැන්ද්‍රීකම් දිනය කාර්යාල පිහිටි ලිපිනය 

ආදිය ඇතුළත් විය යුතුය 

• අග්‍රාමීය කරජිස්රාර්ව්‍රුන්ද්‍රකේ කතාරතුරු ඇතුලත් කේඛණයේ පව්‍ත්ව්‍ා කගන 

ඇත 
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b) උප්තපැන්ද්‍රන සහතිකය,විව්‍ාහ සහතිකය,පත්ීම ලිපිය,කස්ව්‍ා දිර්ඝ,ආකේශක පත් කිරීම් ආදි 

ලියවිලි ඇතුලත් විය යුතුය. 

• එේ එේ කරජිස්රාර්ව්‍රයා කව්‍නුකව්‍න්ද්‍ර කතාරතුරු ඇතුලත් ලිපි කගානුව්‍ේ 

නඩත්තු කර ඇත 

c) ක්‍රියාකාරි සැලැස්ම සකස් කිරීම  

• කරජිස්රාර්ව්‍රු පුහුණු කිරීම සඳහා ව්‍ාර්ික සැලැස්ම සකස් කර ඇත 

d) පසුගිය මාසකේ කගීම් ව්‍වුචර් සකස් කර කගීමට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

• කරජිස්රාර්ව්‍රුන්ද්‍රකේ කගීම් නිසි දිනකට කර ඇත 

e) මාසය  03 ේ තුළ කාර්යාලයේ කහෝ පරීේෂාකර ලි.ප.බී.92 ආකෘතිය කගානුකේ තිබීම. 

f) කරජිස්රාර්ව්‍රුන්ද්‍රකේ කාර්යාල පරිේෂා කර ඇත. 

g ගබඩාව්‍ හා ආකෘති ගබඩාව්‍ 

a) පිලිකව්‍ල සැලසුම් සහගත බව්‍ හා අනව්‍ශය ද්‍රව්‍ය ව්‍ලින්ද්‍ර කතාර ීම 

• කේඛනාගාරය සහ ගබඩාව්‍ සඳහා කව්‍න්ද්‍රකර ඇති ඉඩකඩ නිසි කලස භාවිත 

කර ඇත 

b) උපරිම අව්‍ම හා ඇනවුම් මටටම සඳහන්ද්‍ර කර තිබීම 

• ලිපිද්‍රව්‍ය කතාග අව්‍සන්ද්‍ර ීමට කපර ඇණවුම් කිරීමට ක්‍රමයේ සකස් කර ඇත 

c) අංක කිරීම ,කේබේ කිරීම,ව්‍ර්ණ ගැන්ද්‍රීම 

• ගබඩාකේ සහ කේඛනාගාරකේ ආකෘති පත්‍ර හා කේඛන පහසුකව්‍න්ද්‍ර කසායා 

ගැනීමට හැකිය 

d) ගිනි නිව්‍න උපකරණ,ව්‍ැලි බාස්කට ආදිය තිබීම 

• කේඛනාගාරය සහ ගබඩාව්‍ සඳහා ආරේිත ව්‍ැඩපිළිකව්‍ලේ සකස් කර ඇත 

e) උසාවියට කගන යන කේඛන කේඛනයට ඇතුළත් කිරීම 

f) බැහැර කගන යන කේඛනයේ නඩත්තු කර ඇත. 

 

h ව්‍ාර්තා යැීම 

a) ආදාළ කේඛන තිකේනම් 

• යැවිය යුතු ව්‍ාර්තා යැවිය යුත්කත් කව්‍දාද,කාටද යන්ද්‍රන කේඛනයේ සකස් 

කර ඇත. 

b) කේඛනකේ යැවිය යුතු දිනය හා යව්‍න ලද දිනය පරිේෂා කිරීම 

• ව්‍ාර්තා නියමිත දිනට යව්‍ා ඇත. 

c) කපර මාසයට ආදාල සියේල ව්‍ැඩ අව්‍සන්ද්‍ර ීම 

d) • C.R.1 හා C.R.2 පරිගණක ගත කර ඇත 

 

i 

 

පරිගණක භාවිතය හා නඩත්තු කටයුතු 

a) පරිගණක උපාංග හා මෘදුකාංග ස්ථාව්‍ර ව්‍ත්කම් කේඛන නඩත්තුව්‍ 

b) කාර්යාල කටයුතු සඳහා අව්‍ම පිරිව්‍ැය යටකත් පරිගණක මෘද්‍රකාංග භාවිතය 

c) දෘඩාංග සඳහා විධිමත් අංකන ක්‍රමයේ භාවිතා කිරීම 

d) දෘඩාංග ඵලදායී කලස භාවිතා කිරීම(මුද්‍රණ යන්ද්‍රත්‍ර ජාලගත කිරීම ආදිය 

e) කාර්යාලකේ විදුත් තෑපෑල භාවිතය 
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f) උපකරණව්‍ල ආරේෂාව්‍ හා නඩත්තුව්‍ කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 

g) පරිගණක නඩත්තුව්‍ පිළිබඳ පුහුණුව්‍ ලත් නිලධාරීන්ද්‍රට නඩත්තු කටයුතු සිදු කිරීම සහ 

වියදම් කළමනාකරණකේ ප්‍රගතිය ලබා ගැනීම සඳහා ක්‍රමකේදයේ සකස් කර ඇත. 

j මුදේ භාරගැනීම 

a) එේ එේ කාර්යය සඳහා කගීම්ය යුතු ගාස්තු පිළිබඳ නිව්‍ැරදි අව්‍කබෝධය ආදාළ නිලධාරින්ද්‍ර 

සතුව්‍ තිකේද යන්ද්‍රන 

b) නිව්‍ැරදිව්‍ මුදේ අයකිරීම හා ලදුපත් නිකුත් කිරීම. 

c) දදනිකව්‍ ලැබීම් පිළිබඳව්‍ සාරාංශයේ සටහන්ද්‍ර ව්‍න්ද්‍රකන්ද්‍රද? 

d) නිව්‍ැරදිව්‍ සරප්ත කව්‍ත කගීම කිරීම 

• PIV 

• ලදුපත්(B172)කගානුව්‍ 

e) මුදේ ලැබීම හා තැන්ද්‍රපත් කිරීම් පිළිබඳ සාරාංශය සකස් කිරීම 

f) මුදේ කපාත නඩත්තු කිරීම 

 

k කේඛනාගාරය 

a) කගානු ගබඩා කිරීකම් ක්‍රමව්‍ත් බව්‍ 

b) කේඛනාගාරය භාරව්‍ කව්‍නමම නිලධාරිකයකු කව්‍ත ව්‍ගකීම් පව්‍ර තිබීම 

c) කගානුව්‍ල හා කේඛන හදුනාගැනීම සඳහා විධිමත් ක්‍රමකේද සකසා තිබීම 

d) කගානු භාරගැනීම හා නිකුත් කිරීම 

e) කේඛනාගාර කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු විධිමත්  කලස  කගානු අපහරණය හා සංරේෂණය 

සම්බන්ද්‍රධ කගන ඇති ක්‍රියාමාර්ග 

f) අකෘති පත්‍ර කළමනාකරණය 

g) අව්‍ශයතා හඳුනාගැනීකම් ක්‍රමකේද සකස් කර තිබීම 

h) ආකෘති පත්‍ර කගන්ද්‍රව්‍ා ගැනීම හා නිකුත් කිරීම හා ඊට අදාල කේඛන පව්‍ත්ව්‍ාකගන යාම 
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7.විකශ්ෂ  වයාපෘති 
 

“කපාකහාසත් රටේ ලස්සන ජීවිතයේ “යන කත්මාව්‍ යටකත් ඔබ විසින්ද්‍ර  ප්‍රාකේශීය කේකම් 

කකාට්ඨාසකේ  රාජකාරිමය පරිසරය අතික්‍රමණය කළ, ප්‍රතිඵලදායක  සංව්‍ර්ධනය උකදසා 

ක්‍රියාත්මක කරන ලද  විකශ්ෂ ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර අතුරින්ද්‍ර පහත මාතෘකාව්‍න්ද්‍රව්‍ලට ගැලකපන පරිදි 

ව්‍යපෘති පිළිබඳව්‍ සංෂීප්තත ව්‍ාර්තාව්‍න්ද්‍ර 02 ේ පහත ආකෘතියට අනුව්‍  ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

1. ප්‍රජා ශේති ග්‍රාමීය සංව්‍ර්ධන ක්‍රකමෝපායන්ද්‍ර 

2. ඩිජිටේකරණය තුළින්ද්‍ර ප්‍රතිඵලදායක නව්‍ය රාජය කාර්යාල පේධතියේ 

3. Clean Sri Lanka  ව්‍ැඩසටහන තුළ ක්‍රියාේමක කළ ව්‍යාපෘතින්ද්‍ර  

 

 

ප්‍රාදේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය 1.1 

විදශේෂ ව්‍යාපෘති ඇගයීම් පිරිවිතර 

 අර්ථදැක්වීම්, අරමුණ, ලකුණු ලබා දිය යුතු අවස්ථා සහ ඇගයීම සඳහා වන උපදදස්, ඇතුලත් දේ. 

විදශේෂ ව්‍යාපෘතිය: සෑම ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලයක් විසින්ම ව්‍චන 750 ක සීමාව්‍කට යටත්ව්‍ ව්‍යාපෘති දයෝජනා 

දදකක් (02) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. මීට අමතරව්‍, 2025 ව්‍ර්ෂදේ DPI 1.0 හි පරිදි, පහත දතාරතුරු ද එකිදනක 

ව්‍යාපෘතිය සඳහා දව්‍න් දව්‍න් ව්‍ශදයන් ඇතුළත් කළ හැක. 

• වයාපෘතිදේ නම (උපරිම වචන 20 යි) 

• වයාපෘතිදේ විෂය පථය (උපරිම වචන 75 යි) 

• වයාපෘතිදේ සාර්ථකත්වය (උපරිම වචන 75 යි) 

• ප්‍රධාන කාර්යසාධන දර්ශක / අරමුණු (උපරිම වචන 50 යි) 

• ප්‍රතිලාභීන් දකදරහි ඇති වූ බලපෑම (වචන 50 යි) 

ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාල විසින් වයාපෘතිය පිළිබඳ විෂයමූලික (subjective) විස්තරයක්ව ඉදිරිපත් කිරීමට වඩා, 

වයාපෘතිය තථානුරූපී දලස (objectively) විස්තර කිරීම සඳහා සංඛ්‍යා, සංඛ්‍යාත්මක දත්ත සහ දවනත් සාක්වි ඇතුළත් 

කිරීමට උනන්ු කරනු ලැදේ. 

දමම දේඛනදේ අරමුණ: දමම දේඛ්‍නය මගින් ප්‍රාදේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය 1.1 (Divisional Productivity Index 

1.1) හි විදශ්ෂ වයාපෘති ඇගයීම් රාමුවට අදාළ සෑම උප-මිනුම්දණ්ඩක්වම අර්ථ දක්වවයි. තවද, එයින් සෑම කරුණකම 

අරමුණ පැහැදිලි කරන අතර, මානව ඇගයුම්කරුදවකුට දහෝ AI සහායක ඇගයුම්කරුදවකුට ඇගයීම් සිු කිරීම සඳහා 

වන සරල උපදදස ්ලබා දදයි. 

දමම දේඛනය භාවිතා කරන ආකාරය: සම්ූර්ණ වයාපෘති දයෝජනාව/ඉදිරිපත් කිරීම සහ සියලු සාක්වි කියීදමන් පසුව 

දමය භාවිතා කරන්න. පළමු මි නිර්නායක අට (08) මගින් මුලු ලකුනු 90 න් තනි වයාපෘති ලකුණක්ව ලබා දදයි. අවසාන 

නිර්නායකය මගින් සියලුම වයාපෘති සමාදලෝචනය කිරීදමන් පසුව සමස්ථ ලකුනු  10 න් සාදේක්වෂ කුසලතා ලකුණක්ව 

ලබා දදයි. 

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 
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මූලික ඇගයීම් රීතිය: ලකුණු ලබා දිය යුත්දත් වයාපෘති වාර්තාව සහ අමුණා ඇති සාක්වි මගින් තහවුරු කර ඇති කරුණු 

සඳහා පමණි. ඉදිරිපත් කිරීදමහි අන්තර්ගත දනාවන දතාරතුරු අනුමාන කිරීම, නිගමනය කිරීම දහෝ එකතු කිරීම 

දනාකළ යුතුය. 

භාෂා මාර්දගෝපදේශය: ඇගයුම්කරුවන්ට එය ඒකීය(uniformity) දලස භාවිත කළ හැකි වන පරිදි දමහි වචන භාවිතය 

සරල සහ ඍජු විය යුතුය. 

• පළමුව, 1 සිට 8 දක්වවා නිර්ණායක යටදත් එක්ව එක්ව වයාපෘතිය දවන දවනම ඇගයීමට ලක්ව කළ යුතුය. එමඟින් 

90  දක්වවා වන ලකුණු ප්‍රමාණයක්ව හිමි දේ. 

• දදවනුව, 9 වන නිර්ණායකය යටදත් සියලුම වයාපෘති එකිදනක සමඟ සංසන්දනය කළ යුතුය. එමඟින් 10 දක්වවා 

වන ලකුණු ප්‍රමාණයක්ව හිමි දේ. 

• අවසානදේදී, ලකුණු දදකම එකතු කළ යුතුය. විදශ්ෂ වයාපෘති අවසන් ලකුණු = ලකුණු 90 දක්වවා වන තනි 

වයාපෘති ලකුණු + ලකුණු 10 දක්වවා වන  සංසන්දනාත්මක කුසලතා ලකුණු. 

• අවසන් ලකුණු ගණනය කිරීදමන් අනතුරුව, වයාපෘති 1 සිට n දක්වවා දර්ණිගත කළ යුතුය. වයාපෘති දදකකට 

සමාන අවසන් ලකුණු ලැබී ඇති අවස්ථාවක, අනුපිළිදවළ තීරණය කිරීම සඳහා ඉහළ සංසන්දනාත්මක කුසලතා 

ලකුණු සහිත වයාපෘතියට ප්‍රමුඛ්‍ත්වය දිය යුතුය. එදස්ද සම ලකුණු තත්ත්වයක්ව පවතින්දන් නම්, ඉහළ ප්‍රතිඵල සහ 

බලපෑම් ලකුණු සහිත වයාපෘතියට ප්‍රමුඛ්‍ත්වය දිය යුතුය.. 

සමස්ත ලකුණු දවන්කිරීම 
අනු 

අන්කය 
නිර්ණායක ලකුණු ලකුණු ලබා දීදම් සටහන 

1 ගැටලුව අර්ථදැක්වීම සහ ප්‍රදේශයට ඇති 

අදාළත්වය 

10 උප- නිර්ණායක 10 ලකුණ බැගින්. පැහැදිලි 

සහ තහවුරු කරන ලද කරුණු සඳහා පමණක්ව 

ලකුණු ලබා දදන්න. 

2 නදවෝත්පාදනය සහ අනනයතාව 10 උප-නිර්ණායක 10 .  ලකුණ බැගින්. පැහැදිලි 

සහ තහවුරු කරන ලද කරුණු සඳහා පමණක්ව 

ලකුණු ලබා දදන්න. 

3 ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ප්‍රමිතිය 15 උප-නිර්ණායක 15 . ලකුණ බැගින්. 

4 මැනිය හැකි  නිමැවුම (output) 20 උප-නිර්ණායක 10. ලකුණු 2 බැගින්. 

5 ප්‍රතිඵල සහ බලපෑම 20 උප-නිර්ණායක 10. ලකුණු 2 බැගින්. 

6 තිරසාරභාවය 5 උප-නිර්ණායක 5 . ලකුණ බැගින්. 

7 පුනරාවර්තනය කිරීදම් හැකියාව / පරිමාණය 

පුළුේ කිරීදම් හැකියාව  (Replicability / 

Scalability) 

5 උප-නිර්ණායක 5 . ලකුණ බැගින්. 

8 පැහැදිලිතාව සහ සාක්වි 5 උප-නිර්ණායක 5 . ලකුණ බැගින්. 

9 සාදේක්වෂ (comparative) කුසලතා ලකුණ 10 උප-නිර්ණායක 5 . ලකුණු 2 බැගින්. සියලුම 

වයාපෘති සමාදලෝචනය කිරීදමන් පසුව 

ලකුණු ලබා දදන්න. 
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 එකතුව්‍ 100 අව්‍සාන ලකුණ = තනි ව්‍යාපෘති ලකුණ  (90 

න්)  +  සාදේක්ෂ කුසලතා ලකුණ (10 න්). 

1. ගැටලුව අර්ථදැක්වීම සහ ප්‍රදේශයට ඇති අදාළත්වය (ලකුණු 

10) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය ආරම්භ වන්දන් සැබෑ සහ පැහැදිලිව ප්‍රකාශිත ප්‍රාදේශීයව 

පවත්නා ගැටලුවකින්ද යන්න ඇගයීමට ලක්ව දකදර්.   එදමන්ම, අදාළ අවශයතාවය ප්‍රාදේශීය 

(local) දතාරතුරු සහ සාක්වි මගින් තහවුරු කර ඇත්ද යන්නත් දමහිදී පරීක්වෂා කරනු ලැදේ. 

❖ අරමුණ: වයාපෘතිය පදනම් ී ඇත්දත් සාමානය දහෝ තහවුරු දනාකළ අදහසක්ව මත දනාව සැබෑ 

ප්‍රාදේශීය අවශයතාවයක්ව මත බව තහවුරු කර ගැනීම. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: සම්ූර්ණ කරන ලද සෑම උප-නිර්ණායකයක්ව සඳහාම ලකුණු 1 බැගින් 

පිරිනමන්න. එකතුව: ලකුණු 10. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි කියවන්න. පැහැදිලිව සඳහන් කර ඇති සහ 

තහවුරු කරන ලද කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි දහෝ තහවුරු දනාකළ 

ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ලබා දනාදදන්න. 

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

 

උප- 

නිර්ණායකය 

නිර්නායකදේ අර්ථ 

දැක්ීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය යුතු 

අව්‍සේථාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපදදසේ 

1.1.පැහැදිලි 

ගැටලු 

ප්‍රකාශනය 

වයාපෘතිය මගින් 

ගැටලුව සරල හා 

නිවැරදි වචනවලින් 

දක්වවා ඇත. යමක්ව 

වැරදී ඇත්නම් දහෝ 

අඩුපාඩුවක්ව ී 

ඇත්නම් කුමක්වදැයි 

පාඨකයාට වටහා 

ගත හැකිය. 

ඇගයුම්කරුට 

ආරම්භදේ සිටම 

සැබෑ ගැටලුව 

පැහැදිලිව දත්රුම් 

ගැනීමට හැකි බව 

තහවුරු කර 

ගැනීමට 

ගැටලුව පැහැදිලිව 

හඳුනාදගන ඇති අතර 

එය පහසුදවන් දත්රුම් 

ගත හැකි නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය කරන්න. 

එය සාමානය/පුළුේ 

මාතෘකාවක්ව (broad)  

පමණක්ව නම් ලකුණ 

ලබා දනාදදන්න. 

සෘජුවම දක්වවා ඇති 

ගැටලු ප්‍රකාශය 

සදහා අවධානය 

දයාමු කරන්න. 

පසුබිම් විස්තරය 

මත පදනම්ව 

ගැටලුව අනුමාන 

දනාකරන්න. 
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1.2.හඳුනාගත් 

ප්‍රධාන ගැටලු 

ගැටලුවට සම්බන්ධ 

ප්‍රධාන දහ්තු, දස්වා 

හිඟතා, ප්‍රමාදයන්, 

අවදානම් දහෝ 

අවශයතා වයාපෘතිය 

මඟින් පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත. 

විසඳුමක්ව දයෝජනා 

කිරීමට දපර  

වයාපෘති කාර්ය 

මණ්ඩලය ගැටලුව 

නිවැරදිව දත්රුම් 

දගන තිබූ බව 

දපන්වා දීමට. 

අඩුම තරමින් ප්‍රධාන 

ගැටලු දදකක්වවත් 

පැහැදිලිව සඳහන් කර 

දහෝ විස්තර කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

නම් කරන ලද 

ප්‍රධාන ගැටලු 

දවන්කර හඳුනා 

ගන්න. වයාපෘතිය 

මගින් එක්වම 

ගැටලුව එහි දහ්තු 

දහෝ අනු දකාටස් 

දැක්වීමකින් 

දතාරව නැවත 

නැවතත් සඳහන් 

කරන්දන් නම්, 

ලකුණ ලබා 

දනාදදන්න. 

1.3.ගැටලුව 

තහවුරු කිරීමට 

භාවිත කළ 

සාක්වි 

වයාපෘතිය සඳහා 

වාර්තා, වාර්තාගත 

දේඛ්‍න, සමීක්වෂණ 

ප්‍රතිඵල, 

සංඛ්‍යාදේඛ්‍න, 

පැමිණිලි, රැස්ීම් 

වාර්තා දහෝ දවනත් 

සාක්වි භාවිත කර 

ඇත. 

ගැටලුවක්ව 

පිළිබඳව හුදදක්ව 

මතයන් මත 

පමණක්ව පිහිටා 

තීරණ ගැනීමට 

ලක්වකිරීදමන් 

වැළකී සිටීමට. 

සාක්වි මගින් ගැටලුව 

පැහැදිලිව තහවුරු 

කරයි නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සාක්වි/දතාරතුරු, 

ගැටලුව සමඟ 

සම්බන්ධ ී 

ඇත්දැයි පරීක්වෂා 

කර බලන්න. 

තහවුරු කළ හැකි 

සාක්වි/සාධක 

දනාමැති සාමානය 

ප්‍රකාශයන් අනුමත 

දනාකරන්න. 

1.4.පසුබිම සහ 

දහ්තු පැහැදිලි 

කිරීම 

වයාපෘතිය මගින් 

ගැටලුව ආරම්භ 

වූදේ දකදස්ද, එය 

දනාකඩවා 

පැවැතුදණ් 

දකදස්ද, දහෝ එය 

වැදගත් වූදේ 

දකදස්ද යන්න 

පැහැදිලි කරයි. 

ගැටලුව ඇති වූ  

පසුබිම සහ 

ක්‍රියාමාර්ගයක්ව 

ගැනීමට අවශය 

වූදේ මන්දැයි 

වටහා ගැනීමට. 

පසුබිම සහ දහ්තු 

සාධාරණ/තර්කානුකූල 

දලස විස්තර කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

මූලය (cause), 

දහ්තුව (reason), 

පසුබිම 

(background), 

ප්‍රවණතාව (trend), 

ප්‍රමාදය (delay), 

හිඟය (shortage), 

පරතරය (gap) දහෝ 

ූර්ව තත්ත්වය 

(previous 

situation) වැනි 

වචන තිදේදැයි 

පරීක්වෂා කර 

බලන්න. 
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1.5.පුේගලයන් 

දහෝ ආයතනය 

දකදරහි ඇති 

බලපෑම 

ගැටලුව මගින් 

පුරවැසියන්ට, 

කාර්ය මණ්ඩලයට, 

දස්වා සැපයීමට, 

පිරිවැයට, කාලයට, 

ප්‍රදේශයට දහෝ 

විශ්වාසයට බලපෑම් 

කළ ආකාරය 

වයාපෘතිය මගින් 

පැහැදිලි කරයි. 

ගැටලුව මගින් 

සැබෑ බලපෑමක්ව 

සිු වන බව 

තහවුරු කර 

ගැනීමට. 

බලපෑම (impact) 

පැහැදිලිව විස්තර කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සංඛ්‍යාදේඛ්‍න, දත්ත 

දහෝ උදාහරණ 

ඇතුළත් 

සවිස්තරාත්මක 

පිළිතුරු වඩාත් සුුසු 

දේ. 

බලපෑමට ලක්වවූදේ 

කවුරුන්ද යන්න 

සහ එය සිු වූදේ 

දකදස්ද යන්න 

හඳුනා ගන්න. 

බලපෑම පැහැදිලිව 

විස්තර දනාකර, 

හුදදක්ව ප්‍රකාශ කර 

පමණක්ව ඇත්නම් 

ලකුණ ලබා 

දනාදදන්න. 

1.6.මැනිය 

හැකි 

ආකාරදයන් 

ඉදිරිපත් කර 

ඇත 

ගැටලුව සංඛ්‍යා, 

ප්‍රතිශත, ගණන්, 

කාලය, පිරිවැය, 

දකරීමට ඇති වැඩ 

(backlog), දස්වා 

පරිමාව දහෝ දවනත් 

මිනුම් දර්ශක 

භාවිතදයන් ප්‍රකාශ 

කර ඇත. 

වයාපෘතියට දපර 

සහ පසු ගැටලුව 

මැන බැලීමට 

(measurable)  

හැකි බව තහවුරු 

කර ගැනීමට. 

ගැටලුව සඳහා අවම 

වශදයන් එක්ව පැහැදිලි 

මිනුමක්ව භාවිත කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

මැනිය හැකි 

අගයන් 

(measurable 

values) දසායා 

බලන්න. 

සංඛ්‍යාත්මක දත්ත 

මගින් තහවුරු කර 

දනාමැති නම් 

"දබාදහෝ" (many) 

දහෝ "ඉහළ" (high) 

වැනි වචන පමණක්ව 

ප්‍රමාණවත් දලස 

දනාසලකන්න. 

1.7.ඍජු 

ප්‍රාදේශික 

අදාළත්වය 

වයාපෘතිය දේශීය 

අවශයතා, 

ප්‍රාදේශික(local) 

ප්‍රමුඛ්‍තාවන් දහෝ 

ප්‍රාදේශික 

පරිපාලනමය 

ගැටලුවක්ව හා 

සම්බන්ධ දේ.. 

වයාපෘතිය හුදදක්ව 

සාමානය ජාතික 

ගැටලුවක්ව 

පමණක්ව දනාව, 

සැබෑ ප්‍රාදේශීය 

අවශයතාවක්ව ද 

වන බව තහවුරු 

කර ගැනීමට. 

ප්‍රාදේශීය 

සම්බන්ධතාවය සෘජු 

හා පැහැදිලි නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය කරන්න. 

ප්‍රාදේශීය දේකම් 

දකාට්ඨාසය (DS 

division), 

දකාට්ඨාසයට 

අදාල ප්‍රජාව, 

ප්‍රාදේශීය 

කාර්යාලය දහෝ 

දේශීය දස්වා 

ගැටලු තිදේදැයි 

දසායා බලන්න. 

තහවුරු කළ හැකි 

සාක්වි දනාමැතිව 

ප්‍රාදේශීය 

අදාළත්වයක්ව 

ඇතැයි අනුමාන 

දනාකරන්න. 
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1.8.ප්‍රාදේශික 

(local) දත්ත 

භාවිත කර ඇත 

වයාපෘතිය මගින් 

අදාළ ප්‍රදේශදයන්, 

කාර්යාලදයන්, 

ප්‍රජාදවන්, 

ප්‍රතිලාභීන්දගන් 

දහෝ දේශීය 

වාර්තාවලින් 

ලබාගත් දත්ත 

භාවිත කරයි. 

වයාපෘතිය 

ප්‍රාදේශීයව 

පවත්නා  

දතාරතුරු/තථය 

කරුණු පදනම් 

කරදගන සැලසුම් 

කළ බව දපන්වා 

දීමට. 

 

ප්‍රාදේශීය වශදයන් 

පවත්නා දත්ත ඇතුළත් 

කර ඇති සහ ඒවා 

පැහැදිලි කිරීම සඳහා 

භාවිත කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දත්ත දේශීය 

මට්ටදම් 

(ප්‍රාදේශීය) ඒවාදැයි 

පරීක්වෂා කර 

බලන්න. දමම 

ලකුණ ලබා දීමට 

ජාතික මට්ටදම් 

දත්ත පමණක්ව 

තිබීම ප්‍රමාණවත් 

දනාදේ. 

1.9.විසඳුම 

ප්‍රාදේශික 

සන්දර්භයට 

ගැළදේ 

දයෝජිත විසඳුම 

අදාළ ප්‍රදේශයට 

ප්‍රාදයෝගික 

වශදයන් අදාල වන 

අතර, එහි 

ජනතාවට, 

සම්පත්වලට සහ 

පරිපාලනමය 

පසුබිමට ගැළදේ. 

වයාපෘතිය 

ක්‍රියාත්මක කරන 

ස්ථානයට එය 

ප්‍රාදයෝගිකව 

ගැලදපන්දන්දැයි 

පරීක්වෂා කර 

බැලීමට. 

ප්‍රාදේශීය වශදයන් 

දමම විසඳුම සාර්ථකව 

ක්‍රියාත්මක කළ 

හැක්වදක්ව මන්දැයි 

වයාපෘතිය මගින් 

පැහැදිලි කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ප්‍රාදේශීය වශදයන් 

පවත්නා සම්පත්, 

දේශීය 

පාර්ශ්වකරුවන්, 

කාර්යාලීය 

ධාරිතාව දහෝ ප්‍රජා 

අවශයතා පිළිබඳ 

සාක්වි/දතාරතුරු 

තිදේදැයි දසායා 

බලන්න. 

1.10.කරුණු 

(facts) සහ 

ගැටලුව අතර 

තාර්කික 

සම්බන්ධතාවය 

කරුණු (facts), 

දහ්තු, ප්‍රාදේශීය 

අවශයතා (local 

needs) සහ දයෝජිත 

ක්‍රියාමාර්ග පැහැදිලි 

තාර්කික 

සම්බන්ධතාවයකින් 

එකිදනකට 

ගැළදපන දලස 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

හුදදක්ව වාර්තාව 

පිරීම සඳහා 

පමණක්ව අදාළ 

දනාවන සාක්වි 

භාවිත කිරීම 

වැළැක්වීම සඳහා. 

ගැටලුව, සාක්වි සහ 

විසඳුම තර්කානුකූලව 

එකිදනකට සම්බන්ධ 

ී ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

 

සාක්වි/දතාරතුරු 

මගින් දක්වවා ඇති 

ගැටලුව සහ 

වයාපෘතිදේ 

ප්‍රතිචාරය තහවුරු 

කරන්දන්දැයි 

පරීක්වෂා කර 

බලන්න. එම 

දකාටස් අතර 

එකිදනකට 

සම්බන්ධයක්ව නැති 

බව හැදේ නම් 

ලකුණු ලබා 

දනාදදන්න. 

 

2. නදව්‍ෝත්පාදනය සහ අනනයතාව්‍ (ලකුණු 10) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය මගින් අලුත්, ප්‍රදයෝජනවත් සහ අදාළ පාරිසරික/දේශීය 

තත්ත්වයන්ට සංදේදී (context sensitive) ප්‍රදේශයක්ව භාවිත කරන්දන්දැයි ඇගයීමට ලක්ව කරයි. දමම 

නදවෝත්පාදනය කාර්යාලයට, ප්‍රදේශයට, දස්වාවට දහෝ දස්වාව ලබා දදන ක්‍රමදේදයට අලුත් දදයක්ව 

විය හැකිය. 
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❖ අරමුණ: ඵලදායිතාව, දස්වා තත්ත්වය දහෝ මහජනයා සදහා වන අදාලත්වය අගය (public value) 

ඉහළ නංවන නවය අදහස් හඳුනා ගැනීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: සම්ූර්ණ කරන ලද සෑම උප- නිර්ණායකයක්ව සඳහාම ලකුණු 01 බැවින් 

පිරිනමන්න. මුළු ලකුණු: 10. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න. 

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

 

උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ 

අර්ථ දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය 

යුතු අව්‍සථ්ාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

2.1.අලුත් දහෝ 

දවනස් ප්‍රදේශයක්ව 

දමම වයාපෘතිය 

කාර්යාලයට, 

ප්‍රදේශයට දහෝ 

දස්වා ක්‍රියාවලියට 

අලුත් වූ 

ක්‍රමදේදයක්ව භාවිත 

කරයි. 

සාමානය රාජකාරි 

කටයුතු නැවත 

නැවත සිු 

කිරීදමන් ඔේබට 

ගිය වයාපෘති හඳුනා 

ගැනීම සඳහා. 

වයාපෘතිදේ අලුත් 

දහෝ දවනස් 

කරුණ පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ප්‍රකාශිත නව 

ක්‍රමදේදයක්ව, නව 

ක්‍රියාවලියක්ව, නව 

දමවලමක්ව දහෝ 

නව දස්වා 

සැකසුමක්ව 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

2.2.අතීත 

භාවිතයන්ට වඩා 

දවනස් 

නව ප්‍රදේශය දපර 

පැවති 

ක්‍රමදේදවලින් 

දවනස් වන්දන් 

දකදස්දැයි දමම 

වයාපෘතිය මගින් 

පැහැදිලි දකදර්. 

වයාපෘතිය නව 

නාමයකින් 

හඳුන්වන ලද 

සාමානය 

රාජකාරියක්ව 

පමණක්ව දනාවන 

බව තහවුරු කිරීම 

සඳහා. 

දපර ක්‍රමය සහ 

නව ක්‍රමය 

සංසන්දනය කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දපර/පසු 

ක්‍රියාවලීන්හි 

විස්තර කිරීම් 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කරන්න. ූර්ව 

භාවිතයන් පිළිබඳව 

සඳහන් කර 

දනාමැති නම්, 

දමම ලකුණ ලබා 

දනාදදන්න. 
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2.3.මුේ අදහසක්ව 

දහෝ ප්‍රාදේශීය 

අනුවර්තනයක්ව 

වයාපෘතිය මඟින් 

ස්වකීය අදහස ්

ඉදිරිපත් කර ඇති 

බව දහෝ ප්‍රාදේශීය 

අවශයතාවලට 

ගැළදපන පරිදි 

අදහසක්ව 

අනුවර්තනය කර 

ඇති බව දපන්නුම් 

කරයි. 

 

අනුකරණය කිරීම 

දවනුවට 

ප්‍රාදයෝගික 

නිර්මාණශීලීත්වය 

අගය කිරීම සඳහා. 

වයාපෘතිය මඟින් 

ස්වතන්ර 

ින්තනයක්ව 

(original 

thinking) දහෝ 

ප්‍රබල දේශීය 

අනුවර්තනයක්ව 

දපන්නුම් 

කරන්දන් නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

දහාඳින් 

අනුවර්තනය කර 

ඇති උපුටා ගත් 

(borrowed)  

අදහසක්ව නම් එය 

ප්‍රතික්වදෂ්ප 

දනාකරන්න. කිසිු 

දවනසකින් 

දතාරව 

අනුකරණය කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

2.4.නදවෝත්පාදනය 

පිළිබඳ 

සාක්වි/දතාරතුරු 

නව ප්‍රදේශය 

සැබවින්ම භාවිත 

කළ බවට දමම 

වයාපෘතිය මගින් 

සාක්වි සපයයි. 

නදවෝත්පාදනය 

සැබෑවක්ව මිස 

හුදදක්ව ප්‍රකාශයක්ව 

පමණක්ව දනාවන 

බව තහවුරු කිරීම 

සඳහා. 

නව ප්‍රදේශය 

සනාථ කිරීම 

සඳහා දේඛ්‍න, 

ඡායාරූප, දත්ත, 

තිර රූප (screen 

shots), රැස්ීම් 

වාර්තා දහෝ 

වාර්තාගත 

දතාරතුරු 

ඉදිරිපත් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

නදවෝත්පාදනය 

ක්‍රියාත්මක කර ඇති 

බවට සාක්වි 

දසායන්න. 

නිර්ණායකය මඟින් 

සැලසුම් කිරීම 

පමණක්ව ඉේලා 

දනාසිටින 

අවස්ථාවක, 

සැලැස්මක්ව 

පමණක්ව ප්‍රමාණවත් 

දනාදේ. 

2.5.වඩාත් 

කාර්යක්වෂම දහෝ 

ඵලදායී 

නව ප්‍රදේශය මගින් 

කාලය ඉතිරි වන 

බව, පිරිවැය අඩු 

වන බව, 

ගුණාත්මකභාවය 

ඉහළ යන බව, 

පියවර ගණන අඩු 

වන බව දහෝ වඩා 

දහාඳ ප්‍රතිඵල 

ලැදබන බව දමම 

වයාපෘතිය මගින් 

දපන්වා දදයි. 

නදවෝත්පාදනය 

ඵලදායිතාව 

වැඩිදියුණු කිරීම 

සමඟ සම්බන්ධ 

කිරීම සඳහා. 

වයාපෘතිය මඟින් 

වැඩිදියුණු වූ 

කාර්යක්වෂමතාව 

දහෝ සඵලතාව 

පැහැදිලිව විස්තර 

කර දහෝ සනාථ 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ක්‍රියාවලිදේ 

දවනස්කම්, 

ප්‍රමාදයන් අඩු 

කිරීම්, ප්‍රතිදානය 

වැඩිදියුණු කිරීම් 

දහෝ වඩා දහාඳ 

පරිශීලක (user)  

අත්දැකීමක්ව 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 
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2.6.ආයතනික දහෝ 

ප්‍රාදේශීය පසුබිමට 

ගැලදේ 

නව විසඳුම 

කාර්යාලදේ දහෝ  

බල ප්‍රදේශදේ 

කාර්ය මණ්ඩලය, 

පේධති, ජනතාව, 

සම්පත් සහ 

නීතිරීති 

සැලකිේලට 

ගනිමින් සැලසුම් 

කර ඇත. 

සැබෑ තත්ත්වයන් 

යටදත් ක්‍රියාත්මක 

කළ හැකි 

ප්‍රාදයෝගික 

නදවෝත්පාදනය 

අගය කිරීම සඳහා. 

නදවෝත්පාදනය 

අදාළ පරිසරයට 

(setting) 

ගැළදපන්දන් 

මන්දැයි 

වයාපෘතිය මඟින් 

පැහැදිලි කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දේශීය සම්පත්, 

කාර්ය මණ්ඩල 

ධාරිතාව, 

තාක්වෂණය, 

නීතිමය ක්‍රියාවලිය 

දහෝ දේශීය 

පාර්ශ්වකරුවන් 

ළිබඳ සම්බන්ධතා 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

2.7.කණ්ඩායදම් 

නිර්මාණාත්මක 

ින්තනය 

දමම වයාපෘතිය 

මගින් සාමානය 

උපදදස් 

පිළිපැදීමට 

පමණක්ව සීමා 

දනාී, කණ්ඩායම 

විසින් ගැටලුව 

විශ්දේෂණය කර 

විසඳුමක්ව 

නිර්මාණය කළ 

බව දපන්වා දදයි. 

රාජය නිලධාරීන් 

විසින් දක්වවන ලද 

මූලිකත්වය සහ 

ගැටලු විසඳීදම් 

හැකියාව 

හඳුනාගැනීම 

සඳහා. 

ඉදිරිපත් කිරීම 

මඟින් කණ්ඩායම් 

අදහස්, 

විශ්දේෂණය දහෝ 

නිර්මාණශීලී 

ක්‍රියාමාර්ග 

දපන්නුම් 

කරන්දන් නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

දේශීයව නිර්මාණය 

කරන ලද පියවර, 

බුේි කලම්බන 

සාකච්ඡා 

(brainstorming), 

කණ්ඩායම් තීරණ 

දහෝ නව 

වැඩප්‍රවාහයක්ව 

(workflow) 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

2.8.තාක්ෂණය දහෝ 

ඩිජිටේ දමව්‍ලම් 

භාවිතය 

 

දමම ව්‍යාපෘතිය 

සුදුසු අව්‍සේථාව්‍ලදී 

ඩිජිටේ දමව්‍ලම්, 

දත්ත පේධති, 

ඔන්ලයින් දසේව්‍ා, 

උපකරණ පුව්‍රු 

(dashboards), 

භූදගෝලීය 

දතාරතුරු පේධති 

(GIS), ජංගම 

දමව්‍ලම් දහෝ 

දව්‍නත් 

තාක්ෂණයන් 

භාවිත කරයි.  

ඩිජිටේ රාජය දස්වා 

වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා සහාය ීම. 

තාක්වෂණය 

අර්ථවත් 

ආකාරදයන් 

භාවිත කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. සරලව 

ටයිේ කිරීම දහෝ 

මුද්‍රණය කිරීම 

පමණක්ව සිු කර 

ඇත්නම් ලකුණ 

ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

තාක්වෂණය මගින් 

ක්‍රියාවලිය දවනස් 

කදළ්ද නැතදහාත් 

දස්වාව වැඩිදියුණු 

කදළ්ද යන්න 

පරීක්වෂා කිරීම. 
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2.9.ප්‍රගතිශීලී දස්වා 

වර්ධනය 

දමම වයාපෘතිය 

මගින් ලඟාීදම් 

පහසුව (access), 

අන්තර්කරණය 

(inclusion), 

පාරදෘශයතාව 

(transparency), 

පුරවැසි 

සන්දේදීතාව 

(gender 

sensitivity), 

පාරිසරික 

වටිනාකම, 

ස්ී/පුරුශ 

සන්දේදීතාව දහෝ 

දස්වා 

සාධාරණත්වය 

ඉහළ නංවයි. 

නීන හා ජනතා 

දක්වන්ීය රාජය 

දස්වා අදහස ්

හඳුනාගැනීම 

සඳහා. 

වයාපෘතිය මඟින් 

සාමානය රාජකාරි 

ප්‍රතිඵලවලින් 

ඔේබට ගිය 

අඛ්‍ණ්ඩ 

වැඩිදියුණු කිරීමක්ව 

දපන්නුම් 

කරන්දන් නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

පුරවැසි-දක්වන්ීය, 

අන්තර්කරණය වූ 

(inclusive), 

පාරදෘශය, හරිත 

(green) දහෝ 

සාධාරණ දස්වා 

අංග (or fair 

service elements)  

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

 

2.10.ඉදිරියට 

පවත්වාදගන යාදම් 

දහෝ පුළුේ කිරීදම් 

හැකියාව 

වයාපෘති 

කාලසීමාදවන් 

පසුවද දමම 

නදවෝත්පාදනය 

භාවිත කළ හැකි 

අතර, එය 

තවුරටත් වයාේත 

කිරීමට දහෝ නැවත 

නැවතත් සිු 

කිරීමට හැකියාව 

ඇත. 

එක්ව වරක්ව පමණක්ව 

සිු කරන 

ක්‍රියාකාරකමකින් 

ඔේබට අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන යා 

හැකි අදහස් අගය 

කිරීම සඳහා. 

නව ප්‍රදේශය 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන 

යාමට දහෝ 

වයාේත කිරීමට 

හැකි බවට සාක්වි 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

නඩත්තු සැලසුම්, 

කාර්ය මණ්ඩල 

හිමිකාරිත්වය , අඩු 

පිරිවැය, 

මාර්දගෝපදේශ 

දහෝ නැවත නැවත 

සිු කළ හැකි 

පියවර තිදේදැයි 

පරීක්වෂා කිරීම. 

 

3. ක්‍රියාත්මක කිරීදම් ගුණාත්මකභාවය (ලකුණු 15) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය දකතරම් දහාඳින් සැලසුම් කර, ක්‍රියාත්මක කර, අධීක්වෂණය 

කර ඇතිද යන්නත්, කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරිත්වය (teamwork) සහ පාර්ශ්වකරුවන්දේ සහාය මඟින් 

එය දකතරම් ුරට ශක්වතිමත් කර ඇත්ද යන්නත් ඇගයීම. 

❖ අරමුණ: වයාපෘතිය ප්‍රාදයෝගික හා විිමත් ආකාරදයන් කළමනාකරණය කර තිදේද යන්න පරීක්වෂා 

කිරීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: සපුරා ඇති සෑම උප-නිර්ණායකයක්ව සඳහාම ලකුණු 1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. මුළු ලකුණු: 15 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න. 
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❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න 

 

උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ 

අර්ථ දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය 

යුතු අව්‍සථ්ාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

3.1.පැහැදිලි අරමුණු වයාපෘතිය මඟින් 

ළඟා කර ගැනීමට 

අදේක්වෂා කරන 

ප්‍රතිඵල පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත. 

සියලු වයාපෘති 

ක්‍රියාකාරකම් 

සඳහා මඟ 

දපන්ීම 

අරමුණු පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇති අතර 

ඒවා ගැටලුව 

සමඟ සම්බන්ධ 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

අරමුණු උපුටා 

දක්වවන්න. ඒවා 

දනාමැති නම් දහෝ 

අපැහැදිලි නම්, 

ලකුණු ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

3.2.යථාර්ථවාදී 

සැලැස්ම 

වයාපෘතිය සඳහා 

පැහැදිලි හා 

ප්‍රාදයෝගික 

සැලැස්මක්ව ඇත. 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

දපර වයාපෘතිය 

සූදානම් කර තිබූ 

බව දපන්නුම් 

කිරීම සඳහා. 

සැලැස්ම 

ප්‍රාදයෝගික 

වන්දන් නම් සහ 

වයාපෘතිදේ විෂය 

පථයට ගැළදේ 

නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සැලැස්මක්ව, වැඩ 

කාලසටහනක්ව, 

පියවර දහෝ 

ක්‍රියාකාරී 

සැලැස්මක්ව 

තිදේදැයි පරීක්වශා 

කරන්න. 

3.3.කාලරාමුවක්ව 

සකස් කර ඇත. 

වයාපෘතිය මඟින් 

දින, කාල සීමා, 

සන්ිස්ථාන දහෝ 

අවසන් කාලසීමා 

දක්වවා ඇත. 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

කාලසීමාවකට 

යටත්ව සිු කර 

තිදේද යන්න 

පරීක්වෂා කිරීම 

සඳහා. 

කාලරාමුවක්ව 

ඇතුළත් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දින දහෝ 

සන්ිස්ථාන 

(milestones) 

දසායන්න. 

“ඉක්වමනින්” (soon) 

වැනි සාමානය 

ප්‍රකාශ පමණක්ව 

ප්‍රමාණවත් දනාදේ. 

3.4.සම්පත් 

හඳුනාදගන ඇත. 

මානව, මූලය, 

දභෞතික, 

තාක්වෂණික දහෝ 

හවුේකාර සම්පත් 

හඳුනාදගන ඇත. 

වයාපෘතිය 

සාර්ථකව 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

අවශය සහාය 

එයට ලැබී ඇති 

බව දපන්නුම් 

කිරීම සඳහා. 

සම්පත් පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සඳහන් කර ඇති 

දහෝ භාවිත කර ඇති 

සම්පත් උපුටා 

දක්වවන්න. 
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3.5.වගකීම් පවරා 

ඇත. 

වයාපෘතිය මඟින් 

කවුරුන් විසින් 

කුමන කාර්යය සිු 

කදළ්ද යන්න 

දක්වවා ඇත. 

වගීම තහවුරු 

කිරීම සඳහා. 

නිලධාරීන්, 

කණ්ඩායම්, කමිටු 

දහෝ 

හවුේකරුවන් 

සඳහා භූමිකාවන් 

(roles) පවරා 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

පැවරූ භූමිකාවන් 

පරීක්වශා කරන්න; 

නම් පමණක්ව 

ප්‍රමාණවත් දනාදේ. 

3.6.අවදානම් සලකා 

බලා ඇත. 

විය හැකි අවදානම් 

දහෝ අභිදයෝග 

හඳුනාදගන ඇත. 

ගැටලු සඳහා 

සූදානම දපන්නුම් 

කිරීම සඳහා. 

අවදානම් දහෝ 

අභිදයෝග දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

අවදානම්, බාධක, 

සීමාවන් දහෝ 

අවදානම් අවම 

කිරීම සම්බන්ධ 

කරුණු දසායන්න. 

3.7.අවදානම් සඳහා 

ප්‍රතිචාර සැලසුම් කර 

ඇත. 

අවදානම් දහෝ 

අභිදයෝග 

කළමනාකරණය 

කළ ආකාරය 

වයාපෘතිය මඟින් 

පැහැදිලි කර ඇත. 

කණ්ඩායම 

කේතියා දහෝ 

බුේිමත්ව ක්‍රියා 

කර තිදේද යන්න 

පරීක්වෂා කිරීම 

සඳහා. 

අවදානම් 

කළමනාකරණය 

සඳහා ගත් 

ක්‍රියාමාර්ග 

පැහැදිලි කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

අවදානම් සඳහන් 

කර ඇති නමුත් 

ඒවාට ප්‍රතිචාර 

දැක්වීමක්ව දනාමැති 

නම්, ලකුණු ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

3.8.සැලසුම් කළ පරිදි 

ක්‍රියාකාරකම් 

සම්ූර්ණ කර ඇත. 

සැලසුම් කළ 

කාර්යයන් විිමත් 

ආකාරදයන් 

ක්‍රියාත්මක කර 

ඇත. 

සැබෑ ක්‍රියාත්මක 

කිරීම  දපන්ීම 

සඳහා. 

ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 

පියවර සම්ූර්ණ 

කර ඇති දහෝ 

දබාදහෝ ුරට 

සම්ූර්ණ කර ඇති 

නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සැලැස්ම සහ 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සංසන්දනය 

කරන්න. සම්ූර්ණ 

කළ පියවර පිළිබඳ 

සාක්වි පරීක්වශා 

කරන්න. 

3.9.ගුණාත්මකභාවය 

පවත්වාදගන ඇත. 

වයාපෘතිය මඟින් 

නිරවදයතාව, 

දස්වා 

ගුණාත්මකභාවය, 

ප්‍රමිතීන් දහෝ 

දස්වාලාභී 

අවශයතා දකදරහි 

අවධානය දයාමු 

කර ඇති බව 

දපන්නුම් කරයි. 

කාර්යය සිු කර 

ඇති බව පමණක්ව 

දනාව, එය 

යහපත් දලස සිු 

කර ඇති බව 

දපන්නුම් කිරීම 

සඳහා. 

ගුණාත්මකභාවය 

පාලනය කිරීම 

දහෝ යහපත් 

දස්වා භාවිතය 

දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ප්‍රමිතීන්, පරීක්වෂා 

කිරීම්, අධීක්වෂණය 

දහෝ ප්‍රතිදපෝෂණ 

(feedback) 

දසායන්න. 
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3.10.ක්‍රියාත්මක 

කිරීදම්දී 

කාර්යක්වෂමතාව 

වයාපෘතිය මඟින් 

කාලය, පිරිවැය, 

කාර්ය මණ්ඩලය 

දහෝ ද්‍රවය සම්පත් 

ප්‍රදේශම් සහගතව 

භාවිත කර ඇත. 

ක්‍රියාත්මක කිරීම 

ඵලදායිතාව සමඟ 

සම්බන්ධ කිරීම 

සඳහා. 

කාර්යක්වෂමතාව 

සාක්වි දහෝ 

පැහැදිලි පැහැදිලි 

කිරීමක්ව මඟින් 

දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ඉතිරි කළ කාලය, 

අඩු කළ පියවර, 

හවුේ සම්පත් 

භාවිතය දහෝ 

පිරිවැය අඩු ීම 

පිළිබඳ සාක්වි 

දසායන්න. 

3.11.අධීක්වෂණය සිු 

කර ඇත. 

වයාපෘතිය 

ක්‍රියාත්මක වන 

අතරතුර ප්‍රගතිය 

පරීක්වෂා කර ඇත. 

වයාපෘතිය 

කළමනාකරණය 

කර ඇති බවත්, 

අධීක්වෂණයකින් 

දතාරව අතහැර 

දමා දනාමැති 

බවත් තහවුරු 

කිරීම සඳහා. 

අධීක්වෂණය දහෝ 

සමාදලෝචනය සිු 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සමාදලෝචන 

රැස්ීම්, ප්‍රගති 

වාර්තා, පරීක්වෂණ 

ලැයිස්තු (check 

list), උපකරණ 

පුවරු (dashboards)  

දහෝ අධීක්වෂණය 

පිළිබඳ සාක්වි 

දසායන්න. 

3.12.වාර්තා 

පවත්වාදගන ඇත. 

වයාපෘති 

ක්‍රියාකාරකම් 

දේඛ්‍නගත කර 

ඇත. 

සතයාපනය සඳහා 

සහාය ීම . 

වාර්තා, රැස්ීම් 

සටහන්, ඡායාරූප, 

වාර්තා දහෝ 

දේඛ්‍න ඉදිරිපත් 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

අමුණා ඇති සාක්වි 

(attached 

evidence) දහෝ 

පැහැදිලි වාර්තාමය 

දයාමු කිරීම් 

(record 

references) 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

3.13.කණ්ඩායම් 

ක්‍රියාකාරිත්වය 

(teamwork)  භාවිත 

කර ඇත. 

කාර්ය මණ්ඩලය 

පුේගලයන් දහෝ 

ඒකක අතර 

සහදයෝගදයන් 

කටයුතු කර ඇත. 

අභයන්තර 

සහදයෝගීතාව 

හඳුනාගැනීම 

සඳහා. 

කණ්ඩායම් 

ක්‍රියාකාරිත්වය 

දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

කණ්ඩායම් 

භූමිකාවන් (team 

roles), ඒකාබේධ 

කටයුතු දහෝ අංශ 

අතර (එක්වව 

සිුකරන) 

ක්‍රියාකාරකම් 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 
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3.14.පාර්ශ්වකරුවන් 

සමඟ සහදයෝගදයන් 

කටයුතු කිරීම. 

වයාපෘතියට අදාළ 

අභයන්තර දහෝ 

බාහිර 

පාර්ශ්වකරුවන් 

සම්බන්ධ 

කරදගන ඇත. 

පුළුේ පරාසයක 

සහාය සහ 

සම්බන්ධීකරණය 

හඳුනාගැනීම 

සඳහා. 

පාර්ශ්වකරුවන් 

නම් කර ඇති අතර 

ඔවුන්දේ භූමිකාව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

නම ඇතුළත් 

ලැයිස්තුවකට 

පමණක්ව ලකුණු 

ලබා දනාදදන්න. 

සෑම 

පාර්ශ්වකරුදවකුම 

ඉටු කළ 

කාර්යභාරය  

පරීක්වෂා කර 

බලන්න. 

3.15.ක්‍රියාත්මක 

කිරීදම්දී ගැටලු විසඳා 

ඇත 

ුෂ්කරතා ඇති වූ 

විට, කණ්ඩායම 

ක්‍රියාමාර්ග 

ගනිමින් ප්‍රගතිය 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන 

දගාස් ඇත. 

ප්‍රාදයෝගික 

කළමනාකරණය 

හඳුනාගැනීම 

සඳහා. 

වයාපෘතිය මඟින් 

ගැටලුවක්ව සහ එය 

විසඳා ගත් 

ආකාරය පැහැදිලි 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ක්‍රියාත්මක කිරීදම්දී 

ගැටලුව-විසඳුම 

පිළිබඳ පැහැදිලි 

සාක්වි (problem-

solution 

evidence) 

තිදේදැයි පරීක්වෂා 

කිරීම. 

 

4. මැනිය හැකි ප්‍රතිඵල (ලකුණු 20) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිදේ නිමැවුම් (output) පැහැදිලි සංඛ්‍යාත්මක දත්ත මඟින් දක්වවා 

ඇති අතර ඒවා වාර්තා දහෝ දවනත් සාක්වි සමඟ සසඳා සතයාපනය කළ හැකිද යන්න ඇගයීම. 

❖ අරමුණ: වයාපෘතිය මඟින් මැනිය හැකි හා සතයාපනය කළ හැකි නිශ්ිත නිමැවුම් ඉදිරිපත් කර ඇති 

බව තහවුරු කිරීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ:  එක්ව එක්ව උප නිර්ණායකයක්ව සඳහා ලකුණු 2ක්ව දක්වවා ප්‍රදානය කරන්න. 

මුළු ලකුණු: 20කි. පැහැදිලි හා ප්‍රමාණවත් සාක්වි මගින් තහවුරු කර ඇති විට ලකුණු 2ක්ව ද, අර්ධ 

වශදයන් තහවුරු කළ හැකි සාක්වි ඇති විට ලකුණු 1ක්ව ද, සාක්වි දනාමැති දහෝ ුර්වල සාක්වි ඇති 

විට ලකුණු 0ක්ව ද ප්‍රදානය කරන්න. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න. 

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

 

උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ අර්ථ 

දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය 

යුතු අව්‍සථ්ාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 
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4.1.නිමැවුම් 

ගණනය කර ඇත. 

දමම වයාපෘතිය 

මගින් දස්වය ලැබූ 

පුේගලයින්, සම්ූර්ණ 

කළ සිේධීන්, සැකසූ 

දපෝරම, නිර්මාණය 

කළ පේධති දහෝ 

පැවැත්වූ පුහුණු 

වැඩසටහන් වැනි 

නිමැවුම් සඳහා 

සංඛ්‍යාත්මක දත්ත 

සපයයි. 

නිමැවුම් පැහැදිලි 

හා තහවුරු කළ 

හැකි මට්ටමකට 

පත් කිරීම සඳහා. 

 

නිමැවුම් 

පැහැදිලිව 

ගණනය කර  

ඇත්නම් ලකුණු 

2 ක්ව දක්වවා ලබා 

දදන්න. 

 

ප්‍රතිදාන සංඛ්‍යා 

(output numbers) 

පමණක්ව උපුටා 

ගන්න. සාමානය 

ප්‍රකාශ ගණනය 

දනාකරන්න. 

4.2.පාදක දර්ඛ්‍ාව 

දපන්වා ඇත. 

වයාපෘතිය ආරම්භ 

කිරීමට දපර පැවති 

තත්ත්වය දක්වවා ඇත. 

සංසන්දනය 

කිරීමට ඉඩ 

සැලසීම සඳහා. 

පදනම් දත්ත 

(baseline data) 

පැහැදිලිව දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 

2 ක්ව දක්වවා ලබා 

දදන්න. 

 

“දපර” දත්ත 

(before data) දහෝ 

ආරම්භක තත්ත්වය 

හඳුනා ගන්න. 

පශ්චාත් වයාපෘති 

දත්ත දපන්වා ඇත. 

ක්‍රියාත්මක කිරීදමන් 

පසු තත්ත්වය දක්වවා 

ඇත. 

වයාපෘතිදයන් පසු 

සිු වූ දවනස 

කුමක්වදැයි බලනු 

පිණිස. 

පශ්චාත් වයාපෘති 

දත්ත (after-

project data) 

පැහැදිලිව දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 

2 ක්ව දක්වවා ලබා 

දදන්න. 

“පසු” දත්ත (after 

data) දහෝ වත්මන් 

ප්‍රතිඵලය හඳුනා 

ගන්න. 

 

4.4.KPI - Key 

Performance 

Indicators දහෝ 

දර්ශක දපන්වා ඇත. 

වයාපෘතිය නිමැවුම් 

මැනීම සඳහා පැහැදිලි 

දර්ශක භාවිත කරයි. 

මිනුම් එකිදනක 

හා අනුකූල  බවට 

පත් කිරීම සඳහා 

දර්ශක නම් කර 

ඒවා භාවිත කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය 

කරන්න. 

KPIs දහෝ දර්ශක 

උපුටා ගන්න. 

ඒවාට අලුතින් 

කිසිවක්ව එක්ව 

දනාකරන්න.(Do 

not invent) 

4.5.ඉලක්වක සහ 

අත්පත් කරගැනීම් 

සැසඳීම 

වයාපෘතිය මගින් 

සැලසුම් කළ ඉලක්වක 

සහ සැබෑ අත්පත් 

කරගැනීම් එකිදනක 

සංසන්දනය කරයි. 

අභිප්‍රායයන්ට  

අනුව 

ක්‍රියාකාරීත්වය 

මැන බලනු පිණිස. 

ඉලක්වකය සහ 

සාක්වෂාත් 

කරගත් 

ප්‍රතිඵලය යන 

දදකම දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ඉලක්වකගත අගයන් 

සහ සැබෑ අගයන් 

සදහා පරීක්වශා 

කරන්න. 
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4.6.සංඛ්‍යාත්මකව 

ප්‍රගතිය දපන්වා 

ඇත. 

වැඩිීම්, අඩු ීම්, 

ප්‍රතිශත, ඉතිරි කළ 

කාලය, පසුගාමී වැඩ 

ප්‍රමාණය අඩු ීම 

(backlog) දහෝ 

දවනත් ප්‍රගතිය 

සංඛ්‍යාත්මකව දක්වවා 

ඇත. 

වැඩිදියුණු ීදම් 

ප්‍රමාණය දපන්ීම 

සඳහා. 

ප්‍රගතිය 

සංඛ්‍යාත්මකව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

සංඛ්‍යාව වයාපෘති 

නිමැවුමට 

සම්බන්ිත  බව 

තහවුරු කරන්න. 

4.7.විශ්වසනීය 

මූලාරයක්ව භාවිත 

කර ඇත. 

නිමැවුම් දත්ත, 

වාර්තා, දේඛ්‍න, 

වාර්තාකරණ, 

සමීක්වෂණ, උපකරණ 

පුවරු (dashboards) 

දහෝ දවනත් පැහැදිලි 

මූලාරවලින් 

ලබාදගන ඇත. 

දත්තවල 

ගුණාත්මකභාවය 

තහවුරු කිරීම 

මූලාරය සඳහන් 

කර දහෝ අමුණා 

ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දත්ත මූලාරය 

හඳුනා ගන්න. 

සහායක සාක්වි 

දනාමැති සංඛ්‍යා 

පිළි දනාගන්න. 

4.8.දත්ත පැහැදිලිව 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

වගු, ප්‍රස්ථාර, ලැයිස්තු 

දහෝ දකටි පැහැදිලි 

කිරීම් මගින් නිමැවුම් 

පහසුදවන් කියවිය 

හැකි පරිදි සකසා 

ඇත. 

සාධාරණ 

ඇගයීමකට සහාය 

ීම සඳහා. 

දත්ත පැහැදිලිව 

හා විිමත්ව 

සකස් කර දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය 

කරන්න. 

පැහැදිලි ඉදිරිපත් 

කිරීමක්ව සහ නිවැරදි 

දේබේ දයාදා ඇති 

බව පරීක්වෂා 

කරන්න. 

4.9.කාලපරිච්දේදය 

සඳහන් කර ඇත. 

නිමැවුම් පැහැදිලි 

කාලපරිච්දේදයකට 

සම්බන්ධ කර ඇත. 

නිමැවුම සාක්වෂාත් 

කරගනු ලැබුදේ 

කවදාදැයි 

දැනගැනීම සඳහා. 

දිනය දහෝ අදාළ 

කාලසීමාව 

සඳහන් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය 

කරන්න.. 

වයාපෘති 

කාලසීමාව, මාසය, 

වර්ෂය දහෝ 

කාලපරාසය 

පරීක්වශා කරන්න. 

4.10.දත්ත 

එකිදනක හා 

අනුකූල දේ. 

සංඛ්‍යාත්මක දත්ත 

සහ ප්‍රකාශන 

එකිදනක හා පරස්පර 

දනාදේ. 

ලකුණු දීදම්දී 

සිුවන වැරදි  

මඟහරවා ගැනීම 

සඳහා. 

දත්ත තාර්කික 

හා අනුකූල නම් 

ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

කිසියම් 

දනාගැළපීමක්ව 

දහෝ අභවය අගයක්ව 

(impossible 

value) ඇත්නම් 

සලකුණු කරන්න. 

දත්ත අනුකූල නම් 

පමණක්ව ලකුණු 

ප්‍රදානය කරන්න. 
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5. ප්‍රතිඵල සහ බලපෑම (ලකුණු 20) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය මඟින් පුරවැසියන්, කාර්යාලය, දස්වා සැපයීම, ඵලදායිතාව 

දහෝ ප්‍රාදේශීය සංවර්ධනය සඳහා සැබෑ වැඩිදියුණු කිරීම් ඇති කර තිදේද යන්න තක්වදස්රු කරයි.. 

❖ අරමුණ: ක්‍රියාකාරකම් සම්ූර්ණ කිරීදමන් ඔේබට වයාපෘතිය මඟින් නිර්මාණය කරන ලද වටිනාකම 

මැනීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: එක්ව එක්ව උප නිර්ණායකය සඳහා උපරිම ලකුණු 2 බැගින් ප්‍රදානය 

කරන්න. මුළු ලකුණු: 20. පැහැදිලි සහ ප්‍රමාණවත් සාක්වි සඳහා ලකුණු 2ක්ව ද, අර්ධ වශදයන් 

පවතින සාක්වි සඳහා ලකුණු 1ක්ව ද, සාක්වි දනාමැති දහෝ ුර්වල සාක්වි සඳහා ලකුණු 0ක්ව ද භාවිත 

කරන්න. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න.  

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

 

උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ 

අර්ථ දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය යුතු 

අව්‍ස්ථාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

5.1.සැබෑ දවනස 

දපන්නුම් කර ඇත 

වයාපෘතිය මඟින් 

දස්වාව, හැසිරීම, 

ප්‍රදේශය, 

ගුණාත්මකභාවය, 

පිරිවැය, කාලය 

දහෝ මහජන 

ප්‍රතිලාභය 

සම්බන්ධදයන් 

සැබෑ දවනසක්ව 

දපන්නුම් කරයි. 

ප්‍රතිදාන සැබෑ 

බලපෑම්වලින් 

දවන්කර 

හඳුනා ගැනීම 

සඳහා. 

දවනස පැහැදිලිව 

දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ක්‍රියාකාරකම් 

පමණක්ව දනාව, 

වයාපෘතිය මඟින් 

ඇති කළ දවනස 

හඳුනා ගන්න. 

5.2.දපර සහ පසු 

තත්ත්වයන් 

සංසන්දනය කර 

ඇත 

වයාපෘතිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට 

දපර සහ පසු 

තත්ත්වයන් 

සංසන්දනය කර 

දක්වවයි. 

වැඩිදියුණු ීම 

සනාථ කිරීම 

සඳහා. 

සංසන්දනය 

පැහැදිලිව දක්වවා 

ඇත්නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

වයාපෘතියට දපර 

සහ පසු අගයන් දහෝ 

තත්ත්වයන් පිළිබඳ 

විස්තර දසායන්න. 

5.3.ප්‍රමාණාත්මක 

සාක්වි භාවිත කර 

ඇත  

වයාපෘතිය මඟින් 

ප්‍රතිඵල දහෝ 

බලපෑම සනාථ 

කිරීම සඳහා 

සංඛ්‍යාත්මක දත්ත 

භාවිත කරයි. 

සිුී ඇති 

දවනදසහි 

ප්‍රමාණය 

මැනීම සඳහා. 

සංඛ්‍යාත්මක සාක්වි 

මඟින් බලපෑමට 

සහාය දක්වවන්දන් 

නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ප්‍රතිඵලවලට 

සම්බන්ධ සංඛ්‍යා 

උපුටා ගන්න. 
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5.4.ගුණාත්මක 

සාක්වි භාවිත කර 

ඇත 

වයාපෘතිය මඟින් 

ප්‍රතිදපෝෂණ, 

සහතික, සිේි 

සටහන්, නිරීක්වෂණ 

දහෝ සම්මුඛ්‍ 

සාකච්ඡා භාවිත 

කරයි. 

සංඛ්‍යා මඟින් 

පමණක්ව 

දපන්නුම් කළ 

දනාහැකි 

වැඩිදියුණු 

කිරීම් හඳුනා 

ගැනීම සඳහා. 

ගුණාත්මක සාක්වි 

අදාළ නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

උපුටා දැක්වවූ 

ප්‍රතිදපෝෂණ, සාරාංශ 

දහෝ සතයාපිත 

නිරීක්වෂණ 

දසායන්න. 

5.5.දස්වා 

ගුණාත්මකභාවය 

වැඩිදියුණු ී ඇත 

වයාපෘතිය මඟින් 

නිරවදයතාව, 

දේගවත්භාවය, 

විශ්වසනීයත්වය, 

සාධාරණත්වය, 

ප්‍රදේශය දහෝ 

පුරවැසි අත්දැකීම 

වැඩිදියුණු කරයි. 

දස්වාදේ 

වැඩිදියුණු ීම 

ඇගයීම සඳහා. 

ගුණාත්මකභාවදේ 

වැඩිදියුණු ීමක්ව 

දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

වඩාත් යහපත් දස්වා 

ගුණාත්මකභාවයක්ව 

පිළිබඳ සාක්වි සදහා 

පරීක්වශා කරන්න. 

5.6.කාර්යක්වෂමතාව 

වැඩිදියුණු ී ඇත 

වයාපෘතිය මඟින් 

කාලය ඉතිරි කරයි, 

පිරිවැය අඩු කරයි, 

පියවර ගණන අඩු 

කරයි, නාස්තිය 

අවම කරයි දහෝ 

කාර්ය මණ්ඩල 

ඵලදායිතාව 

වැඩිදියුණු කරයි. 

බලපෑම 

ඵලදායිතාව 

සමඟ 

සම්බන්ධ 

කිරීම සඳහා. 

කාර්යක්වෂමතාවදේ 

වැඩිදියුණුව 

පැහැදිලිව දපන්නුම් 

කර ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ඉතිරි කරගත් කාලය, 

අඩු වූ පිරිවැය , අඩු වූ 

පැමිණීම්  දහෝ එකම 

දේ නැවත නැවත 

සිුීම (duplication) 

අවම ීම පිළිබඳව 

අවධානය දයාමු 

කරන්න 

5.7.මහජන 

ප්‍රතිලාභය සඳහන් 

කර ඇත 

වයාපෘතිය මඟින් 

පුරවැසියන්, 

වයාපාර, ප්‍රජාවන් 

දහෝ දස්වා භාවිත 

කරන්නන් ප්‍රතිලාභ 

ලැබූ ආකාරය 

පැහැදිලි කරයි. 

ඇගයීම 

ජනතාව 

දක්වන්ද්‍ර 

කරගත් එකක්ව 

දලස පවත්වා 

ගැනීම සඳහා. 

ප්‍රතිලාභීන් සහ 

ඔවුන්ට ලැබුණු 

ප්‍රතිලාභ පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 2ක්ව දක්වවා 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ප්‍රතිලාභීන් සහ 

ප්‍රතිලාභ හඳුනා 

ගැනීම 

5.8.බලපෑම තහවුරු 

කර ඇත 

වාර්තා, දේඛ්‍න, 

ප්‍රතිදපෝෂණ, සිේි 

අධයයන, 

ඡායාරූප, 

ඩෑෂ්දබෝඩ් 

(dashboards) දහෝ 

දවනත් සාක්වි 

මඟින් බලපෑම 

තහවුරු කරයි. 

සහායක සාක්වි 

දනාමැති 

සාර්ථකත්වය 

පිළිබඳ ප්‍රකාශ 

සඳහා ලකුණු 

ප්‍රදානය 

කිරීදමන් 

වැළකීම සඳහා. 

සතයාපනය සඳහා 

සාක්වි සපයා 

ඇත්නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

සඳහන් කර ඇති 

බලපෑම සැබවින්ම 

සිු ී ඇති බව 

තහවුරු කරන සාක්වි 

දහෝ සාධක දසායා 

ගන්න. 
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5.9.බලපෑම 

(impact) අඛ්‍ණ්ඩව 

පවතිනු ඇතැයි 

අදේක්වෂා කළ හැක 

ප්‍රතිඵලය අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන යනු 

ඇතැයි විශ්වාස 

කිරීමට සාධාරණ 

පදනමක්ව 

වයාපෘතිය මඟින් 

සපයයි. 

බලපෑම 

දකටිකාලීන 

ප්‍රතිඵලයකට 

වඩා වැඩිද 

යන්න ඇගයීම 

සඳහා. 

අඛ්‍ණ්ඩව ලැදබන 

ප්‍රතිලාභ දපන්නුම් 

කර ඇත්නම් ලකුණු 

2ක්ව දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

දනාකඩවා භාවිත 

ීම, අයිතිය/වගකීම 

පැවරීම, දවන්කළ 

ප්‍රතිපාදන, එදිදනදා 

සාමානය 

ක්‍රියාවලියක්ව බවට 

පත්ීම දහෝ 

ප්‍රතිපත්තියක්ව 

(policy) හා 

සම්බන්ධ ීම 

පිළිබඳව දසායා 

බලන්න. 

5.10.බලපෑම 

දවනත් ක්වදෂ්ර 

සඳහාද 

ප්‍රදයෝජනවත් විය 

හැක 

අත්කරගත් 

වැඩිදියුණු කිරීම 

දවනත් 

ප්‍රදේශවලට දහෝ 

කාර්යාලවලට ද 

ප්‍රදයෝජනවත් දලස 

භාවිත කළ හැකි 

බව වයාපෘතිය 

මඟින් දපන්නුම් 

කරයි. 

ප්‍රාදේශීය 

දේකම් 

කාර්යාල අතර 

අත්දැකීම් හා 

දැනුම හුවමාරු 

කරදගන 

ඉදගනීම 

සඳහා. 

දවනත් ස්ථානවලට 

දහෝ ආයතනවලට 

දයාදාගත හැකි 

වටිනාකම (transfer 

value) දපන්නුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 2ක්ව 

දක්වවා ප්‍රදානය 

කරන්න. 

ඉදගනගත් පාඩම් 

(lessons learned), 

ආදර්ශයන් 

(models), 

මාර්දගෝපදේශ 

(guidelines) දහෝ 

නැවත නැවත භාවිත 

කළ හැකි සාර්ථක 

ක්‍රමදේදයන් 

(repeatable 

practices) පිලිබදව 

පරීක්වශා කරන්න 
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6. තිරසාරභාවය (ලකුණු 05) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වාදගන යා හැකිද සහ කාලයත් සමඟ 

ධනාත්මක ප්‍රතිඵල අඛ්‍ණ්ඩව ජනනය කළ හැකිද යන්න තක්වදස්රු කරයි. 

❖ අරමුණ: එක්ව වරක්ව පමණක්ව සිු කරන ක්‍රියාකාරකම් දනාව, ප්‍රදයෝජනවත් භාවිතයක්ව දලස 

අඛ්‍ණ්ඩව පවත්වාදගන යා හැකි වයාපෘති හඳුනා ගැනීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ:  සපුරා ඇති එක්ව එක්ව උප නිර්ණායකය සඳහා ලකුණු 1 බැගින් ප්‍රදානය 

කරන්න. මුළු ලකුණු: 5. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න.  

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ අර්ථ 

දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය 

යුතු අව්‍සථ්ාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා උපකදස් 

6.1.දීර්ඝකාලීන 

සැලැස්ම 

පළමු 

ක්‍රියාකාරකදමන් 

පසුවද වයාපෘතිය 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන යාම 

සඳහා පැහැදිලි 

සැලැස්මක්ව ඇත. 

එක්වවරක්ව 

පමණක්ව 

ලැදබන ප්‍රතිඵල 

වළක්වවා ගැනීම 

සඳහා. 

යථාර්ථවාදී 

අඛ්‍ණ්ඩ 

පවත්වාදගන 

යාදම් සැලැස්මක්ව 

ඉදිරිපත් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

අනාගත ක්‍රියාමාර්ග, 

නඩත්තු කටයුතු දහෝ 

නිතය ක්‍රියාපටිපාටියක්ව 

දලස ක්‍රියාත්මක කිරීම 

පිළිබඳ කරුණු පරීක්වශා 

කරන්න. 

6.2.අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන යාම 

සඳහා සම්පත් 

අනාගතය සඳහා 

කාර්ය මණ්ඩලය, 

අරමුදේ, උපකරණ, 

හවුේකරුවන් දහෝ 

දවනත් සම්පත් 

හඳුනාදගන ඇත. 

අඛ්‍ණ්ඩව 

පවත්වාදගන 

යාම 

ප්‍රාදයෝගිකද 

යන්න පරීක්වෂා 

කිරීම සඳහා. 

අනාගත සම්පත් 

හඳුනාදගන 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

සම්පත් සහ ඒවා භාවිත 

කරන ආකාරය 

හඳුනාගන්න. 

6.3.අධීක්වෂණ හා 

වැඩිදියුණු කිරීදම් 

සැලැස්ම 

කාලයත් සමඟ 

කාර්යයන් 

සමාදලෝචනය කර 

වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා සැලැසම්ක්ව 

ඇත. 

අඛ්‍ණ්ඩ 

වැඩිදියුණු කිරීම 

සඳහා සහාය ීම 

සඳහා. 

අධීක්වෂණය දහෝ 

සමාදලෝචනය 

සැලසුම් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

සමාදලෝචන දින, 

දර්ශක, වගකිවයුතු 

නිලධාරීන් දහෝ 

ප්‍රතිදපෝෂණ ක්‍රමදේද 

පිළිබඳ කරුණු 

දසායන්න. 
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6.4.දීර්ඝකාලීන 

අවදානම් 

කළමනාකරණය 

දීර්ඝකාලීන 

අවදානම් සහ ඒවාට 

ප්‍රතිචාර දැක්වීදම් 

ක්‍රියාමාර්ග 

හඳුනාදගන ඇත. 

ක්‍රියාත්මක 

කිරීදමන් පසු 

වයාපෘතිය 

අසාර්ථක 

ීදමන් ආරක්වෂා 

කිරීම සඳහා. 

අවදානම් සහ 

ඒවාට ප්‍රතිචාර 

දැක්වීදම් 

ක්‍රියාමාර්ග යන 

දදකම ඇතුළත් 

කර ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ප්‍රතිචාර දැක්වීදම් 

ක්‍රියාමාර්ග දනාමැතිව 

අවදානම් පමණක්ව 

සඳහන් කර ඇත්නම් 

ලකුණු ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

6.5.තිරසර 

සංවර්ධන ඉලක්වක 

(SDGs) දහෝ 

සංවර්ධන ඉලක්වක 

සමඟ ඇති 

සම්බන්ධතාව. 

වයාපෘතිදේ 

ප්‍රතිලාභ තිරසර 

සංවර්ධන ඉලක්වක 

(SDGs) දහෝ පිළිගත් 

සංවර්ධන ප්‍රමුඛ්‍තා 

සමඟ සම්බන්ධ කර 

/ ගලපා ඇත. 

වයාපෘතිය පුළුේ 

මහජන ප්‍රතිලාභ 

සමඟ සම්බන්ධ 

කිරීම සඳහා. 

සම්බන්ධතාව 

(link)  නිශ්ිත 

සහ අදාළ නම් 

ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

• ඉලක්කය නම් 

කර ඇතිද සහ 

එම 

සම්බන්ධතාව්‍ 

පැහැදිලි කර 

ඇතිද යන්න 

පරීක්ෂා 

කරන්න.  

 

 

7. පුනරාව්‍ර්තනය කිරීකම් හැකියාව්‍ / පරිමාණය පුළුේ කිරීකම් 

හැකියාව්‍  (ලකුණු 5) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘති ආකෘතිය දවනත් ප්‍රාදේශීය දේකම් කාර්යාලයක නැවත 

ක්‍රියාත්මක කිරීමට දහෝ විශාල පරිමාණයකට පුළුේ කිරීමට හැකිද යන්න ඇගයීම. 

❖ අරමුණ: යහපත් පරිචයන් හුවමාරු කිරීම සහ සාර්ථක වයාපෘති ආකෘති පුළුේ දලස භාවිතා කිරීම 

සඳහා සහාය ීම. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: එක්ව එක්ව සපුරා ඇති උප නිර්ණායකය සඳහා ලකුණු 1 බැගින් ප්‍රදානය 

කරන්න. මුළු ලකුණු: 5. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න.  

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න.  

❖ සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති 

දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 
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උප- 

නිර්ණායකය 

නිර්නායකකේ අර්ථ 

දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය යුතු 

අව්‍ස්ථාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

7.1.පහසුදවන් 

නැවත 

ක්‍රියාත්මක කළ 

හැකි බව 

සාධාරණ මට්ටදම් 

උත්සාහයකින් 

වයාපෘතිය දවනත් 

ප්‍රාදේශීය දේකම් 

කාර්යාලයකද 

ක්‍රියාත්මක කළ 

හැකිය. 

අදනකුත් 

කාර්යාල සඳහා 

ප්‍රදයෝජනවත් විය 

හැකි ආදර්ශ හඳුනා 

ගැනීම සඳහා. 

  නැව්‍ත 

ක්‍රියාත්මක කිරීදම් 

හැකියාව්‍ පැහැදිලිව්‍ 

දක්ව්‍ා ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක් ප්‍රදානය 

කරන්න.  

සරල ආදර්ශයක්ව 

දහෝ නැවත 

ක්‍රියාත්මක කළ 

හැකි ක්‍රියාවලියක්ව 

පිළිබඳ කරුණු 

දසායන්න. 

7.2.පියවර 

දේඛ්‍නගත කර 

තිබීම 

වයාපෘතිදේ ලිඛිත 

පියවර, 

මාර්දගෝපදේශ, 

ආකෘති, ක්‍රියාවලි 

සිතියම් දහෝ සැකිලි 

(templates) ඇත. 

අදනකුත් 

පාර්ශ්වයන්ට එම 

ආදර්ශය 

අනුගමනය කිරීමට 

හැකිීම සඳහා. 

දේඛ්‍න දහෝ 

පැහැදිලි පියවර 

ඉදිරිපත් කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

දේඛ්‍න දහෝ 

විස්තර කර ඇති 

පියවර 

හඳුනාගන්න. 

7.3.සම්පත් 

කාර්යක්වෂම 

වයාපෘති 

ආකෘතිය 

ඉතා ඉහළ පිරිවැයක්ව 

දහෝ විදශ්ෂ සම්පත් 

දනාමැතිව වයාපෘතිය 

නැවත ක්‍රියාත්මක 

කළ හැකිය. 

ප්‍රාදයෝගිකව 

නැවත ක්‍රියාත්මක 

කිරීම සඳහා සහාය 

ීම සඳහා. 

අඩු පිරිවැයකින් 

දහෝ කාර්යක්වෂමව 

සම්පත් භාවිත 

කරන ආකාරය 

වයාපෘතිය මඟින් 

පැහැදිලි කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

පවතින කාර්ය 

මණ්ඩලය, පවතින 

පේධති, හවුේ 

සම්පත් දහෝ අඩු 

පිරිවැය දමවලම් 

භාවිත කිරීම පිළිබඳ 

කරුණු දසායන්න. 

7.4.පරිමාණය 

පුළුේ කළ හැකි 

බව 

පුළුේ කළ විට වැඩි 

පිරිසකට, වැඩි 

ප්‍රදේශවලට දහෝ වැඩි 

දස්වාවන්ට 

වයාපෘතිදයන් 

ප්‍රතිලාභ සැලසිය 

හැකිය. 

  ව්‍ර්ධනය සඳහා 

ඇති විභව්‍ය හඳුනා 

ගැනීම සඳහා.    

පරිමාණය පුළුේ 

කිරීදම් 

ක්‍රමදේදයක්ව 

(scaling path)  

පැහැදිලි කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

වයාේත කිරීදම් 

සැලැස්ම දහෝ 

පුළුේ භාවිතය 

පිළිබඳ අදහස 

හඳුනාගන්න. 

7.5.යහපත් 

පරිචයන් දහෝ 

මිණුම් සලකුණු 

හුවමාරු කර 

තිබීම 

වයාපෘතිය මඟින් 

ලබාගත් පාඩම්, 

යහපත් පරිචයන් දහෝ 

දවනත් 

ඒකක/කාර්යාල 

සමඟ සිු කළ සැසඳීම් 

හඳුනාදගන ඇත. 

පේධතිය පුරා 

ඉදගනුම් 

හුව්‍මාරුව්‍ 

ප්‍රව්‍ර්ධනය කිරීම 

සඳහා.  

 

යහපත් පරිචයන් 

දහෝ මිණුම් 

සලකුණු පැහැදිලිව 

දක්වවා ඇත්නම් 

ලකුණු 1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

උගත් පාඩම්, 

සැසඳීම් දහෝ දැනුම 

හුවමාරු කිරීදම් 

පියවර පිළිබඳ 

කරුණු දසායන්න. 
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8.පැහැදිලිතාව සහ සාක්වි (ලකුණු 5) 

❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: වයාපෘතිය පැහැදිලිව ඉදිරිපත් කර ඇතිද සහ එහි ප්‍රකාශ සාක්වි මඟින් 

සතයාපනය කළ හැකිද යන්න ඇගයීම. 

❖ අරමුණ: ඇගයීම සාධාරණ, විනිවිදභාවදයන් යුක්වත සහ පහසුදවන් සතයාපනය කළ හැකි බව 

සහතික කිරීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: සපුරා ඇති එක්ව එක්ව උප නිර්ණායකය සඳහා ලකුණු 1 බැගින් ප්‍රදානය 

කරන්න. මුළු ලකුණු: 5. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ:  වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න.  

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 

උප- 

නිර්ණායකය 

නිර්නායකකේ අර්ථ 

දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය යුතු 

අව්‍ස්ථාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

8.1.පැහැදිලි 

අරමුණ 

වයාපෘතිදේ අරමුණ 

සරල හා පැහැදිලි 

ආකාරදයන් සඳහන් 

කර ඇත. 

ව්‍යාපෘතිය 

පහසුදව්‍න් 

සමාදලෝචනය 

කළ හැකි කිරීම 

සඳහා.  

අරමුණ පැහැදිලි නම් 

ලකුණු 1ක්ව ප්‍රදානය 

කරන්න. 

අරමුණ උපුටා 

ගන්න. එය 

අනුමාන 

දනාකරන්න. 

8.2.පැහැදිලි 

වයාපෘති පියවර 

ව්‍යාපෘතිදේ පියව්‍ර 

තාර්කික 

අනුපිළිදව්‍ළකට 

දක්ව්‍ා ඇත.  

 ගැටලුදේ සිට 

ප්‍රතිඵලය දක්ව්‍ා 

ව්‍යාපෘතිය ගමන් 

කළ ආකාරය 

දපන්ීම සඳහා.  

පියවර පහසුදවන් 

අනුගමනය කළ හැකි 

නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ක්‍රියාමාර්ගවල 

අනුපිළිදවළ 

දසායන්න. 

8.3.සාක්වි මත 

පදනම් වූ තීරණ 

ප්‍රධාන තීරණ දත්ත, 

කරුණු, වාර්තා දහෝ 

ප්‍රතිදපෝෂණ මත 

පදනම් දේ. 

නිවැරදි තීරණ 

ගැනීම ඇගයීම 

සඳහා. 

තීරණ සාක්වි මඟින් 

පැහැදිලිව සනාථ කර 

ඇත්නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

තීරණය සහ ඊට 

අදාළ සාක්ි 

හඳුනාගන්න.  
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8.4.පියවර අතර 

තාර්කික 

සම්බන්ධතාව 

සෑම පියවරක්වම 

ඊළඟ පියවර සමඟ 

මනා 

සම්බන්ධතාවක්ව 

දක්වවයි. 

අසම්බන්ිත 

ක්‍රියාකාරකම් 

වළක්වවා ගැනීම 

සඳහා. 

ක්‍රියාවලිදේ ගලායාම 

තාර්කික නම් ලකුණු 

1ක්ව ප්‍රදානය කරන්න. 

ගැටලුව්‍, 

ක්‍රියාමාර්ගය, 

නිමැවුම සහ 

ප්‍රතිඵලය 

එකිදනකට 

සම්බන්ධද යන්න 

පරීක්ෂා කරන්න.  

8.5.සාක්වි 

පහසුදවන් 

සතයාපනය කළ 

හැකි ීම 

සාක්වි දේබේ කර, 

අදාළව සහ ප්‍රකාශය 

සමඟ පහසුදවන් 

ගැළපිය හැකි 

ආකාරදයන් 

ඉදිරිපත් කර ඇත. 

ඇගයීම සාධාරණ 

හා කාර්යක්වෂම 

කිරීම සඳහා. 

වයාකූලතාවකින් 

දතාරව සාක්වි 

සතයාපනය කළ හැකි 

නම් ලකුණු 1ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

පැහැදිලි දගානු 

නම්, ව්‍ගු, දින, 

දයාමු කිරීම් දහෝ 

ඇමුණුම් තිදේද 

යන්න පරීක්ෂා 

කරන්න.  

 

 

9. සාදේක්වෂ  කුසලතා ලකුණ (ලකුණු 10) 
❖ නිර්ණායක අර්ථ දැක්ීම: සියලු ඉදිරිපත් කර ඇති වයාපෘති සමඟ සැසඳීදම්දී අදාළ වයාපෘතිදේ 

තත්ත්වය ඇගයීම. දමම ලකුණු මඟින් ගැටලුදේ සාදේක්වෂ වැදගත්කම, ප්‍රාදේශීය අදාළත්වය, 

නදවෝත්පාදනය, ප්‍රගතිශීලී වටිනාකම සහ පළමු ලකුණු 90 මඟින් සම්ූර්ණදයන් ආවරණය 

දනාවන අදනකුත් කුසලතා සලකා බලයි. 

❖ අරමුණ: තනිව සලකා බැලූ විට පමණක්ව යහපත් දනාව, අදනකුත් ඉදිරිපත් කිරීම්වලට සාදේක්වෂව 

වඩා ශක්වතිමත්, නවය, ප්‍රගතිශීලී දහෝ වඩාත් ප්‍රදයෝජනවත් වයාපෘති සඳහා ඇගයීම ලබා දීම සඳහා. 

❖ ලකුණු ලබා දීදම් උපදදසේ: නිර්ණායක 1 සිට 8 දක්වවා සියලු වයාපෘති ඇගයීදමන් පසුව පමණක්ව 

දමම නිර්ණායකය සඳහා ලකුණු ලබා දදන්න. එක්ව එක්ව උප නිර්ණායකය සඳහා උපරිම ලකුණු 2 

බැගින් ප්‍රදානය කරන්න. මුළු ලකුණු: 10. 

❖ සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: වයාපෘතිය සහ එහි සාක්වි/දතාරතුරු (evidence) පරීක්වෂා කර බලන්න. 

පැහැදිලිව දක්වවා ඇති සහ තහවුරු කළ හැකි කරුණු සඳහා පමණක්ව ලකුණු ලබා දදන්න. අපැහැදිලි 

දහෝ තහවුරු දනාකළ ප්‍රකාශ සඳහා ලකුණු ප්‍රදානය දනාකරන්න.  

❖ කෘතිම බුේි (AI) ආධාරක සාමානය ඇගයීම් උපදදසේ: සෑම උප-නිර්ණායකයක්වම තහවුරු කරන 

නිශ්ිත පාඨය (text) දහෝ සාක්වි දසායා ගන්න. සාක්වි දනාමැති නම්, අපැහැදිලි නම් දහෝ අනුමාන 

කර ඇත්නම් පමණක්ව නම්, එය සපුරා දනාමැති දලස සලකා දහ්තුව දකටිදයන් ලියන්න. 
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උප- නිර්ණායකය නිර්නායකකේ අර්ථ 

දැේීම 

අරමුණ ලකුණු ලබාදිය 

යුතු අව්‍සථ්ාව්‍ 

ඇගයීම සඳහා 

උපකදස් 

9.1.ගැටලුදේ 

සාදේක්ෂ ප්‍රබලත්ව්‍ය 

සහ ප්‍රාදේශීය 

අදාළත්ව්‍ය 

අදනකුත් සියලු 

ඉදිරිපත් කළ 

වයාපෘති සමඟ 

සැසඳීදම්දී ගැටලුව 

දකතරම් වැදගත්, 

හදිසි, ප්‍රාදේශීය 

වශදයන් අදාළ සහ 

ප්‍රමාණවත් සාක්වි 

මඟින් සනාථ කර 

ඇතිද යන්න සැසදීම. 

දබාදහෝ 

අදනකුත් 

වයාපෘතිවලට 

වඩා ප්‍රබල හා 

ප්‍රාදේශීය 

වශදයන් වැදගත් 

ගැටලුවක්ව 

ආමන්රණය 

කරන වයාපෘති 

සඳහා ඇගයීම 

ලබා දීම සඳහා. 

නිර්ණායක 1 සිට 

8 දක්වවා සියලු 

වයාපෘති සඳහා 

ලකුණු ලබා 

දීදමන් පසුව, 

වයාපෘතිය සමස්ත 

වයාපෘති සමූහය 

සමඟ සසඳන්න. 

ප්‍රබල සාදේක්වෂ 

ප්‍රාදේශීය 

අදාළත්වයක්ව සහ 

ගැටලුදේ 

ප්‍රබලත්වයක්ව 

ඇත්නම් උපරිම 

ලකුණු 2ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

වයාපෘතිය 

ඉදිරිපත් කර ඇති 

සමස්ත වයාපෘති 

සමූහය සමඟ 

සසඳන්න. එහිම 

ලකුණු මත 

පමණක්ව රඳා 

දනාසිටින්න. 

ප්‍රාදේශීය ගැටලුව 

අදනකුත් 

වයාපෘතිවලට 

වඩා පැහැදිලිව 

ප්‍රබලද යන්න 

හඳුනාගන්න. 

9.2.නදවෝත්පාදනදේ 

සහ සුවිදශ්ෂත්වදේ 

සාදේක්වෂ මට්ටම 

අදනකුත් වයාපෘති 

සමඟ සැසඳීදම්දී 

වයාපෘති අදහස 

දකතරම් මුේ, 

දවනස් සහ 

ප්‍රදයෝජනවත්ද 

යන්න සැසදීම. 

සාමානය 

වැඩිදියුණු 

කිරීමකින් ඔේබට 

ගිය සැබෑ 

නවයතාවක්ව 

දපන්නුම් කරන 

වයාපෘති සඳහා 

ඇගයීම ලබා දීම 

සඳහා. 

දබාදහෝ ඉදිරිපත් 

කිරීම්වලට වඩා 

මුේ දහෝ සුවිදශ්ෂී 

විසඳුමක්ව 

වයාපෘතිය මඟින් 

ඉදිරිපත් කර 

ඇත්නම් උපරිම 

ලකුණු 2ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

ක්‍රමදේදය 

අදනකුත් 

වයාපෘතිවල 

ක්‍රමදේද සමඟ 

සසඳන්න. 

දබාදහෝ වයාපෘති 

එකම අදහස 

භාවිත කරන්දන් 

නම්, පැහැදිලි 

නව අංගයක්ව එක්ව 

කර දනාමැති 

අවස්ථාවක අඩු 

ලකුණු ලබා 

දදන්න. 
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9.3.ප්‍රගතිශීලී දහෝ 

නවය මහජන දස්වා 

වටිනාකම 

ඩිජිටේ භාවිතය, 

සියේලන් ඇතුළත් 

කිරීම, පුරවැසි 

පහසුව, 

විනිවිදභාවය, පරිසර 

හිතකාමී භාවිතයන්, 

දත්ත භාවිතය දහෝ 

දස්වා 

සාධාරණත්වය වැනි 

නීන හා 

අනාගතවාදී අංග 

සලකා බැලීම. 

 පළමු ලකුණු 90 

මඟින් 

සම්ූර්ණදයන් 

ආව්‍රණය 

දනාවිය හැකි 

ප්‍රගතිශීලී අදහසේ 

සැලකිේලට 

ගැනීම සඳහා.   

සාමානය දස්වා 

සැපයීදමන් 

ඔේබට ගිය 

පැහැදිලි ප්‍රගතිශීලී 

වටිනාකමක්ව 

වයාපෘතිය මඟින් 

දපන්නුම් 

කරන්දන් නම් 

උපරිම ලකුණු 2ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

නීන මහජන 

දස්වා අංග 

පිළිබඳ කරුණු 

දසායන්න. අදාළ 

අංගය සැබවින්ම 

භාවිත කර 

දනාමැති නම්, 

ජනප්‍රිය පද දහෝ 

සංකේප සඳහන් 

කර තිබීම 

පමණක්ව සඳහා 

ලකුණු ප්‍රදානය 

දනාකරන්න. 

9.4.සංවර්ධන හා 

ඵලදායිතා වටිනාකදම් 

සාදේක්වෂ මට්ටම 

අදනකුත් වයාපෘති 

සමඟ සැසඳීදම්දී 

ප්‍රාදේශීය 

සංවර්ධනය, පුරවැසි 

ප්‍රතිලාභ, 

ඵලදායිතාව, පිරිවැය, 

කාලය, 

ගුණාත්මකභාවය 

දහෝ ප්‍රදේශය 

වැඩිදියුණු කිරීමට 

වයාපෘතියට ඇති 

හැකියාව ඇගයීම. 

සමස්තයක්ව දලස 

වඩා ඉහළ මහජන 

වටිනාකමක්ව 

සහිත වයාපෘති 

හඳුනා ගැනීම 

සඳහා. 

දබාදහෝ ඉදිරිපත් 

කිරීම්වලට වඩා 

ඉහළ සංවර්ධන 

දහෝ ඵලදායිතා 

වටිනාකමක්ව 

වයාපෘතිය සතු 

නම් උපරිම 

ලකුණු 2ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

වයාපෘති අතර 

අදේක්විත දහෝ 

සාක්වි මඟින් 

තහවුරු කළ 

වටිනාකම 

සසඳන්න. 

නිර්ණායක 4 සහ 

5 හි සාක්වි භාවිත 

කළද, සාදේක්වෂ 

ප්‍රබලත්වය මත 

තීරණය කරන්න. 

9.5.ඉදිරිපත් කළ 

වයාපෘති අතර සමසත් 

සුවිදශ්ෂීත්වය 

ගුණාත්මකභාවය, 

අභිලාෂය, සාක්වි, 

නවයතාව, ඉදගනුම් 

වටිනාකම සහ 

නැවත ක්‍රියාත්මක 

කිරීදම් හැකියාව යන 

අංශ සලකා, වයාපෘති 

අතරින් එය දකතරම් 

සුවිදශ්ෂී වන්දන්ද 

යන්න පිළිබඳ 

අවසන් සාදේක්වෂ 

සැසදීම. 

ව්‍යාපෘතිව්‍ල 

ලකුණු ආසන්න 

ව්‍න විට 1 සිට n 

දක්ව්‍ා දරේණිගත 

කිරීමට සහාය ීම 

සඳහා.  

 

සමස්ත 

සුවිදශ්ෂීත්වය 

සඳහා උපරිම 

ලකුණු 2ක්ව 

ප්‍රදානය කරන්න. 

සියලු ඉදිරිපත් 

කළ වයාපෘති 

සමාදලෝචනය 

කිරීදමන් පසුව 

පමණක්ව දමය 

භාවිත කරන්න. 

සමස්ත වයාපෘති 

සමූහය තුළ 

වයාපෘතිදේ 

ස්ථානය තීරණය 

කරන්න. එය 

අදනකුත් 

වයාපෘතිවලට 

වඩා ඉහළින්, 

සමාන මට්ටමක 

දහෝ පහළින් 

සිටින්දන් 

මන්දැයි 

දකටිදයන් 

පැහැදිලි 

කරන්න. 
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9 වන නිර්ණායකය සඳහා සංසන්දනාත්මක ලකුණු ලබාදීදම් 

මාර්දගෝපදේශය 

ව්‍ැදගත් රීතිය: සංසන්දනාත්මක ලකුණු මඟින් පළමු ලකුණු 90 සරලව්‍ නැව්‍ත පිළිබිඹු දනාකළ යුතුය. 

එමඟින් ඉදිරිපත් කළ සමසේත ව්‍යාපෘති සමූහය සමඟ සසඳන විට අදාළ ව්‍යාපෘතිදේ කාර්යසාධනය දපන්නුම් 

කළ යුතුය. 

ලකුණු 

පරාසය 

අර්ථය 

9-10 සියලුම ඉදිරිපත් කිරීම් අතරින්ද්‍ර විශිෂ්ටතම මටටකම් කේ. ඉතා ප්‍රබල ප්‍රාකේශීය අව්‍ශයතාව්‍ේ, 

පැහැදිලි නව්‍යතාව්‍ේ, ප්‍රගතිශීලී ව්‍ටිනාකමේ සහ ඉහළ මහජන ව්‍ටිනාකමේ කපන්ද්‍රනුම් 

කරයි. 

7-8 ඉහල මටටටකම් සාකප්තේෂ කුසලතාව්‍ේ ඇත. කබාකහෝ ඉදිරිපත් කිරීම්ව්‍ලට ව්‍ඩා පැහැදිලිව්‍ම 

ඉහළ මටටමක පව්‍තී. 

5-6 සතුටුදායක සාකප්තේෂ කුසලතාව්‍ේ ඇත. යහපත් ව්‍යාපෘතියේ ව්‍න නමුත්, අකනකුත් 

ව්‍යාපෘති කබාකහාමයකට සමාන කේ. 

3-4 සීමිත සාකප්තේෂ කුසලතාව්‍ේ ඇත. යම් ව්‍ටිනාකමේ පව්‍තින නමුත්, කබාකහෝ ඉදිරිපත් 

කිරීම්ව්‍ලට සාකප්තේෂව්‍ සුවිකශ්ෂීත්ව්‍ය අඩුය. 

0-2 දුර්ව්‍ලසාකප්තේෂ කුසලතාව්‍ේ ඇත. සාකප්තේෂ ව්‍ශකයන්ද්‍ර සුවිකශ්ෂී බව්‍ේ, නව්‍යතාව්‍ේ කහෝ 

ප්‍රගතිශීලී ව්‍ටිනාකමේ ඉතා අේප ව්‍ශකයන්ද්‍ර කපන්ද්‍රනුම් කරයි. 

අංග කදකකහි දෘශයමානභාව්‍ය 

අංගය අන්ද්‍රතර්ගතය දෘශයමානභාව්‍ය (Visibility) 

පළමු අංගය (Part 1) නිර්ණායක 1 සිට 8 දේව්‍ා ලකුණු 

සහ ලිඛිත පැහැදිලි කිරීම (write-
up) 

සතයාපන නිලධාරීන්ද්‍රට දෘශයමාන 
කේ 

කදව්‍න අංගය (Part 2) සාකප්තේෂ ලකුණු, කශ්‍ර්ණිගත කිරීම 

සහ ව්‍චන 50කින්ද්‍ර යුත් පැහැදිලි 
කිරීම 

කරුණු සතයාපනය කිරීකම්දී 
සතයාපන නිලධාරීන්ද්‍රට දෘශයමාන 
කනාකේ 
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පළමු අංගය (Part 1) සතයාපනය කිරීම 

සතයාපන නිලධාරීන්ද්‍ර විසින්ද්‍ර AI සහාය ඇතිව්‍ සිදු කරන ලද ඇගයීකම් පළමු අංගය පමණේ සතයාපනය කළ 

යුතුය. සතයාපනය කරුණුව්‍ල නිරව්‍දයතාව්‍ සහ ව්‍යාපෘතිය සම්පූර්ණ කර තිබීම යන සංරචක කදක මත පදනම් 

කේ. එේ එේ සංරචක සඳහා 50% බැගින්ද්‍ර හිමි කේ. 

කරුණුව්‍ල නිරව්‍දයතාව්‍ – 50% 

මටටම ලකුණු 
කරුණු 100%ේ නිව්‍ැරදි කේ 50% 

කරුණු 75% සිට 99% දේව්‍ා නිව්‍ැරදි කේ 37.5% 

කරුණු 50% සිට 74% දේව්‍ා නිව්‍ැරදි කේ 25% 

කරුණු 25% සිට 49% දේව්‍ා නිව්‍ැරදි කේ 12.5% 

අව්‍ම ව්‍ශකයන්ද්‍ර කරුණු 10%ේ නිව්‍ැරදි කේ 5% 

කරුණු 10%කට ව්‍ඩා අඩු ප්‍රමාණයේ නිව්‍ැරදි කේ, 
නැතකහාත් කරුණු සතයාපනය කළ කනාහැක 

0% 

සතයාපන නිලධාරීන්ද්‍ර විසින්ද්‍ර විස්තරකේ සඳහන්ද්‍ර සංඛයා, දින, නිමැවුම් (output), ප්‍රතිඵල (outcome), 

ප්‍රතිලාභීන්ද්‍ර පිළිබඳ දත්ත සහ සාේි කයාමු නිව්‍ැරදිද යන්ද්‍රන පරීේෂා කළ යුතුය. 

ව්‍යාපෘතිය සම්පූර්ණ කිරීම – 50% 

මටටම ලකුණු 
ව්‍යාපෘතිය 100%ේ සම්පූර්ණ කර ඇත 50% 

ව්‍යාපෘතිය 75% සිට 99% දේව්‍ා සම්පූර්ණ කර ඇත 37.5% 

ව්‍යාපෘතිය 50% සිට 74% දේව්‍ා සම්පූර්ණ කර ඇත 25% 

ව්‍යාපෘතිය 25% සිට 49% දේව්‍ා සම්පූර්ණ කර ඇත 12.5% 

ව්‍යාපෘතිය අව්‍ම ව්‍ශකයන්ද්‍ර 10%ේ සම්පූර්ණ කර ඇත 5% 

ව්‍යාපෘතිය 10%කට ව්‍ඩා අඩුකව්‍න්ද්‍ර සම්පූර්ණ කර 

ඇත,  කහෝ ආරම්භ කර කනාමැත, නැතකහාත් 
සතයාපනය කළ කනාහැක 

0% 

 

අව්‍සාන සතයාපන ලකුණු = කරුණුව්‍ල නිරව්‍දයතාව්‍ය සදහා ප්‍රදානය කළ ලකුණු + ව්‍යාපෘතිය සම්පූර්ණ 

කිරීකම් ලකුණ 
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1.මූලික කතාරතුරු හා දත්තත 

1. ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාට්ඨාසකේ නම-

...................................................................................................................................................... 

2. කපාදු කතාරතුරු 

I. ග්‍රාම නිලධාරි ව්‍සම් ගණන:-..........................................ගම්මාන ගණන:-

........................................ඡන්ද්‍රද කකාටඨාස ගණන:-............................... 

මහානගර සභා/නගර සභා ගණන:-................................ප්‍රාකේශීය සභා ගණන:-

.................................. කපාලිස් ස්ථාන ගණන :-........................... 

කගාවිජන කස්ව්‍ා මධයස්ථාන ගණන :-

....................................................................................................................................... 

තැපේකාර්යාල ගණන :-..............................උප තැපේ කාර්යාල ගණන 

:............................... නිකයෝජය තැපැේ කාර්යාල ගණන:....................... කරජිස්රාර් 

කකාටඨාස 

ගණන:............................................................................................................................ 

II. ප්‍රාකේශීය භූමි ව්‍ර්ග ප්‍රමාණය:-

....................................................................................................................................... 

III. මුළු ජනගහනය:-………………………...............................................ස්ත්‍රී 

ජනගහනය......................................පුරුෂ ජනගහනය................................ 

IV. ජාතින්ද්‍ර අනුව්‍ ජනව්‍ර්ග ප්‍රතිශතය හා පවුේ සංඛයාව්‍.(2025) 

ජාතීන් 

වර්ගය 
සංඛයාව 

ජනවර්ග 

ප්‍රතිශතය 
පවුේ 

සංඛයාව 
ප්‍රතිශතය 

සිංහල     

කදමළ     

මුස්ලීම්     

කකතෝලික     

කව්‍නත්     

      

 V.ජනගහන අංශ අනුව්‍ ජනගහනය ව්‍යාප්තති ප්‍රතිශතය (2025) 

ජනගහන වයාප්තිය ප්‍රතිශතය 

නාගරික  

ග්‍රාමීය  

ව්‍තු  

මහජන  කේන්ීය ප්‍රාකේශීය 

පරිපාලනය 
Citizen Mirror-2026 

ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය -1.1 
නිර්ණායක වාර්තාව 
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                 VI ශ්‍රමබල සහභාීත්ව්‍ අනුපාතය 

කස්ව්‍ා නියුත්ති අනුපාතය  

කස්ව්‍ා ව්‍ුත්ති අනුපාතය  

ඒක පුේගල සාමානය  අදායම(කඩාලර්)  

ළමා යැකපන්ද්‍රනන්ද්‍ර ගණන/අනුපාතය   

ව්‍යස්ගත යැකපන්ද්‍රනන්ද්‍ර ගණන/අනුපාතය   

යැපීම් ගණන/අනුපාතිකය   

ව්‍යස්ගත ීම් පිළිබඳ දර්ශකය  

               VII ප්‍රධාන ආර්ික අංශ අනුව්‍ රැකියා නියුත්ති අනුපාතය 

කෘිකර්ම අනුපාතය  

කර්මාන්ද්‍රත අනුපාතය  
කස්ව්‍ා අනුපාතය  
විකේශ රැකියාව්‍න්ද්‍ර සඳහා යන පුේගල 
ගණන හා අනුපාතය 

  

                VIII .ආර්ිය නගා සිටුව්‍න ව්‍යාපෘති හා ව්‍ැඩසටහන්ද්‍ර 

සුළු පරිමාණ කහෝ මධයම පරිමාණ 
ව්‍යව්‍සාසකින්ද්‍ර ගණන 

 

අපනයන නිෂ්පාදන (කාර්මික කහා 
කෘිකාර්මික) සිදු කරන ව්‍යාපෘති ගණන 

 

කගව්‍තු ව්‍යාපෘති ගණන  
සංචාරක  ේකෂ්ත්‍ර  නඟා සිටුීමට සිදු 
කරන ව්‍යාපෘති ගණන 

 

ආර්ික ව්‍ශකයන්ද්‍ර සවිබල ගන්ද්‍රව්‍න පවුේ 
ගණන 

 

සමෘර්ධි අත්හරින ලද පවුේ ගණන  
ගෘහ ඒකක ආදායකම් ගිනි සංගුණකය  
ගෘහ ඒකක වියදකම් ගිනි සංගුණකය  
ආහාර අනුපාතය  
ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාස මටටමින්ද්‍ර 
නිව්‍ාස ඒකකයක සාමානය පුේගලයින්ද්‍ර 
ගණන 

 

IX. සමාජීය  දත්ත 

දරිද්‍රතා ජනේ හනය අනුපාතය  
දිළිදු ගෘහ ඒකක ප්‍රතිශතය  
සාේෂරතා අනුපාතය  
දළ උපත් අනුපාතය(පුේගලයන්ද්‍ර දහසකට)  
දළ මරණ අනුපාතය(පුේගලයන්ද්‍ර දහසකට)  
මත්ද්‍රව්‍ය ව්‍ලින්ද්‍ර මුදව්‍ා සමාජගත කළ පුේගයන්ද්‍ර 
ගණන 

 

පාසේ කනායන දරුව්‍න්ද්‍ර ගණන/ ප්‍රතිශතය  
බන්ද්‍රධනාගරගත කර ඇති පුේගලයන්ද්‍ර ගණන  
ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසකේ සිදුවුනු 
අපරාධ සංඛයාව්‍ 

 

ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසය තුළ සිදුව්‍නු 
මාර්ග අනතුරු සංඛයාව්‍ 
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ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසකේ විශ්‍රාම 
ව්‍ැටුප්තලාභීන්ද්‍ර ගණන 

 

ප්‍රාකේශීය කේකම් කකාටඨාසය තුළ ඇති විවිධ 
සමිති ගණන 

 

X.අධයාපන කතාරතුරු 

අධයපාන කලාප   
අධයාපන කකාටඨාසය  
මුළු පාසේ සංඛයාව්‍   

ජාතික පාසේ  
පළාත් සභා පාසේ(ප්‍රාථමික,ේවිතික)  
පිරිකව්‍න්ද්‍ර  
කපෞේගලික විකශ්ෂ  පාසේ  
ජාතයන්ද්‍රතර පාසේ  

කපරපාසේ ගණන  
කපරපාසේ දරුව්‍න්ද්‍ර ගණන  
දහම් පාසේ 
ගණන(සිංහල/කදමළ/මුස්ලිම්/කකතාලික) 

    

දහම් පාසේ ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන     
දහම් පාසේ සිසුන්ද්‍ර ගණන     
මුළු ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන 

ජාතික පාසේ ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  
පළාත් සභා පාසේ(ප්‍රාථමික,ේවිතීක) 
ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන 

 

පිරිකව්‍න්ද්‍ර ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  
කපෞේගලික විකශ්ෂ  පාසේ ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  
ජාතයන්ද්‍රතර පාසේ ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  
කපර පාසේ ගුරුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  

මුළු සිසුන්ද්‍ර ගණන(පාසේ)  
ගුරු සිසු අනුපාතය  

 

XI.කසෞඛය  කතාරතුරු 

මහා කරෝහේ ගණන  
මූලික කරෝහේ ගණන  
ප්‍රාකේශීය කරෝහේ ගණන  
ප්‍රාථමික කසෞඛය සත්කාරක ඒකක ගණන  
කසෞඛය දව්‍දය නිලධාරි කාර්යාල ගණන  
මහජන කසෞඛය පරීේෂක කකාටඨාස ගණන  
ආයුර්කේද කරෝහේ ගණන  
 

ආකරෝගයශාලාව්‍ල ඇති ඇඳන්ද්‍ර ගණන  
එේ දව්‍දයව්‍රකයේ සඳහා කරෝීන්ද්‍ර ගණන  
කහද නිලධාරින්ද්‍ර ගණන  
ගර්භණී මවුව්‍රුන්ද්‍ර ගණන  
සජීී දරු උපත් සංඛයාව්‍  
අජීී දරු උපත් සංඛයාව්‍  
මාතෘ මරණ සංඛයාව්‍  
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රජකේ කරෝහලව්‍ල අඩු බර දරුඋපත් 
සංඛයාව්‍ 

 

මන්ද්‍රදකපෝෂණය සිහිත දරුව්‍න්ද්‍ර ගණන  
රජකේ කරෝහේව්‍ල සිදු වු මරණ සංඛයාව්‍  
සමස්ත කරෝීන්ද්‍රකේ කතාරතුරු 

මැකේරියාව්‍ කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
කඩංගු කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
ලාදුරු කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
බරව්‍ා කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
ව්‍කුගඩු  කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
දියව්‍ැඩියා කරෝගින්ද්‍ර ගණන  
නියත සමාජ කරෝගින්ද්‍ර ගණන  

3.ඉඩම් කතාරතුරු 

i. රජය සතු ඉඩම්  (ව්‍ර්ග.කි.මි.):-………………………………………………………………………….. 

ii. අභයන්ද්‍රතර ජලාශ (ව්‍ර්ග .කි.මි.)     :-………………………………………………………………….. 

iii. ව්‍නාන්ද්‍රතර(ව්‍ර්ග කි.මි) :-………………………………………………………………………………….. 

iv. පාරිසරික සංරේෂණ ව්‍යාපෘති ගණන..................................................................... 

4.මාර්ග වයාප්තිය 

A කශ්‍ර්ණිකේ මාර්ග ගණන  

B කශ්‍ර්ණිකේ මාර්ග ගණන  

C,D,E, කශ්‍ර්ණිකේ මාර්ග ගණන  
5.සිේධසථ්ාන 

පන්ද්‍රසේ ගණන  
කකෝවිේ ගණන  
මුස්ලිම් පේලි ගණන  
කකතෝලික කේව්‍ස්ථාන ගණන  
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6.කාර්යාල කතාරතුරු 

I. අනුමත කස්වක සංඛයාව   -...................................................... 

II. දැනට කස්වකේ කයදී සිටින කස්වක සංඛයාව -...................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර අනුමත කාර්ය 

මණ්ඩලය 

පවතින කාර්ය 

මණ්ඩලය 

පුරප්පාඩු / 

(අතිරිේත) 

කජයෂ්ඨ 

ප්‍රාකේශීය කේකම්    

සහකාර ප්‍රාකේශීය කේකම්    

නිකයෝජය අධයේෂක සැලසුම්    

ගණකාධිකාරි    

සහකාර අධයේෂ සැලසුම්    

එකතුව    

තෘතීක    

පරිපාලන නිලධාරි    

පරිපාලන නිලධාරි( ග්‍රාම නිලධාරි)    

අතිකර්ක කරජිස්රාර්    

භාෂා පරිව්‍ර්තක (සිංහල-ඉංග්‍රිසී)    

භාෂා පරිව්‍ර්තක (සිංහල-කදමළ)    

කතාරතුරු හා සන්ද්‍රනිකේදන තාේෂණික 
නිලධාරි 

   

එකතුව    

ේවිතීක 

සංව්‍ර්ධන සම්බන්ද්‍රධිකාරක    

සංව්‍ර්ධන නිලධාරි    

තාේෂණික නිලධාරි    

රාජය කළමනාකරණ සහකාර    

සැලසුම් ශිේපී    

කතාරතුරු හා සන්ද්‍රනිකේදන තාේෂණික 
සහකාර 

   

තාේෂණික සහකාර    

දත්ත සැකසුම් ක්‍රියාකරු    

එකතුව    

ප්‍රාථමික  

රියදුරු    

විදුලි කාර්මික    

කාර්යාල කාර්ය සහායක    

කාර්යාල කාර්ය සහායක ( බහුකාර්ය 
කදපාර්තකම්න්ද්‍රතු)  

   

බංගලා භාරකරු    

එකතුව    
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7.ආයතනය ලබාකගන ඇති ජයග්‍රහණ 

1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.මූලය ප්‍රතිඵල         
 

1. මුලයමය ප රගතිකේ වර්තමාන තත්තත්තවය සහ සාධනීය ප රවණතා            

  

අනු 

අං

කය 

වියදම 

මුළු වියදම 

2024 
2025 2026 (අර්ධ) 

01 

පුනරාවර්තන වියදම 

ඇ

ස්ත

කම්

න්තු 

අගය 

සතය 

වියදම 

ප්‍රතිශ

තය 

ඇස්ත

කම්න්තු 

අගය 

සතය 

වියදම 

ප්‍රතිශ

තය 

ඇස්ත

කම්න්තු 

අගය 

සතය 

වියදම 

ප්‍රතිශ

තය 

01 ව්‍ැටුප්ත හා කේතන          

02 අතිකාල හා නිව්‍ාඩු දින ව්‍ැටුප්ත          

03 කව්‍නත් දීමනා          

04 ගමන්ද්‍ර වියදම          

05 ලිපි ද්‍රව්‍ය          

06 ඉන්ද්‍රධන          

07 ආහාරපාන හා නිල ඇදුම්          

08 ව්‍ාහන නඩත්තු          

09 
යන්ද්‍රත්‍ර හා යන්ද්‍රකත්‍රෝපකරණ 

නඩත්තු   
 

   

   

10 කගාඩනැගිලි නඩත්තු          

11 තැපැේ හා සන්ද්‍රනීකේදන          



 “Citizen Mirror-2026” ප්‍රාකේශීය ඵලදායිතා දර්ශකය 1.1  73 

 

12 විදුලිය හා ජලය          

13 බදු කුලී          

14 කව්‍නත්          

15 කේපළ ණය කපාළී          

මුළු පුනරාවර්තන වියදම(ප්‍රතිශතය) 
 

 
 

 

0

2 
ප්‍රාේධන වියදම 

ඇ

ස්ත

කම්

න්තු 

අගය 

සතය 

වියදම 

ප්‍රතිශත

ය 

ඇස්ත

කම්

න්තු 

අගය 

සතය 

වියද

ම 

ප්‍රතිශ

තය 

ඇස්ත

කම්න්තු 

අගය 

සතය 

වියදම 

 

ප්‍රතිශ

තය 
 
 
 
 

 

2024 2025 2026(අර්ධ) 

0

1 

කගාඩනැගිලි හා ඉදිකිරීම් 

  
 

   

   

0

2 

යන්ද්‍රත්‍ර හා යන්ද්‍රත්‍ර නඩත්තු 

  
 

   

   

0

3 

ව්‍ාහන නඩත්තු 

  
 

   

   

0

4 

ගෘහ භාණ්ඩ හා කාර්යාල 

උපකරණ අත්පත් කර ගැනීම්   
 

   

   

0

5 

යන්ද්‍රත්‍ර හා යන්ද්‍රකත්‍රෝපකරණ 

අත්පත් කර ගැනීම්   
 

   

   

0

6 

කගාඩනැගිලි හා ඉදිකිරීම් 

  
 

   

   

0

7 

කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු 

  
 

   

   

මුළු ප්‍රාේධන වියදම          

 

2. කපාදු කාර්යය පිරිවැකේ වර්තමාන තත්තත්තවය සහ සාධනීය ප රවණතා               

 

අ

නු 

අං

ක

ය 

කපාදු කාර්යය 

පිරිවැය 
දර්ශකය 

කපාදු කාර්යය පිරිවැය වසර 

ප්‍රවණතාවන්(කපාදු කාර්යය පිරිවැය 

අවම කිරීම උකදසා සැලසුම්) 2024 2025 

      

      

      

      

      

 


