
                                                                                                                                                                               

ඇමුණුම 3  නිෂප්ාදන හා ස ්වා අංශය 

 

අයදුම්පතෙහි  නිර්ණායක  සෙයාපනය කිරීමට උපතෙස ්පත්‍රිකාව 

ඔබ ආයතනය විසින් අප සවත එවන ලද අයදුම්පසේ ඇති සතාරතුරු  තයාපනය කිරීම  ඳහා එක් එක් කරුණට අදාළව  ැපයිය යුතු, 

සේඛන, දේත, සතාරතුරු, අේසපාේ ආදී සියේල “D” (Documents)  ආකාරයටේ, ඡායාරුප “P” (Photos) ආකාරයටේ, වීඩිසයෝ දර්ශන 

“V” (Video) ආකාරයටේ (තමම වීඩිතයෝ ෙර්ශන අප තවෙ එවීතම්දී උපතෙස ්පත්‍රිකාතේ අංක 13 හී සඳහන් ආකාරයට එවිය යුතුය.), 

විගණනය සිදු කරන සවලාසේ දී  ZOOM තාක්ෂණය ඔ ්ස ් සිදු වන  ාකච්ඡාව අතරතුර අප සවත ලබා දිය යුතු සතාරතුරු “Z” (ZOOM) 

ආකාරයටේ ඉදිරිපේ කළ යුතු අතර එය පහත  ඳහන් සේඛනසේ “ * ” ලකුණ සයාදා ඔබසේ පහසුව  ඳහා  ක  ්කර ඇත. 

 

අනූ 

අංකය 

විස්ෙරය තොරතුරු ඉදිරිපත් කල යුතු 

ආකාරය 

උපතෙස් 

P D V Z ආයෙනය 

1 නායකත්වය        

1.1 සයයෂ්ඨ නායකත්වය        

1.1.1 දැක්ම, සමසහවර  හ අගයන් පැවතීම *  * *  

1.1.2 සයයෂ්ඨ නායකේවය, නායකේව ක්‍රමසේදයන් හරහා 

දැක්ම, සමසහවර  හ අගයයන් කාර්යය මණ්ඩලයට, 

ගනුසදනුකරුවන්ට,  ැපයුම්කරුවන්ට  හ අසනකුේ 

සියලූම පාර්ශවකරුවන් සවත  න්නිසේදනය කිරීම  

*  * *  

1.1.3 දැක්ම, සමසහවර, අගයන් හා අසනකුේ ප්‍රතිපේති  හ 

ප්‍රමිතීන් පිළිබඳව ඉහළ කළමනාකාරිේවසේ ඇති 

අවසබෝධය   

   *  

1.1.4 දැක්ම සමසහවර  හ අගයන් පිළිබඳව ස ්වකයන්සේ 

අවසබෝධය  

   *  

1.1.5 සයයෂ්ඨ නායකේවසේ  ඵලතාව ඇගයීම                                                    *  

1.2 තයයෂ්ඨ නායකත්වය විසින් ඵලොයි ආයෙනයක් 

ත ාඩනැගීම   

     

1.2.1 ආයතනසේ සමසහවර,ආයතනික අරමුණු  හ කාර්යය

 ාධනය ළඟාකර ගැනීමට අදාළ පරි රය  ක ්කර ගැනීම  

 * * *  



1.2.2 සයයෂ්ඨ නායකේවය විසින් ආයතනික පරි රය 

ඉසගනුමට  හ නවයකරණයට උචිතවන ස ්  ක ් කිරීම 

 *  *  

1.2.3 ආයතනසේ සදවන සපළ නායකේවය සගාඩනැගීම  * * *  

1.2.4 ඵලදායිතාව  ම්බන්ධ කරුණුවල දී ඉහළ/මධයම සපළ 

කළමනාකරුවන්සේ  ක්‍රීය දායකේවය 

 * * *  

1.3 තයයෂ්ඨ නායකත්වය තස්වාලාභින් සහ ශ්‍රම බලකාය සම  

යහපත් සන්නිතේෙනයක් පැවැත්වීම           

     

1.3.1 සයයෂ්ඨ නායකේවය ඵලදායිතාවසේ ඇති වැදගේකම 

සපාදුසේ  හ සියලුම ස ්වකයන් ඉලක්ක කර අවධාරණය 

කිරීම  ාකච්ඡා, උේ ව අව ්ථා,  මාය මාධය භාවිතය                    

* * * *  

1.3.2 කාර්යය මණ්ඩලසේ ගැටලු, අදහ ්, අවශයතා  හ 

දුක්ගැනවිලි සයයෂ්ඨ නායකේවය සවතට ලැසබන  

 න්නිසේදන ක්‍රම හඳුන්වාදීම                                                                     

 * * *  

1.3.3 වැදගේ තීරණ  හ ආයතනසේ සිදුකළ යුතු සවන ්කම් 

ස ්වකයන් (ශ්‍රම බලකාය)  මග   න්නිසේදනය කිරීම   

   *  

1.3.4 සයයෂ්ඨ නායකේවය  හ ස ්වාලාභින් අතර  ෘජු 

 න්නිසේදනයක් පැවැේවීම           

  * *  

1.4  නිෙයානුකූල" සොචාරාත්මක හැසිරීම සහ සමාය ව කීම්         

1.4.1 සරගුලාසිමය  හ නීතිමය අවශයතා  පුරාගැනීම  *  *  

1.4.2  දාචාරාේමක (ආචාරධර්ම) හැසිරීම කඩවූ විට 

විමර්ශනය, අධීක්ෂණය  හ ප්‍රතිචාර දැක්වීම   

 *  *  

1.4.3 භාණ්ඩ, සමසහයුම්  හ / සහෝ ස ්වා නි ා  මායයට 

ඇතිවන ඍණාේමක බලපෑම් සයයෂ්ඨ  නායකේවය 

විසින් ආමන්රණය කිරීම           

 * * *  

1.4.4 සයයෂ්ඨ නායකේවය  මායයීය, ආර්ික හා  ං ්කෘතික 

ක්‍රමසේද තුළින්  මාය සුභසිද්ධිය  ඳහා  දායකවීම     

 * * *  

1.4.5 පරි රය සුරැකීම උසද ා හරිත ඵලදායිතාව ප්‍රවර්ධනයට 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම හා වයාපෘති ක්‍රියාේමක කිරීම 

 * * *  

1.4.6  ්වාභාවික  ම්පේ ආරක්ෂා කිරීමට කටයුතු කිරීම  * * *  

1.4.7 යාතික ආපදා තේේවයන්ි දී ඒ  ඳහා පූර්ව සූදානම හා 

එවැනි අව ්ථාවන්ි දී දැක්වූ දායකේවය 

 * * *  



2       

2.1 උපායමාර්  සංවර්ධන ක්‍රියාවලිය                                                                    

2.1.1  ආයතනසේ උපායමාර්ික  ැලසුමක් තිබීම                                                           *  *  

2.1.2  ැලසුම්කරණසේ දී සියලූ පාර්ශවකරුවන්සේ දායකේවය 
ලබා ගැනීම   

 *  *  

2.1.3 උපායමාර්ික  ැලැ ්ම අනුව වාර්ික ක්‍රියාකාරී  ැලැ ්ම 
 ක ා තිබීම       

 *  *  

2.1.4 අනාගත අවශයතාවයන්ට හා සවන ්වීම්වලට අනුකූලව 

උපායමාර්ික  ැලසුම්කරණය 

 *  *  

2.1.5 නවයකරණය පාදක කරගේ උපායමාර්ික  ැලසුම් 

ක්‍රියාවලියක් පැවතීම                        

 *  *  

2.1.6 ආයතනික උපායමාර්ික  ැලසුම් ක්‍රියාවලියට අදාළ දේත 
හා  ංවර්ධන සතාරතුරු රැ ක්ිරීම  හ විශ්සේෂණය කිරීම             

 *  *  

2.2 උපායමාර්  ක්‍රියාවට නැංවීම        videos තිසේ නම් 

එවිය යුතුය 

2.2.1 උපායමාර්ික  ැලැ ම් /ආයතනික ක්‍රියාකාරී  ැලැ ්ම 

ආයතනසේ පාර්ශවකරුවන්ට  න්නිසේදනය කිරීම             

 *  *  

2.2.2 ක්‍රියාකාරී  ැලැසුම් ඉටුකර ගැනීමට  හය වන මුලය  හ 

සවනේ  ම්පේ තිසබන බව තහවුරු කර ගැනීම    

 * * *  

2.2.3 සකටිකාලීන  හ දිගුකාලීන උපායමාර්ික අරමුණු හා 

ක්‍රියා  ැලසුම්වලට  හාය වීම  ඳහා වන ප්‍රධාන ශ්‍රම 

බලකා  ැලසුම් කිරීම           

 *  *  

2.2.4 උපායමාර්ික, අංශ  හ පුද්ධගල මට්ටසමන් ඵලදායිතා 

මිනුම් පැවතීම (මූලික කාර්ය  ාධන දර්ශක හඳුනා ගැනීම)              

 *  *  

2.2.5 එම මිනුම් මැනීම  ඳහා ක්‍රමසේද පැවතීම (මනින ආකාරය, 

කාල ප්‍රාන්තරය, මැනීම  ම්බන්ධ වගකීම)    

 *  *  

2.2.6 එමින් ප්‍රවණතා හඳුනා ගැනීම  හ පිළියම් සයදීම    *  *  

2.2.7 අවශයතාවය මත සවනේ  ැලැ ්මක් ක්‍රියාේමක කිරීමට 

සිදු වූ විට පවතින  ැලැ ්ම , ංසශෝධනය කිරීම 

 *  *  

2.2.8 ආයතනසේ කාර්ය  ාධනය මැනීම  ඳහා දේත හා 

සතාරතුරු රැ ් කිරීමට හා සගානු කිරීමට  සගන ඇති 

පියවර   

 * *   



3 මානව සම්පෙ      

3.1 ශ්‍රම බලකා හැකියාවන් හා ධාරිොවන්      

3.1.1 මානව  ම්පේ ප්‍රතිපේතියක්,  ැලැ ම්ක්  හ 

වැඩපිළිසවලක් තිබීම      

 *    

3.1.2 ශ්‍රම බලකාසේ දක්ෂතාවය, නිපුණතාවන්  හ ස ව්ක 

මට්ටම් තක්ස ්රු කිරීම               

 *  *  

3.1.3  ාමාජිකයින් බඳවා ගැනීම, ස ්වසේ සයදවීම  හ රඳවා 

ගැනීම  ඳහා වූ විිමේ ක්‍රමසේදයක් තිබීම   

 *  *  

3.1.4  පුහුණු කළමනාකරණය කිරීම     *  *  

3.1.5 අවශය වූ විටක  ංවිධාන වුහසේ සහෝ ස ්වා ක්‍රියාවලිසේ 

ඇතිවන සවන ්කම්  ඳහා ශ්‍රම  බලකාය සූදානම් වීම. 

 *  * පරිගණක මෘදුකාංග 

මඟින් සිදු කළ 

ක්‍රමසේද ඇේනම් 

ඉදිරිපේ කළ හැක 

 

3.2 ශ්‍රම බලකාතයහි වැඩ පරිසරය        

3.2.1 ආයතනය තුළ ස ්වකයන්ට ස ෞඛය  ම්පන්න බව, 

ආරක්ෂාව, සුරක්ිතතාව හා පහසු ප්‍රසේශය  ිතව වැඩ 

කටයුතු කිරීමට ඇති හැකියාව     

*  * *  

3.2.2 ආයතනසේ ගුණාේමක වැඩ පරි රයක් පවේවා ගැනීම   *  * *  

3.2.3 කාර්යය මණ්ඩලය සවත සුභ ාධක පහසුකම්  ැපයීම, 

ඒවා වැඩිදියුණු කිරීම හා පවේවාසගන  යාම                      

 * * *  

3.2.4 කම්කරු දිනය  හ විසනෝද ගමන් වැනි ස ්වක මණ්ඩලය 

ඉලක්ක සකාට ගේ කටයුතු පැවතීම 

*  * *  

3.3 ඵලොයිො තමවලම් හා ශිල්පක්‍රම        

3.3.1 ඵලදායිතා ශිේපක්‍රම  ම්බන්ධසයන් සියලුම මට්ටම් සවත 

සිදුකරන විිමේ පුහුණු / ඉගැන්වීම් /සද්ධශන             ( 

 ාකච්ඡා කාල ටහන් ආදි)    

* *  *  

3.3.2 ඵලදායිතා  ංකේප හා ශිේපක්‍රම  ම්බන්ධසයන් වන 

විිමේ හා අවිිමේ  න්නිසේදන ක්‍රමසේද 

(සපෝ ්ටර්/වියේ වැකි /රචනා තරග/ විවාද /ප්‍රකාශන)   

* *  *  

3.3.3 ඵලදායිතා මා යක්/  තියක් වාර්ිකව  ංවිධානය කිරීම   * *  *  

3.3.4 5W1H, මූලික ශ්‍රමක්ෂමතා (Basic ergonomics),ස ව්ා 

 ්ථාන  ැලසුම්,වැඩසපාළ  ැලසුම්, චාලක ආර්ික 

   *  



මූලධර්ම වැනි ශිේපක්‍රම  හ ඒ හා  මාන ශිේපක්‍රම පිළිබඳ 

දැනුවේභාවය හා භාවිතය    

3.3.5 කාර්යය මණ්ඩල සයෝයනා ලබාදීසම් වැඩපිළිසවලක් 

පැවතීම (වැඩපිළිසවල  ම්බන්ධසයන්  ම්පූර්ණ වි ත්ර 

ලබාදීම)         

 *  *  

3.3.6 තේේව කව/ ස ්වා /කණ්ඩායම් හර ් කාර්ය කණ්ඩායම්/ 

අඛණ්ඩ වර්ධන කණ්ඩායම් ඵලදායිතා වැඩිදියුණු කිරීසම් 

කණ්ඩායම්          

 *    

3.3.7 2018/2019 ව සර් සිට ආරම්භ කර ක්‍රියාේමක කරන ලද 

තේේව කව වයාපෘතිවල වි ්තර දක්වන්න. සහාඳම 

වයාපෘති 5 පමණක් දැක්වීම ප්‍රමාණවේය  

 *    

3.3.8 Kaizen සයෝයනාවල සතාරතුරු  පයන්න. සහාඳම 

වයාපෘති 5 පමණක් දැක්වීම ප්‍රමාණවේය 

 *    

3.3.9 Balanced Scorecard, JIT, Six Sigma, Lean Manufacturing 

වැනි උ  ් ඵලදායිතා  ංකේප පිළිබඳව දැනුවේවීම  හ 

භාවිතය 

* *    

3.4 ශ්‍රම බලකාතේ සහභාගීත්වය        

3.4.1 ශ්‍රම බලකාය බලගැන්වීම    *    

3.4.2 ශ්‍රම බලකාසේ තෘප්තතිය මැනීමට විිමේ ක්‍රමසේදයක් 

තිබීම        

 *    

3.4.3 අන්තර් යාතික කම්කරු  ංවිධානය විසින් සයෝජිත “ස ්වා 

 ්ථාන  හසයෝගීතාව” වැනි ක්‍රියාවලීන් යටසේ 

සුභ ාධනය/ ස ්වක  භා  හ කම්කරු  මිති  හ ආයතන 

ප්‍රධානීන් අතර ක්‍රමවේ කතිකාවක් පැවතීම                                                                                                                            

 *  *  

3.4.4 ස ්වක දුක්ගැනවිලි පිළිබඳ කටයුතු කිරීසම් කාර්ය 

පටිපාටියක්  හ/සහෝ උපසද්ධශන ස ්වාවක් පැවතීම               

 *  *  

3.4.5 ප්‍රතිලාභ හුවමාරු කරගන්නා සහෝ ඵලදායිතාවට  ම්බන්ධ 

දිරිදීමනා වැඩපිළිසවලක් පැවතීම   

 *  *  

3.4.6 කාර්ය මණ්ඩලසේ සයෝයනා, අදහ ්  හ තේේව කව 

ක්‍රියාකාරකම් ඇගයීමට ක්‍රමසේදයක් තිබීම      

 *  *  

3.5 ශ්‍රම බලකාය සහ නායකත්ව - සංවර්ධනය      

3.5.1 ශ්‍රම බලකාසේ, කළමනාකරුවන්සේ  හ නායකයන්සේ 

පුද්ධගල  ංවර්ධනය  ඳහා වැඩපිළිසවලක්  තිබීම     

                                

 *  *  



3.5.2 ඉසගනීසම් හා  ංවර්ධනය කිරීසම් වැඩපිළිසවල මින් 

ඉවේව යන / විශ්‍රාම යන ස ්වකයන්සේ දැනුම හුවමාරුව 

 හතික කිරීම 

 * * *  

3.5.3 ආයතනසේ වෘේතිය  ංවර්ධන අව ්ථා හා විිමේ 

උ  ්වීම් පටිපාටියක් තිබීම            

 *    

3.5.4 ඵලදායිතා වර්ධන කටයුතුවලට අනුගත වීමටේ දදනික 

ජීවිතසේ දී ඵලදායිතාව/ පාරිසභෝිකයා මූලික කර ගේ 

 ං ්කෘතියකටේ ස ්වකයන් උනන්දු කරවීම 

 *    

4 පාර්ශවකරුවන්  හ  ම්පේ කළමනාකරණය      

4.1 පාර්ශවකරුවන් කළමනාකරණය      

4.1.1 ආයතනය  ම්බන්ධ පාර්ශවකරුවන් හඳුනාගැනීම  හ 

යහපේ  ම්බන්ධතාවයක් පවේවා ගැනීමට කටයුතු කිරීම    

 *  *  

4.1.2 විිමේ  ැපයුම් යාල කළමනාකරණයක් පැවතීම 

 

 *  *  

4.1.3 අසනකුේ පාර්ශවකරුවන් (ස ්වාලාභීන් හා 

 ැපයුම්කරුවන් හැර) ආයතනසේ දියුණුවට දායක 

කරගැනීම)             

 *    

4.2 ආසන්නම වසර තෙතක් දී වියෙම් අඩු කිරීම සඳහා තයෙවුම් 

ප්‍රමාණය තකතරහි නැඹුරු වූ උපායමාර්  භාවිෙය. 

     

4.2.1 සයදවුම් පිරිවැය පිළිබඳ නිතිපතා කරනු ලබන 

විශ්සේෂණය 

 *    

4.2.2 ශ්‍රම පිරිවැය අඩුකිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *  *  

4.2.3 ප්‍රාේධන පිරිවැය අඩුකිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *  *  

4.2.4 බලශක්ති පිරිවැය අඩුකිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *  *  

4.2.5 ද්‍රවය පිරිවැය අඩුකිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *  *  

4.2.6 සපාදුකාර්ය පිරිවැය අඩුකිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *  *  

4.3 ෙැනුම කළමනාකරණය        

4.3.1 කාර්යය මණ්ඩලය  තු දැනුම ඒකරාශී කිරීම  හ හුවමාරු 

කිරීම   

 * * *  



4.3.2 පාරිසභෝිකයන්,  ැපයුම්කරුවන්  හ ආයතනය අතර 

දැනුම හුවමාරු 

 * * *  

4.3.3 නව දැනුම ඇති කරලීම  ඳහා විවිධ මූලාශ්‍රවලින් ලැසබන 

දේත  හ  ම්බන්ධ කිරීම  හ එකතු 

 *  *  

4.3.4 නවයකරණය  ඳහා අදාළ දැනුම හුවමාරු කරගැනීම     * * *  

4.4 ෙත්ෙ, තොරතුරු සහ නවීන ොක්ෂණය      

4.4.1 ඉසලක්සරානික  හ සවනේ දේත  හ සතාරතුරු ඒවාසේ 

නිරවදයතාවය  , වලංගුභාවය,  තයතාව, විශ්වා නීයේවය 

හා යාවේකාලීන බව  ්ීර වන පරිදි කළමනාකරණය 

කිරීම                

 * * *  

4.4.2 ඉසලක්සරානික  හ සවනේ දේත  හ සතාරතුරු ඒවාසේ 

රහ යභාවය රැසකන පරිදි  හ නිසි ප්‍රසේශයක් 

(පරිශීලනයක්) පමණක්  හතික වන පරිදි 

කළමනාකරණය කිරීම            

 * * *  

4.4.3 සතාරතුරු පද්ධධතිසේ  යිබර් ආරක්ෂාව (Cyber security) 

පාලනය කිරීම 

 *  *  

4.4.4 කාර්යය මණ්ඩලයට  ැපයුම්කරුවන්ට  හ 

පාරිසභෝිකයින්ට අවශය දේත  හ සතාරතුරු භාවිතයට 

පහසු ආකාරයට ලබාදීම 

  * *  

4.4.5 මෘදුකාංග  හ දෘඩාංග විශ්වා නීය, ආරක්ිත  හ 

භාවිතයට පහසු බව නිර්ණය කිරීම 

 * * *  

4.4.6 ක්‍රියාවලි වැඩිදියුණුව  ඳහා තාක්‍ෂණය භාවිතය                       * * *  

5 ක්‍රියාවලි, නිෂප්ාදන හා ස ්වා      

5.1 තමතහයුම් සඵලොවය        

5.1.1 ආයතනික අරමුණු මුදුන්පේ කිරීමට ඉවහේවන ප්‍රධාන 

ක්‍රියාකාරකම්/ හායක ක්‍රියාකාරකම් හඳුනා ගැනීම 

 *  *  

5.1.2 උපකරණ හා යන්ර සූරවල ඵලදායි නඩේතුව සිදු කිරීම         * * *  

5.1.3 සතාග පාලනය, භාණ්ඩ  මීක්ෂණය හා  ්ථාවර වේකම් 

නඩේතුව  ඳහා අභන්තර පාලන ක්‍රමසේදයක් තිබීම            

 * * *  

5.1.4 ඒ  ඳහා සතාරතුරු  න්නිසේදන තාක්ෂණය (ICT)  භාවිතය         * * *  

5.1.5 නිශ්චිත ප්‍රමිතිසයන්  ැපයුම් ලබා ගැනීමට අවශය 

ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

 *  *  



5.1.6 අභයන්තර   හ බාිර අ ාර්ථකවීම්වල වියදම් නිශ්චය 

කිරීම, විශ්සේශණය කිරීම, ගණනය කිරීම, විමර්ශනය 

කිරීම            

 *    

5.1.7 අභයන්තර  හ බාිර අ ාර්ථකවීම් නිවැරදි 

කරගැනීමට/වළක්වා ගැනීමට කටයුතු කිරීම 

 *  *  

5.1.8 යාතික හා යාතයන්තර  හතිකකරණයන්වලට සයාමු වීම    *  *  

5.2 වත්මන් සහ විභවසම්පන්න පාරිතභෝගිකයින්         

5.2.1 ඔබසේ පාරිසභෝික කණ්ඩායම්, ඔවුන්සේ ප්‍රධාන 

අවශයතා  හ සවළදසපාළ ඛණ්ඩ හඳුනාගැනීම 

 *  *  

5.2.2 පාරිසභෝිකයන්ට සතාරතුරු  න්නිසේදනයට හා  හාය 

ලබාදීමට ක්‍රමසේද තිබීම             

 * * *  

5.2.3 ඔබසේ නිෂ්පාදන හා ස ්වා, ගනුසදනු පිළිබඳ පාරිසභෝික 

සතාරතුරු ලබාගැනීමට ක්‍රමසේද තිබීම 

* *  *  

5.2.4 නිෂ්පාදන හඳුන්වාදීම් (පිරිනැමීම්)  හ ස ්වාවන්  ඳහා 

පාරිසභෝික හා සවළඳසපාල අවශයතාවයන් නිර්ණය 

කිරීම   

 *  *  

5.2.5 නිෂ්පාදන, ස ්වා  හ සමසහයුම්  ඳහා වන අවදානම්වලට 

මුහුණ දීමට සගන ඇති පියවර 

 *  *  

5.3 පාරිතභෝගික සබඳොව        

5.3.1 නිෂ්පාදන හා ස ්වා, භාවිතසේ දී ස ්වාලාභීන්සේ 

ප්‍රතිචාරයන් ලබා ගැනීමට ක්‍රමසේදයක් තිබීම 

 *    

5.3.2 පාරිසභෝික තෘප්තතිය මැනීම,විශ්සේෂණය හා පිළියම් 

සයදීම 

 *    

5.3.3  න්නාමය ප්‍රතිරූපය කළමනාකරණය කිරීම  හ 

වැඩිදියුණුවට ක්‍රියාමාර්ග ගැනීම 

 *    

5.4 නිමවුම් වටිනාකම, තබොහැරීම සහ තස්වා වයාපෘති ඉහළ 

නැංවීමට උපාය මාර්  භාවිෙය. 

     

5.4.1 ඉලක්ක සවළදසපාළ   ඉහළ ඛණ්ඩයක් දක්වා වැඩි කර 

ගැනීම  ඳහා දරනු ලබන මූලික ප්‍රයේන 

 *    

5.4.2 සබදාහැරීම දියුණු කිරීම  ඳහා දරනු ලබන ප්‍රයේන  *    

5.4.3 භාණ්ඩවලට හා ස ්වාවලට අගය එකතු කිරීම  ඳහා දරනු 

ලබන ප්‍රයේන                        

 * * *  



5.4.4 නිෂ්පාදන හා ස ්වාවල තේේවය උ   ්කිරීමට ක්‍රියාමාර්ග 

ගැනීම 

 * * *  

5.4.5 පසුිය ව ර සදක ඇතුළත නව නිෂ්පාදන  හ/සහෝ 

ස ්වාවන් දියේ කිරීම 

 * * *  

5.4.6 පසුිය වර්ෂය තුළ නව සවළඳපලවලට පිවිසීම    *    

6 ප්‍රතිඵල      

6.1 කාර්යය මණ්ඩල ප්‍රතිඵල      

6.1.1 කාර්යය මණ්ඩල ඉලක්ක  හ කාර්ය ාධනය 

 පුරාගැනීසමන් ලැබු ප්‍රතිඵල  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.1.2 පුහුණු වැඩ ටහන්වලින් පසු, ආයතනය ලද ප්‍රතිඵලවල 

වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.1.3 කාර්යය මණ්ඩල තෘප්තතිය පිළිබඳ වර්තමාන තේේවය  හ 

 ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.1.4 කණ්ඩායම් ක්‍රියාකාරකම් තුළින් ලැබුණු ප්‍රතිඵල වල 

වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.1.5  මාය ආර්ික  හ පාරි රික ප්‍රතිඵලවල වර්තමාන 

තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.1.6 ආයතනික  න්නිසේදනය වැඩිදියුණු කිරීසමන් ලද ප්‍රතිඵල 

 හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.2 තස්වාලාභී ප්‍රතිඵල      

6.2.1 ස ්වා ඒකක ගණසන්/ස ව්ාලාභීන් ප්‍රමාණසේ වර්තමාන 

තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.2.2 නිෂ්පාදන/ස ්වාවන්ි ගුණාේමකභාවය වැඩිවීසමි 

වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.2.3 ස ්වාලාභීන්සේ ප්‍රතිචාරවල වර්තමාන තේේවය  හ 

 ාධනීය ප්‍රවණතා       

 *  *  

6.2.4 පාරිසභෝික අදහ ්  ැලකිේලට සගන සිදු කළ වැඩිදියුණු 

කිරීම්       

 *  *  

6.2.5 ඇගයීම් කමිටුව විසින් ආයතනය පරීක්‍ෂා කරන අව ්ථාසේ 

කරන පාරිසභෝික තෘප්තතිය ඇගයීම 

 *  *  

6.3 ක්‍රියාවලි ප්‍රතිඵල      



6.3.1 නවීන තාක්ෂණය භාවිතය/සතාරතුරු  න්නිසේදන 

තාක්ෂණය භාවිතසේ වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය 

ප්‍රවණතා      

 *  *  

6.3.2  ාමානය පරිපාලන කටයුතුවල වර්තමාන තේේවය  හ 

 ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.3.3 පාර්ශවකරුවන්  හ කළමනාකරණය ආශ්‍රිත 

ක්‍රියාකාරකම්වල වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය 

ප්‍රවණතා             

 *  *  

6.3.4  ැපයුම්දාම කළමනාකරණසේ වර්තමාන තේේවය  හ 

 ාධනීය ප්‍රවණතා     

 *  *  

6.3.5 සයදවුම් පිරිවැය අඩුකර ගැනීමට ගේ පියවරවල වර්තමාන 

තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.3.6 සමසහයුම්  ඵලතාව ආශ්‍රිත වර්තමාන තේේවය  හ 

 ාධනීය ප්‍රවණතා 

 *  *  

6.4 මුලය ප්‍රතිඵල      

6.4.1 සම්  මග අමුණා ඇති වගුව I  හ වගුව II පුරවන්න. වගුව 

II පමණක් ඉදිරිපේ කරන්න. (ලාභ සනාලබන 

පරමාර්ථසයන් පිිටුවා ඇති රායය  ං ්ථා, මණ්ඩල  හ 

වයව ්ථාපිත ආයතනවල ශාඛා  හ ප්‍රාසද්ධශිය 

කාර්යාලවලට වගුව I  හ වගුව II ි අගයන් දැක්වීම 

දුෂ්කර විය හැකිය. එවැනි ආයතන ඒ සවනුවට පහත පරිදි 

එක් එක් නිර්ණායක  ඳහා පිළිතුරු  පයන්න.) 

 *  *  

6.4.2 සපාදුකාර්ය පිරිවැසේ වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය 

ප්‍රවණතා     
 *  *  

6.4.3 මුලයමය ප්‍රගතිසේ වර්තමාන තේේවය  හ  ාධනීය 

ප්‍රවණතා 
 *  *  

6.4.4 මුලය  ම්පේ ඵලදායි සල  සයාදා ගැනීසමි වර්තමාන 

තේේවය  හ  ාධනීය ප්‍රවණතා 
 *  *  

6.5 ආයෙනික යයග්‍රහණ        

6.5.1 ඵලදායිතා  ම්මාන  *  *  

6.5.2 සවනේ  ම්මාන  *  *  

6.5.2.1 ආයතනික  ම්මාන  *  *  

6.5.2.2 පුද්ධගල  ම්මාන  *  *  



 

  

 


